w Zarzadzanie zasobami ludzkimi - studia 4 300,00 PLN bruteo
podyplomowe 4 300,00 PLN netto
l ‘Ilk ‘ 22,63 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/05/28/12559/2163784

22,63 PLN netto/h

POLITECHNIKA ® Krakéw / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng
KRAKOWSKA IM. w czasie rzeczywistym)

TADEUSZA & Studia podyplomowe

KOSCIUSZKI ® 190h

&k kK B 26.10.2024 do 07.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Matopolski Pocigg do kariery

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Osoby chcace zdoby¢ zdoby¢ kwalifikacje do pracy na stanowiskach
zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski
Grupa docelowa ustugi pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikow Projektu "Nowy start
w Matopolsce z EURESem".

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu MP i/lub dla
Uczestnikow Projektu NSE

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 35
Data zakornczenia rekrutacji 17-10-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 190

. . art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . i
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest zdobycie przez uczestnikéw studiéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu
zarzagdzania zasobami ludzkimi, systemu motywowania, oceny pracownikéw, kultury organizacyjnej, public relations,
komunikacji interpersonalnej, prawa pracy i procedur personalnych, ksztattowania zbiorowych stosunkéw pracy,
negocjacji i zarzadzania konfliktami oraz zarzadzania wiedza.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent zna procesy i problematyke

zarzadzania zmianami organizacyjnymi Absolwent buduje strategie, plany i
oraz strategicznego zarzadzania programy dotyczace zarzadzania
zasobami ludzkimi. Zna i stosuje zasobami ludzkimi w organizaciji.
metody, narzedzia i procedury Interpretuje obowigzujace przepisy i
. . L - Test teoretyczny
personalne, a takze regulacje prawne stosuje je w swojej pracy. Ustala
dotyczace zatrudnienia. Postuguje sie potrzeby personalne w organizacji.
wiedza z obszaru PR, warto$ciowania Przeprowadza warto$ciowanie pracy z
pracy, mobbingu i dyskryminacji oraz wykorzystaniem poznanych metod.

zbiorowych stosunkéw pracy.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie
ustawy lub rozporzadzenia?

TAK, Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Informacje

organ wtadzy publicznej lub samorzgdu zawodowego, uprawniony do

Podstawa prawna dla Podmiotow / kategorii wydawania dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje na podstawie

Podmiotow .
ustawy lub rozporzadzenia

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego
walidacje

POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak



Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego POLITECHNIKA KRAKOWSKA IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Program studiow podyplomowych:

1. Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi
2. Psychologiczne techniki skutecznego zarzadzania
3. Planowanie, rekrutacja i selekcja pracownikéw
4. Prawo pracy i procedury personalne
5. Negocjacje i zarzadzanie konfliktami
6. Zarzadzanie zmianami organizacyjnymi
7. System motywowania
8. Kultura organizacyjna
9. Public relations
10. Przywédztwo
11. Ocena pracownikéw
12. Ksztattowanie zbiorowych stosunkéw pracy
13. Komunikacja interpersonalna
14. Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi
15. Zarzadzanie wiedza
16. CSR i etyka biznesu

—_
~

. Szkolenie i rozwoj pracownikow

—_
[ee)

. System wartosciowania pracy i wynagrodzen
. Mobbing i stres w pracy
. Egzamin koncowy

N o=
o O

Wyktadowcy*:

mgr Edyta Jose

mgr Agnieszka Kauczynska
dr Magdalena Késka-Wolny
mgr Renata Kucharska-Kawalec
mgr Anna Macnar

inz. Michat Motyka

lic. Mirela Motyka

mgr Piotr Mrzygtéd

dr Marian Piekarski

mgr Beata Romek

dr Anna Staszewska

dr Leszek Woszczek

mgr Teresa Zielniok

mgr Jagoda Nowak

Szczegotowy plan studiow podyplomowych informujacy o liczbie godzin poszczegdlnych przedmiotéw oraz ich formie (¢wiczenia /
wyktady) znajduje sie w pliku dotgczonym jako zatgcznik.

* Szczegbtowe informacje na temat Wyktadowcoéw dostepne sg na stronie
https:/www.cj.pk.edu.pl/studia-podyplomowe/zarzadzanie-zasobami-ludzkimi-zzl/
w zaktadce "Kadra wyktadowcow"



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 190

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . i Forma
. o, . ; . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Podstawy

zarzadzania .
. 26-10-2024 09:30 10:15 00:45 Nie
zasobami

ludzkimi

Podstawy

zarzadzania
zasobami
ludzkimi

26-10-2024 10:15 11:00 00:45 Nie

Podstawy

zarzadzania .
. 26-10-2024 11:05 11:50 00:45 Nie
zasobami

ludzkimi

Podstawy

zarzadzania
zasobami
ludzkimi

26-10-2024 11:50 12:35 00:45 Nie

Podstawy

zarzadzania .
. 26-10-2024 12:45 13:30 00:45 Nie
zasobami

ludzkimi

Podstawy

zarzadzania
zasobami
ludzkimi

26-10-2024 13:30 14:15 00:45 Nie

Podstawy

zarzadzania .
. 26-10-2024 14:15 15:00 00:45 Nie
zasobami

ludzkimi

Zarzadzanie 27-10-2024 09:00 09:45 00:45 Nie
Zmianami

organizacyjnymi

Zarzadzanie .
X . 27-10-2024 09:45 10:30 00:45 Nie
zmianami

organizacyjnymi



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
zmianami
organizacyjnymi

Zarzadzanie
zmianami
organizacyjnymi

Zarzadzanie
zmianami
organizacyjnymi

Zarzadzanie
zmianami
organizacyjnymi

Zarzadzanie
zmianami
organizacyjnymi

Zarzadzanie
zmianami
organizacyjnymi

Szkolenie
i rozwdj
pracownikéw

Szkolenie
i rozwoj
pracownikéw

Szkolenie
i rozwoéj
pracownikéw

Szkolenie
i rozwdj
pracownikéw

Szkolenie
i rozwoj
pracownikéw

Data realizacji
zajeé

27-10-2024

27-10-2024

27-10-2024

27-10-2024

27-10-2024

27-10-2024

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

Godzina
rozpoczecia

10:35

11:20

12:15

13:00

13:50

14:35

09:00

09:45

10:35

11:20

12:15

Godzina
zakonczenia

11:20

12:05

13:00

13:45

14:35

15:20

09:45

10:30

11:20

12:05

13:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat
zajec

Szkolenie
i rozwoj
pracownikéw

Szkolenie
i rozwoj
pracownikéw

Szkolenie
i rozwoj
pracownikéw

Negocjacje i
zarzadzanie
konfliktami (cz.

)

Negocjacje i
zarzadzanie

konfliktami (cz.

)

Negocjacje i
zarzadzanie
konfliktami (cz.

)

Negocjacje i
zarzadzanie
konfliktami (cz.

)

Negocjacje i
zarzadzanie
konfliktami (cz.

)

Negocjacje i
zarzadzanie
konfliktami (cz.

)

Negocjacje i
zarzadzanie
konfliktami (cz.

)

Negocjacje i
zarzadzanie
konfliktami (cz.

)

Data realizacji
zajeé

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:50

14:35

09:00

09:45

10:35

11:20

12:15

13:00

13:50

14:35

Godzina
zakonczenia

13:45

14:35

15:20

09:45

10:30

11:20

12:05

13:00

13:45

14:35

15:20

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat

zajec

& system

motywowania

G System

motywowania

€D System

motywowania

€D System

motywowania

€23 System

motywowania

G System

motywowania

€ System

motywowania

(G System

motywowania

Przywédztwo

412190

Przywédztwo

427190
Przywoédztwo

Przywédztwo

Przywédztwo

Przywoédztwo

Przywoédztwo

Komunikacja
interpersonalna
(cz. 1)

Data realizacji

zajeé

23-11-2024

23-11-2024

23-11-2024

23-11-2024

23-11-2024

23-11-2024

23-11-2024

23-11-2024

24-11-2024

24-11-2024

24-11-2024

24-11-2024

24-11-2024

24-11-2024

24-11-2024

07-12-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

10:35

11:20

12:15

13:00

13:50

14:35

09:00

09:45

10:35

11:20

12:15

13:00

13:50

09:00

Godzina
zakonczenia

09:45

10:30

11:20

12:05

13:00

13:45

14:35

15:20

09:45

10:30

11:20

12:05

13:00

13:45

14:35

09:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie



Przedmiot / temat

zajec

Komunikacja
interpersonalna
(cz. 1)

Komunikacja
interpersonalna
(cz. 1)

Komunikacja
interpersonalna
(cz. 1)

Komunikacja
interpersonalna
(cz. 1)

Komunikacja
interpersonalna
(cz. 1)

Komunikacja
interpersonalna
(cz. 1)

Komunikacja
interpersonalna
(cz. 1)

Planowanie,
rekrutacja i
selekcja
pracownikéw

Planowanie,
rekrutacja i
selekcja
pracownikow

Planowanie,
rekrutacja i
selekcja
pracownikéw

Data realizacji
zajeé

07-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

Godzina
rozpoczecia

09:45

10:35

11:20

12:15

13:00

13:50

14:35

09:00

09:45

10:35

Godzina
zakonczenia

10:30

11:20

12:05

13:00

13:45

14:35

15:20

09:45

10:30

11:20

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat

zajec

Planowanie,
rekrutacja i
selekcja
pracownikéw

Planowanie,
rekrutacja i
selekcja
pracownikéw

Planowanie,
rekrutacja i
selekcja
pracownikéw

Planowanie,
rekrutacja i
selekcja
pracownikéw

Planowanie,
rekrutacja i
selekcja
pracownikéw

Planowanie,
rekrutacja i
selekcja
pracownikéw

Komunikacja

interpersonalna

(cz. Il

Komunikacja

interpersonalna

(cz. Il

Komunikacja

interpersonalna

(cz. 1)

Data realizacji
zajeé

14-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

Godzina
rozpoczecia

11:20

12:15

13:00

13:50

14:35

15:25

09:00

09:45

10:35

Godzina
zakonczenia

12:05

13:00

13:45

14:35

15:20

16:10

09:45

10:30

11:20

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat

zajec

Komunikacja
interpersonalna
(cz. Il

Komunikacja
interpersonalna
(cz. Il

Komunikacja
interpersonalna
(cz. 1)

Komunikacja
interpersonalna
(cz. 1)

Komunikacja
interpersonalna
(cz. Il

Mobbing

i stres w pracy

Mobbing

i stres w pracy

Mobbing

i stres w pracy

Mobbing

i stres w pracy

Mobbing

i stres w pracy

Mobbing

i stres w pracy

Mobbing

i stres w pracy

Mobbing

i stres w pracy

Data realizacji
zajeé

15-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

Godzina
rozpoczecia

11:20

12:15

13:00

13:50

14:35

09:00

09:45

10:35

11:20

12:15

13:00

13:50

14:35

Godzina
zakonczenia

12:05

13:00

13:45

14:35

15:20

09:45

10:30

11:20

12:05

13:00

13:45

14:35

15:20

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat

zajec

Komunikacja
interpersonalna
(cz. 1)

Komunikacja
interpersonalna
(cz. 1N

Komunikacja
interpersonalna
(cz. 1)

Komunikacja
interpersonalna
(cz. 1)

Komunikacja
interpersonalna
(cz. 1N

Komunikacja
interpersonalna
(cz. 1)

Komunikacja
interpersonalna
(cz. 1)

Public

relations

(G Public

relations

G Pubic

relations

G Pubic

relations

G Pubic

relations

Data realizacji
zajeé

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

10:35

11:20

12:15

13:00

13:50

09:00

09:45

10:35

11:20

12:15

Godzina
zakonczenia

09:45

10:30

11:20

12:05

13:00

13:45

14:35

09:45

10:30

11:20

12:05

13:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat

zajec

G Pubic

relations

(G Pubic

relations

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. I)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. I)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. I)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. I)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. I)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. I)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. I)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. I)

Data realizacji
zajeé

25-01-2025

25-01-2025

08-02-2025

08-02-2025

08-02-2025

08-02-2025

08-02-2025

08-02-2025

08-02-2025

08-02-2025

Godzina
rozpoczecia

13:00

13:50

09:00

09:45

10:35

11:20

12:15

13:00

13:50

14:35

Godzina
zakonczenia

13:45

14:35

09:45

10:30

11:20

12:05

13:00

13:45

14:35

15:20

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Prawo

pracy i procedury
personalne (cz. )

1032190 JEW]
pracy i procedury
personalne (cz. I)

Prawo

pracy i procedury
personalne (cz. I)

[EFALCR) Prawo

pracy i procedury
personalne (cz. I)

[CERER) Prawo

pracy i procedury
personalne (cz. I)

Prawo

pracy i procedury
personalne (cz. I)

LFRER Prawo

pracy i procedury
personalne (cz. I)

AFAER Prawo

pracy i procedury
personalne (cz. I)

Negocjacje i
zarzadzanie
konfliktami (cz.

In)

Negocjacje i
zarzadzanie
konfliktami (cz.

D)

Negocjacje i
zarzadzanie
konfliktami (cz.

[)}

Data realizacji

zajeé

09-02-2025

09-02-2025

09-02-2025

09-02-2025

09-02-2025

09-02-2025

09-02-2025

09-02-2025

22-02-2025

22-02-2025

22-02-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

10:35

11:20

12:15

13:00

13:50

14:35

09:00

09:45

10:35

Godzina
zakonczenia

09:45

10:30

11:20

12:05

13:00

13:45

14:35

15:20

09:45

10:30

11:20

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat

zajec

Negocjacje i
zarzadzanie

konfliktami (cz.

Ir)

Negocjacje i
zarzadzanie

konfliktami (cz.

D)

Negocjacje i
zarzadzanie

konfliktami (cz.

In)

Negocjacje i
zarzadzanie

konfliktami (cz.

D)

Negocjacje i
zarzadzanie

konfliktami (cz.

In)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. II)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. 1)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. 1)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. 1)

Data realizacji
zajeé

22-02-2025

22-02-2025

22-02-2025

22-02-2025

22-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

Godzina
rozpoczecia

11:20

12:15

13:00

13:50

14:35

09:00

09:45

10:35

11:20

Godzina
zakonczenia

12:05

13:00

13:45

14:35

15:20

09:45

10:30

11:20

12:05

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat
zajec

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. 1)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. 1)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. II)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. 1)

Zarzadzanie
wiedza

Zarzadzanie
wiedza

Zarzadzanie
wiedza

Zarzadzanie
wiedzg

Zarzadzanie
wiedza

Zarzadzanie
wiedza

Zarzadzanie
wiedza

Data realizacji
zajeé

23-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

08-03-2025

08-03-2025

08-03-2025

08-03-2025

08-03-2025

08-03-2025

08-03-2025

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:00

13:50

14:35

08:30

09:15

10:05

10:50

11:45

12:35

13:20

Godzina
zakonczenia

13:00

13:45

14:35

15:20

09:15

10:00

10:50

11:35

12:30

13:20

14:05

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Prawo

pracy i procedury
personalne (cz.

Ir)

D Prvo

pracy i procedury
personalne (cz.

[)}

Prawo

pracy i procedury
personalne (cz.

In)

[ECPRER) Prawo

pracy i procedury
personalne (cz.

D)

D Praveo

pracy i procedury
personalne (cz.

[)}

Prawo

pracy i procedury
personalne (cz.

In)

IREFAER Prawo

pracy i procedury
personalne (cz.

D)

Prawo

pracy i procedury
personalne (cz.

In)

D Ocen

pracownikéw

IPPPAEW Ocena

pracownikéw

(D Ocena

pracownikéw

IR Ocena

pracownikéw

Data realizacji
zajeé

09-03-2025

09-03-2025

09-03-2025

09-03-2025

09-03-2025

09-03-2025

09-03-2025

09-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

10:35

11:20

12:15

13:00

13:50

14:35

09:00

09:45

10:35

11:20

Godzina
zakonczenia

09:45

10:30

11:20

12:05

13:00

13:45

14:35

15:20

09:45

10:30

11:20

12:05

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat
zajec

D Ocen

pracownikow

IVEPAEW Ocena

pracownikéw

(D Ocena

pracownikéw

D Ocena

pracownikéw

Kultura

organizacyjna

IEFAEe) Kultura

organizacyjna

D Kutura

organizacyjna

Kultura

organizacyjna

IEEPALR) Kultura

organizacyjna

Kultura

organizacyjna

IFAE) Kultura

organizacyjna

(B Kuhura

organizacyjna

D ystem

wartosciowania
pracy i
wynagrodzen

D System

warto$ciowania
pracy i
wynagrodzen

D ystem

wartosciowania
pracy i
wynagrodzen

Data realizacji

zajeé

22-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

05-04-2025

05-04-2025

05-04-2025

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:00

13:50

14:35

09:00

09:45

10:35

11:20

12:15

13:00

13:50

14:35

09:00

09:45

10:35

Godzina
zakonczenia

13:00

13:45

14:35

15:20

09:45

10:30

11:20

12:05

13:00

13:45

14:35

15:20

09:45

10:30

11:20

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat
zajec

D System

wartosciowania
pracy i
wynagrodzen

G System

wartosciowania
pracy i
wynagrodzen

AEZFREN) System
wartosciowania
pracy i
wynagrodzen

D System

wartosciowania
pracy i
wynagrodzen

D ystem

wartosciowania
pracy i
wynagrodzen

€D System

wartosciowania
pracy i
wynagrodzen

Ksztattowanie
zbiorowych
stosunkow pracy

Ksztattowanie
zbiorowych
stosunkéw pracy

Ksztattowanie
zbiorowych
stosunkow pracy

Ksztattowanie
zbiorowych
stosunkow pracy

Data realizacji
zajeé

05-04-2025

05-04-2025

05-04-2025

05-04-2025

05-04-2025

05-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

Godzina
rozpoczecia

11:20

12:15

13:00

13:50

14:35

15:25

09:00

09:45

10:35

11:20

Godzina
zakonczenia

12:05

13:00

13:45

14:35

15:20

16:10

09:45

10:30

11:20

12:05

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat

zajec

Ksztattowanie
zbiorowych
stosunkoéw pracy

Ksztattowanie
zbiorowych
stosunkow pracy

Ksztattowanie
zbiorowych
stosunkéw pracy

Ksztattowanie
zbiorowych
stosunkow pracy

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. 1)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. 1l1)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. 1)

Strategiczne
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi (cz. Il)

EEAED CSR

etyka biznesu

GEEEEED R i

etyka biznesu

D C i

etyka biznesu

Data realizacji
zajeé

06-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

06-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

Godzina
rozpoczecia

12:15

13:00

13:50

14:35

09:00

09:45

10:35

11:20

12:15

13:00

13:50

Godzina
zakonczenia

13:00

13:45

14:35

15:20

09:45

10:30

11:20

12:05

13:00

13:45

14:35

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat

zajec

D Cr i

etyka biznesu

G2 R

etyka biznesu

Psychologiczne
techniki
skutecznego
zarzadzania

Psychologiczne
techniki
skutecznego
zarzadzania

Psychologiczne
techniki
skutecznego
zarzadzania

Psychologiczne
techniki
skutecznego
zarzadzania

Psychologiczne
techniki
skutecznego
zarzadzania

Psychologiczne
techniki
skutecznego
zarzadzania

Psychologiczne
techniki
skutecznego
zarzadzania

AEOPRER) Egzamin

Data realizacji
zajeé

26-04-2025

26-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

07-06-2025

Godzina
rozpoczecia

14:35

15:25

09:00

09:45

10:35

11:20

12:15

13:00

13:50

09:00

Godzina
zakonczenia

15:20

16:10

09:45

10:30

11:20

12:05

13:00

13:45

14:35

09:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Cena

4 300,00 PLN

4 300,00 PLN

22,63 PLN

22,63 PLN

0,00 PLN

0,00 PLN

0,00 PLN

0,00 PLN

O dr Agnieszka Pieczonka

‘ ' Kierownik studiéw podyplomowych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty: w formie elektronicznej dostepne po zalogowaniu sie na strefie stuchacza.

Informacje dodatkowe

Zajecia odbywaja sie dwa razy w miesigcu, w soboty i niedziele, od godz. 9.00.

Warunki uczestnictwa

Ukonczone studia wyzsze.



Informacje dodatkowe

Szczegdétowy plan studiéw podyplomowych informujacy o liczbie godzin poszczegdlnych przedmiotéw oraz ich formie (¢wiczenia /
wyktady).

Ustuga skierowana jest do Uczestnikéw Projektéw MP i/lub NSE.

Warunki techniczne

« Zajecia prowadzone sg za posrednictwem platformy Zoom, z ktérej uczestnicy moga nieodptatnie korzysta¢ za pomoca przegladarki
internetowej lub aplikacji pobieranej na swoje urzadzenie.

+ Minimalne wymagania sprzetowe dla réznych urzadzen oraz te dotyczace parametréw tacza, mozna znalez¢ na stronie platformy Zoom
(https://bit.ly/3eJTJZi).

+ W celu skorzystania z prezentowanych tresci i materiatéw Uczestnicy powinni mie¢ dostep do programéw umozliwiajgcych otwieranie
plikow tekstowych, prezentacji multimedialnych oraz plikéw z rozszerzeniem .pdf.

« Linki umozliwiajgce uczestnictwo w spotkaniu on-line, sg aktywne w dniu zaje¢.

Adres

al. Jana Pawta Il 37
31-864 Krakow

woj. matopolskie

Zajecia prowadzone w formie stacjonarnej realizowane bedg w salach dydaktycznych znajdujgcych sie na kampusie
"Czyzyny" Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki w Krakowie, al. Jana Pawta Il 37, 31-864 Krakéw, Centrum
Szkolenia i Organizacji Systeméw Jakosci.

Zajecia w formie zdalnej, prowadzone s3 za posrednictwem platformy Zoom, z ktérej uczestnicy moga nieodptatnie
korzysta¢ za pomoca przegladarki internetowej lub aplikacji pobieranej na swoje urzadzenie.

Kontakt

O Jagoda Nowak
ﬁ E-mail jagoda.nowak@pk.edu.pl

Telefon (+48) 12 6283 447



