HR Biznes Partner 5100,00 PLN brutto
Numer ustugi 2024/05/27/7405/2163118 5100,00 PLN netto

31,10 PLN brutto/h
w 31,10 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Uniwersytet WSB

) ) & Studia podyplomowe
Merito w Poznaniu

® 164h
ook Kk e 9 19.10.2024 do 30.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

e HR/ pracownikéw dziatéw personalnych petnigcych funkcje
specjalistyczne.

¢ Osob przygotowujacych sie do objecia nowej roli
HR Biznes Partnera, posiadajacych juz doswiadczenie w HR.

Grupa docelowa ustugi  0sob petnigeych funkcje kierownicze w obszarze zarzadzania

zasobami ludzkimi.

¢ Niezaleznych doradcéw wspierajgcych organizacje w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Minimalna liczba uczestnikéw 15

Maksymalna liczba uczestnikéw 35

Data zakonczenia rekrutacji 18-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 164

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studidw jest nauka i wyéwiczenie umiejetnosci oraz zapoznanie sie z metodami i narzedziami wspierajgcymi
biznes. Absolwent studiéw bedzie miat wptyw na zwiekszenie efektywnosci w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi
oraz na rozwéj kluczowych kompetencji kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwa. Efektem zdobytych podczas studiow
kompetencji bedzie partnerska wspétpraca z kadrg zarzadzajaca dbajgca o efektywne korzystanie z potencjatu
pracownikéw w celu realizacji zatozen biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Wiedza

* Przedstawia narzedzia i metody

zarzadzania wykorzystywane w Prezentacja

procesie wsparcia biznesu,

4 jecia, trend b
* Rozréznia metody, techniki i narzedzia na pojecta, trendy oraz wybrane

elementy prawa HR
* Wymienia i opisuje narzedzia i metody
wykorzystywane w HR

wykorzystywane w HR jako wsparcie
biznesu

+ Charakteryzuje trendy HR, metody,
narzedzia i techniki wspierajace biznes Wywiad ustrukturyzowany
* Interpretuje wybrane przepisy prawa

zZwigzane z prawem pracy

Umiejetnosci

* Projektuje strategie personalng Obserwacja w warunkach rzeczywistych
* Tworzy narzedzia HR wspierajace
biznes

* Dobiera metody, techniki, narzedzia
wspierajgce biznes wykorzystywane w
procesie Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi

* Modyfikuje wybrane funkcje
personalne wspierajace biznes

« Stosuje techniki wptywajace na Prezentacja
budowanie relacji z innymi

+ Analiza sytuacji oraz zdefiniowanie

problemu

+ Dobér odpowiednich narzedzi do

rozwigzania problemu Wywiad ustrukturyzowany
* Okreslenie ryzyka

* Przedstawienie harmonogramu i

budzetu

Kompetencje spoteczne

* Przejawia wzrost Swiadomosci

wtlasnego potencjatu Obserwacja w warunkach rzeczywistych
 Doskonali postawe partnera
strategicznego

 Doskonali postawe partnera
strategicznego

* Rozwija postawe rzecznika
pracownikéw

+ Doskonali osobistg wiarygodnos¢ i Prezentacja

+ Analiza wtasnych kompetencji i
potencjatu jako HR BP
+ Wskazanie wtasnej $ciezki rozwoju

zaangazowanie
* Buduje relacje z biznesem



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia konczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z zadania
problemowego, projektu i egzaminu koncowego

Program

HR BIZNES PARTNER - KLUCZOWA ROLA W ORGANIZACJI UKIERUNKOWANEJ NA PRZYSZt0SC (8 godz.)

* obecne otoczenie — uwarunkowania

e wyzwania dla HR

e kompetencje Biznes Partnera HR

¢ innowacje w HR, we wsparciu biznesu poprzez HR
BUDOWANIE STRATEGII PERSONALNEJ WSPIERAJACEJ STRATEGIE FIRMY (16 godz.)

e strategia firmy a strategia personalna

¢ myslenie strategiczne

e analiza

e opracowanie celéw

e opracowanie wspdlnej wizji rozwoju funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi oraz funkcjonalnych programéw dziatania
e wdrozenie strategii

¢ kontrola i wdrazanie zmian strategicznych
ZROWNOWAZONA KARTA WYNIKOW (BALANCE SCORE-CARD) W ZARZADZANIU KAPITALEM LUDZKIM (8 godz.)

¢ cele tworzenia strategicznej karty wynikdw w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi
e procedura opracowywania strategicznej karty wynikow w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi
¢ praktyka zastosowania strategicznej karty wynikéw w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi

DIAGNOZA | ANALIZA SYSTEMU ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI W ORGANIZACJI (20 godz.)



e poziomy ZZL, cykl zarzadzania zasobami ludzkimi, funkcje personalne, charakterystyka wybranych funkcji personalnych
e obszar podlegajacy diagnozie i analizie
e narzedzia
e zaangazowane role
e prezentacja wynikéw diagnozy i analizy zarzagdzania zasobami ludzkimi
HR BIZNES PARTNER, JAKO AGENT ZMIAN - ROZWOJ | ZMIANA ORGANIZACJI (16 godz.)

e zarzgdzanie zmiang

e uzasadnienie planowanych zmian

e narzedzia w procesie zmian

e co moze zagrozi¢ powodzeniu projektu zmian?

ALIGN CONSTRAINTS W ZARZADZANIU PROJEKTAMI HR (8 godz.)

e karta projektu HR

e interesariusze projektu

e precyzowanie celéw, miernikdéw, odpowiedzialnosci

e struktura podziatu prac

e harmonogram

e ryzyko w projekcie HR

¢ trudne sytuacje w projekcie HR
WDRAZANIE IDEI EMPOWERMENT W ORGANIZACJI (8 godz.)

¢ badanie opinii aktualnego stanu

e czynniki budujgce zaangazowanie pracownikéw

¢ rola wybranych funkcji personalnych w budowaniu zaangazowania pracownikéw
OSOBISTA EFEKTYWNOSC HR BIZNES PARTNERA W OPARCIU O PROFIL ZACHOWAN PERSOLOG® (16 godz.)

¢ indywidualny Profil zachowar persolog®
e korzysci z wdrozenia modelu Model osobowosci persolog® w organizaciji

KSZTALTOWANIE WEASNEGO WIZERUNKU JAKO HR BIZNES PARTNER (8 godz.)

e wywieranie wptywu na innych
e wystgpienia publiczne

TRUDNE CHWILE W WARSZTACIE HR BIZNES PARTNERA (16 godz.)

e zarzadzanie konfliktem
e asertywnos$¢ w relacjach z innymi

COACHING W WARSZTACIE HR BIZNES PARTNERA (16 godz.)

¢ HR Biznes Partner w roli coacha
e wybrane narzedzia coachingowe
¢ trening wybranych umiejetnosci coachingowych

LEAN MANAGEMENT W OPTYMALIZACJI PROCESOW HR (8 godz.)

e koncepcja Lean Management
¢ jak HRM moze wykorzysta¢ lean management?
¢ optymalizacja proceséw w wybranych funkcjach personalnych

ISTOTNE ELEMENTY PRAWA PRACY W WARSZTACIE HR BIZNES PARTNERA (16 godz.)



e kluczowe sprawy z pracownikami
e kluczowe sprawy ze zwigzkami zawodowymi

praktyka konstruowania, zawierania uméw w obszarze doradztwa, szkolen (zabezpieczanie intereséw)

* unijne rozwigzania w obszarze prawa pracy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 0

Przedmiot / temat

zajec Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5100,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 31,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 31,70 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Elzbieta Stelmach

Praktyk analizy Transakcyjnej, certyfikowany trener narzedzia FRIS®, trener biznesu, coach kariery,
coach kryzysowy, certyfikowany trener narzedzia Super-Skills, konsultant narzedzia FACETS, twoérca
Centrum Szkoleniowo-Rozwojowego Sapientia, ktére prowadzi od 1996 r. Posiada ponad 25-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatow. To kilkadziesiat tysiecy godzin na salach
szkoleniowych w catej Polsce. Wspétpracuje z firmami z branz: IT, ustugowych, produkeyjnych,
handlowych, tworzgc programy rozwojowe, budujgc strategie rozwoju pracownikéw i menedzeréw,
oraz przeprowadzajgc warsztaty. Wsrdd jej klientdw sg rowniez jednostki administracji publicznej,
sady, uczelnie oraz placowki oswiatowe. Swojg wiedzg i doswiadczeniem dzieli sie w roli trenera i
opiekuna merytorycznego ze stuchaczami studiéw podyplomowych, m.in. na Uniwersytecie Merito
WSB, US, ALK MBA. Absolwentka Szkoty Analizy Transakcyjnej oraz Education via Autonomy,
akademii coachingu kryzysowego, studiéw podyplomowych coaching na WSB Merito w Poznaniu,



psychologicznego doradztwa zawodowego i personalnego i psychologii w zarzgdzaniu na UAM oraz
socjoterapii i profilaktyki uzaleznien. Jest wspétautorka bestsellerowej ksigzki 13 wzorcéw dobre;j
komunikacji i relacji. Analiza transakcyjna w praktyce”.

222

Marcin Przeworski

Doswiadczony manager z udokumentowana historig globalnych operacji w HR miekkim i twardym
oraz w szeroko rozumianym biznesie w przemysle paliwowym, technologicznym, logistycznym i e-
commerce. Wedtug niego w kazdej firmie zawsze najwazniejszy jest cztowiek i jego
bezpieczenstwo. Rzetelnie wykonuje swoje obowigzki zawodowe, o czym $wiadczg liczne referencje
oraz realizacja zatozonych KPI. Zdobyte przez niego doswiadczenie w HR, potgczone z rozumieniem
potrzeb biznesowych w roznych branzach, przektada sie na najwyzsze wyniki i efektywno$¢
codziennej pracy. Uwaza, ze wypracowane relacje i nastawienie do pracy sg jedng z kluczowych miar
sukcesu, ktére bezposrednio przektadajg sie na wynik, niezaleznie od petnionego stanowiska.
Codziennie rozwija kluczowe kompetencje w pracy ze swoimi zespotami i pracownikami, ktérymi sa
m.in.: pozytywne nastawienie, dbanie o relacje i zadowolenie klientéw wewnetrznych i zewnetrzych
oraz zapewnianie najwyzszej jakosci. Swoje nastawienie do pracy okresla cytatem Richarda
Bransona "Klienci nie sg najwazniejsi. Pracownicy sg najwazniejsi. Jesli zadbasz o swoich
pracownikdw, oni zatroszczg sie o klientow."

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnicy studiéw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu

ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomocg przez catg dobe i z
kazdego miejsca na swiecie uczestnicy majg dostep do:

¢ informacji na temat ptatnosci,
¢ katalogu bibliotecznego.

Druga wiodaca platforma jest MS Teams, gdzie uczestnicy znajda:

e harmonogram zjazdoéw,

e plan zaje¢,

e materiaty dydaktyczne,
¢ dodatkowe materiaty, in formacje, ogtoszenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapiséw na studia podyplomowezapisu mozna dokona¢ na stronach Uniwersytetu WSB Merito w wybranych

filiach w:

Chorzowie,

Poznaniu,

Szczecinie,

Warszawie

poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: www.wsb.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do Biura
Rekrutacji do wybrane;j filii



Kryteria uczestnictwa w Programie

e ukoniczone studia wyzsze | lub Il stopnia
 spetnienie warunkdéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia

e Test semestralny
e Test koncowy

Interaktywna forma zaje¢
Wyktady uzupetniane sg ¢wiczeniami, warsztatami oraz studiami przypadkoéw.
Zjazdy odbywaja si¢ srednio raz lub dwa razy w miesigcu:

e w soboty od 9:00 do 17:00,
e w niedziele od godz. 9:00 do 17:00.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe
Dodatkowe szkolenia

Uczestnicy naszych programdw moga bra¢ udziat w ciekawych szkoleniach, ktére prowadzg doswiadczenitrenerzy. Udziat w spotkaniach
jest bezptatny. Dzieki szkoleniom mozna uzupetni¢ wiedze i potwierdzi¢ jg certyfikatem.

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilos¢ godzin ustugi.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami

¢ Godziny zajeé¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilo§¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 164 godzin dydaktycznych = 123 godzin zegarowych

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowej.

Warunki techniczne

Zajecia odbywaja sie na platformie MS Teams lub Zoom, kazdy z uczestnikdw zobowigzany jest do posiadania wtasnego sprzetu z
aktywnym mikrofonem oraz kamera internetowa

Kontakt

O

m E-mail magdalena.dolata@szczecin.merito.pl
Telefon (+48) 914 526 970

Magdalena Dolata



