Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie dla kadry technicznej 6 150,00 PLN brutto
przedsiebiorstw przemystu odziezowego w 5000,00 PLN netto
zakresie badania pracy i normowania 102,50 PLN brutto/h
czasu wykonania operaciji 83,33 PLN netto/h

technologicznych.
AT Consulting Anna  Numer ustugi 2024/05/27/12331/2162733

Tobera
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© Ostrowiec Swietokrzyski / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

®© 60h

£ 27.08.2024 do 26.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Pozostate techniczne

; . wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw
Sposoéb dofinansowania . L .
wsparcie dla oséb indywidualnych

Kadra techniczna przygotowania oraz kontroli produkcji. Kadra

Grupa docelowa ustugi ) ) .
zarzadzajgca procesami normowania czasu pracy.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 26-08-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 60

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ma charakter edukacyjny. Gtownym jej celem jest rozwoj kompetencji kadry technicznej przygotowujac jg do
ksztattowania procesu budowania katalogéw jednostkowych norm czasu wykonania oraz tworzenia chronometrazy dla
wzorcowanych i produkowanych wyrobéw odziezowych.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zdobywa wiedze o zasadach
zarzadzania danymi potrzebnymi do
proceséw normowania czasu pracy z
uwzglednieniem specyfiki sektora i
przedsiebiorstwa.

W szczegélnosci zdobywa wiedze o
podstawowych aspektach systemu
badania pracy, etapach postepowania
realizowanych w ramach procesu
normowania operacji technologicznych
oraz zakresu ustalania parametrow
technicznych zwigzanych z procesem
wytwarzania wyrobéw odziezowych.

Uczestnik nabywa umiejetno$é
ustalania danych wyjsciowych do
procesu normowania uwzgledniajac
dostosowanie technologii
produkowania wyrobéw do mozliwosci
technicznych przedsiebiorstwa.

Umie dobraé¢ metody pracy na
stanowiskach oraz dostosowaé
narzedzia informatyczne do pracy w
zakresie swoich obowigzkéw. Posiada
umiejetnos¢ oceny trudnosci i
rozwigzywania probleméw
powodujacych wzrost kosztéw
konfekcjonowania wyrobdw.

Potrafi przygotowac katalog operacji dla
asortymentu wyrob6éw produkowanych
w przedsiebiorstwie. Potrafi na
podstawie katalogu tworzy¢
chronometraze dla modeli wyrobéw
oraz odpowiednio je katalogowac.

Uczestnik rozumie zjawiska spoteczne
w kontekscie efektywnej pracy oraz
samodzielnie podejmuje
odpowiedzialnos$¢ za efekty swoich
dziatan. Kreatywnie opracowuje
standardy wykonania wyrobow. Jest
otwarty na wspétprace i znajdowanie
wilasciwych rozwigzan problemow.
Efektywnie komunikuje sie z kadra
zaangazowang W proces produkc;ji.

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wiedza:

Odpowiedz uczestnika na pytania
przygotowane przez konsultanta na
podstawie przygotowanych materiatow
szkoleniowych do ustugi.

Wywiad swobodny

Umiejetnosci:

Cwiczenia w:

1. ustalaniu danych oraz
harmonogramowaniu operacji
wykonania wyrobu przy pomocy
przygotowanych narzedzi — ocena
metod dziatania

2. normowaniu wybranych operaciji -
ocena prawidtowosci

3. zapisie oraz analityka wynikéw —
ocena prawidtowosci

Case study zdarzen przygotowanych
przez konsultanta dotyczacych
ustalania postepowania w procesie
normowania czasu operacji
technologicznych w przypadku
trudnosci zaistniatych w procesie -
ocena postepowania

Case study zdarzen przygotowanych
przez konsultantéow dotyczacych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

probleméw zwigzanych z modyfikacja
technologii wyrobow oraz okres$laniem
tempa pracy pracownikéw — ocena
postepowania

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Efektem programu ustugi bedzie przygotowanie kadry odpowiedzialnej za normowanie czasu proceséw
technologicznych oraz za ksztattowanie ergonomii stanowiska pracy.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia z opisem efektdw uczenia zgodnie z kryteriami.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Walidacja bedzie przeprowadzona przez konsultantéw nie uczestniczgcych w prowadzeniu ustugi.

Program

. Badanie pracy podstawowe pojecia.

. Ergonomia stanowiska pracy.

. Omowienie zakresu umiejetnosci niezbednych do organizacji i przeprowadzenia proceséw normowania czasu pracy-czesé 1
Omowienie zakresu umiejetnosci niezbednych do organizacji i przeprowadzenia proceséw normowania czasu pracy-czesé 2
. Ekonomizacja proceséw wytworczych - koszt konfekcjonowania wyrobéw odziezowych.

Zasady normowania czasu pracy wybranymi metodami.

. Ustalanie danych i ksztattowanie wspo6tczynnikow.

. Arkusze zapiséw - czes¢ 1

o N oA WN 2

O

. Arkusze zapiséw - czes¢ 2
. Zasady budowy katalogu jednostkowych norm czasu.

—_
o

11. Wybér asortymentu i operacji do przeprowadzenia normowania.

12. Opracowanie danych wyjsciowych do katalogéw norm czasu pracy - czes$¢ 1

13. Opracowanie danych wyjsciowych do katalogéw norm czasu pracy - cze$¢ 2

14. Opracowanie danych wyjsciowych do katalogéw norm czasu pracy - cze$¢ 3

15. Warsztaty normowania z uczestnikami ustugi w cyklu produkcyjnym.

16. Warsztaty normowania z uczestnikami ustugi w cyklu produkcyjnym - cd.

17. Warsztaty normowania z uczestnikami ustugi w cyklu produkcyjnym - cd.

18. Warsztaty normowania z uczestnikami ustugi w cyklu produkcyjnym - cd.

19. Warsztaty normowania z uczestnikami ustugi w cyklu produkcyjnym - cd.

20. Analiza metod pracy pracownikéw oraz czaséw wykonania operacji technologicznych - czes¢ 1
21. Analiza metod pracy pracownikdw oraz czaséw wykonania operacji technologicznych - czes¢ 2
22. Analiza metod pracy pracownikéw oraz czaséw wykonania operacji technologicznych - czes¢ 3
23. Informatyzacja proceséw opracowania i analizy wynikdw.

24. Weryfikacja nabytej wiedzy i umiejetnosci - egzamin

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 24



Przedmiot / temat
zajec

Badanie
pracy
podstawowe
pojecia.

Ergonomia

stanowiska
pracy.

FE22) Omowienie
zakresu
umiejetnosci
niezbednych do
organizaciji i
przeprowadzenia
procesow
normowania
czasu pracy-
czesé 1

Oméwienie

zakresu
umiejetnosci
niezbednych do
organizacji i
przeprowadzenia
proceséw
normowania
czasu pracy-
czescé 2

Ekonomizacja
procesow
wytworczych -
koszt
konfekcjonowani
a wyrobow
odziezowych.

Zasady

normowania
czasu pracy
wybranymi
metodami.

Ustalanie

danychii
ksztattowanie
wspotczynnikéw.

Arkusze
zapisow - czesé
1

Prowadzacy

Anna Tobera

Anna Tobera

Anna Tobera

Anna Tobera

Anna Tobera

Anna Tobera

Anna Tobera

Anna Tobera

Data realizacji
zajeé

27-08-2024

27-08-2024

27-08-2024

30-08-2024

30-08-2024

30-08-2024

11-09-2024

11-09-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:45

13:30

08:00

10:45

13:30

08:00

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

13:15

16:00

10:30

13:15

16:00

10:30

13:15

Liczba godzin

02:30

02:30

02:30

02:30

02:30

02:30

02:30

02:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé
Arkusze
zapisow - czesé Anna Tobera

2

iOE¥YY Zasady
budowy katalogu
jednostkowych
norm czasu.

Anna Tobera

Wybér

asortymentu i

operacji do Anna Tobera
przeprowadzenia

normowania.

12224
Opracowanie

danych

wyj$ciowych do Anna Tobera
katalogéw norm

czasu pracy -

czesé 1

Opracowanie

danych

wyjsciowych do Anna Tobera
katalogéw norm

czasu pracy -

czescé 2

Opracowanie

danych

wyjsciowych do Anna Tobera
katalogéw norm

czasu pracy -

czesé 3

Warsztaty

normowania z
uczestnikami Anna Tobera
ustugi w cyklu
produkcyjnym.

Warsztaty

normowania z
uczestnikami
ustugi w cyklu
produkcyjnym -
cd.

Anna Tobera

Data realizacji
zajeé

11-09-2024

12-09-2024

12-09-2024

12-09-2024

18-09-2024

18-09-2024

18-09-2024

19-09-2024

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

10:45

13:30

08:00

10:45

13:30

08:00

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

13:15

16:00

10:30

13:15

16:00

10:30

Liczba godzin

02:30

02:30

02:30

02:30

02:30

02:30

02:30

02:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Warsztaty

normowania z
uczestnikami
ustugi w cyklu
produkcyjnym -
cd.

Anna Tobera

(EF#ZY Warsztaty
normowania z
uczestnikami
ustugi w cyklu
produkcyjnym -
cd.

Anna Tobera

Warsztaty

normowania z
uczestnikami
ustugi w cyklu
produkcyjnym -
cd.

Anna Tobera

Analiza
metod pracy
pracownikéw
oraz czaséw
. Anna Tobera
wykonania
operacji
technologicznych
-czes$é 1

Analiza

metod pracy
pracownikéw
oraz czasow
. Anna Tobera
wykonania
operacji
technologicznych
-czesc 2

PPEPY Analiza

metod pracy

pracownikéw
oraz czaséw

. Anna Tobera

wykonania
operacji
technologicznych
-czes$é 3

Informatyzacja

proceséw Anna Tobera
opracowania i

analizy wynikow.

Data realizacji
zajeé

19-09-2024

19-09-2024

25-09-2024

25-09-2024

25-09-2024

26-09-2024

26-09-2024

Godzina
rozpoczecia

10:45

13:30

08:00

10:45

13:30

08:00

10:45

Godzina
zakonczenia

13:15

16:00

10:30

13:15

16:00

10:30

13:15

Liczba godzin

02:30

02:30

02:30

02:30

02:30

02:30

02:30



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Weryfikacja
nabytej wiedzy i Andrzej Tobera 26-09-2024 13:30 16:00 02:30
umiejetnosci -
egzamin
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 102,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 83,33 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

» -
./,/
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Anna Tobera

Absolwentka Wydziatu Wtékienniczego Politechniki tddzkiej Mechanicznej Technologii Witdkna ze
specjalnoscia: Odziezownik.

Doswiadczenie zawodowe zdobyta kierujgc produkcjg w renomowanych firmach odziezowych:
Wdlczanka i Chantelle. Jest ekspertem w pracy z pracownikami i osobami zarzadzajgcymi
produkcja. Posiada bogate doswiadczenie, szczegodlnie przydatne przy reorganizacji linii
produkcyjnych, ksztattowaniu prawidtowej komunikacji proceséw produkcyjnych oraz prowadzeniu
projektéw zwigzanych z poprawg wydajnosci i jakosci pracy. W szczegélnosci prowadzi dobér
metod pracy oraz trening doskonalgcy komunikacije i umiejetnosci osob zarzadzajgcych cyklem
wytwarzania wyrobéw odziezowych, projektuje linie produkcyjne wraz z wyposazeniem w maszyny i
urzadzenia, organizacje i reorganizacje procesow przygotowania produkcji. Wykonuje analizy z
opracowaniem zalecen reorganizacyjnych oraz audytuje obszary objete reorganizacjg. Opracowuje
katalogi standaryzacji oraz dokumentacje produkcyjng dla wyrobéw odziezowych. Bada i ustala
normy czasu dla operacji technologicznych. Przygotowuje informatyczne narzedzia pracy w postaci
plikow EXCEL, Corel przygotowujgce zasoby do wdrozenia systemoéw ERP w zakresie modutéow
produkcyjnych. Jest cztonkiem Rady Pracodawcéw oraz prowadzi zajecia ze studentami Szkoty
Wyzszej VIAMODA. Jest autorkg nowatorskich metod zarzgdzania w produkcji, ktére skutecznie
wdraza w przedsiebiorstwach od 2006 roku.
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Andrzej Tobera

Absolwent Wydziatu Wtdkienniczego Politechniki tédzkiej Mechanicznej Technologii Witdkna ze
specjalnoscia: Przedzalnik oraz absolwent Studiéw Podyplomowych ,Zarzadzanie Logistyka” na
Politechnice Lédzkiej. Doswiadczenie zawodowe zdobyt pracujgc dla takich marek jak Wélczanka,
Coats oraz jako osoba wspétpracujgca w firmie AT Consulting Anna Tobera. W szczegdlnosci
zajmuje sie koordynacjg dziatan handlowych z dziataniami produkcyjnymi. Wykonuje analizy i
prowadzi reorganizacje obszaréw gospodarki magazynowej oraz zaopatrzenia surowcéw do
produkciji. Zajmuje sie doborem metod pracy doskonalgcych komunikacje i umiejetnosci oséb
zarzadzajacych logistykg magazynowa. Wdraza logistyke planowania produkcji oraz audytuje
obszary objete reorganizacja. Przygotowuje informatyczne narzedzia pracy w postaci plikow EXCEL,
Corel przygotowuje zasoby do wdrozenia systemow ERP w zakresie modutéw produkcyjnych.
Wspotpracuje przy realizacji ustug zwigzanych z organizacjg pracy magazynéw surowcow, wyrobéw
gotowych oraz organizacji handlu wyrobami gotowymi w zaktadach przemystu odziezowego w
ramach prowadzonej dziatalnosci AT Consulting Anna Tobera.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe zwigzane z teorig badania pracy. Narzedzia informatyczne w postaci plikéw Excel stanowigcych arkusze do
podsumowania wynikéw. Przyktady KATALOGU i CHRONOMETRAZA w plikach Excel.

Adres

ul. Jana Kochanowskiego 9/7

27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

woj. Swietokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wi

e Stanowiska do pracy komputerowej. Dostep do hali produkcyjnej.

Kontakt

O
)

Anna Tobera

E-mail atc1@atc1.pl
Telefon (+48) 501 590 909



