Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie zmiang i technologie 5 500,00 PLN brutto

wykorzystywane w magazynie. 5500,00 PLN netto
229,17 PLN brutto/h

229,17 PLN netto/h

A(FEREATOR  Nymer ustugi 2024/05/27/26483/2162701

KREATOR © Etk / stacjonarna
Przemystaw & Ustuga szkoleniowa
Oszczapinski ® 24h

% % % % * £ 23.08.2024 do 25.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Obstuga maszyn i urzadzen

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do: menedzeréw sredniego i wyzszego
szczebla oraz specjalistow zajmujgcych sie logistyka i zaopatrzeniem.

W szczegélnosci:

Grupa docelowa ustugi ¢ Kierownikéw magazynéw, magazynieréw,

e Szeféw ekip logistycznych magazynu,

e Kierownikoéw dziatéw zaopatrzenia,

e Pracownikéw pionéw lub dziatéw logistyki,
e Pracownikéw dziatéw produkciji.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 22-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do efektywnego zarzadzania
magazynem i tancuchem dostaw. Uczestnicy szkolenia nauczg sie, jak projektowac strategie magazynowe,
optymalizowa¢ procesy magazynowe i tancucha dostaw, zarzadza¢ zapasami, wspotpracowac z dostawcami i klientami
oraz wykorzystywaé nowoczesne technologie w zarzgdzaniu magazynem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozumie pojecie zarzadzania zmiang i

. . . . Debata swobodna
jego znaczenia w kontekscie magazynu;

Zna modele i narzedzia zarzadzania

Rk Debata swobodna
zmiang;

Zna najnowsze technologie

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik Debata swobodna

wykorzystywane w magazynach;
postuguje sie wiedza na temat: y ysty gazy
Identyfikuje wyzwania i bariery w

. .. . . Debata swobodna
procesie wdrazania zmian w magazynie,

Wyréznia i charakteryzuje metody
komunikowania i motywowania Debata swobodna
pracownikéw do zmian.

Planuje i realizuje proces zmian w

. Debata swobodna
zarzadzaniu magazynem;

Korzysta z modeli i narzedzi

. i Debata swobodna
zarzadzania zmiang;

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik Skutecznie wdraza nowe technologie w
R . . . Debata swobodna
posiada umiejetnosci: magazynie;

Motywuje pracownikéw do
zaangazowania w proces zmiany;

Debata swobodna

Rozwiazuje problemy i reaguje na

. - . Debata swobodna
nieprzewidziane sytuacje.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Prezentuje otwarto$¢ na zmiany i nowe

. Debata swobodna
technologie;

Rozwija umiejetno$¢ pracy w zespole; Debata swobodna

Bierze odpowiedzialnos¢ za efekty

R Debata swobodna
procesu zmiany;

Aktywnie angazuje sie w pracy dzieki
Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik nowym mozliwo$ciom, rozwigzaniom i Debata swobodna
prezentuje postawe spoteczng (nabywa praktykom;
i stosuje kompetencje spoteczne):

Promuje gotowos¢ do wspétpracy i

. . . Debata swobodna
wspoétdziatania z innymi;

Skupia sie na potrzebach pracownikéw i

L Debata swobodna
klientow;

Rozwija umiejetno$¢ radzenia sobie ze

- - Debata swobodna
stresem i niepewnoscia.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawiera informacje na temat zakresu ustugi rozwojowej
oraz opisu efektéw uczenia sie po ukofczeniu ustugi rozwojowej.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawiera informacje dotyczgce spetnienia okreslonych
wymagan.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych
rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji.



Program

Uwaga: Przedstawiony program i harmonogram jest propozycja i moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych.

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnos¢ intelektualng, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

Dzien 1:

Wprowadzenie do Zarzadzania Zmiang
1. Wprowadzenie do zarzadzania zmiang

- Definicja i znaczenie zarzgdzania zmiang

- Kluczowe koncepcje i modele

2. Proces zarzadzania zmiang

- Etapy zarzadzania zmiang

- Analiza interesariuszy

3. Praktyczne podejscia do zarzgdzania zmiang

- Narzedzia i techniki

- Studia przypadkow

4. Komunikacja w procesie zmiany

- Strategie komunikacyjne

- Rola lidera w zarzadzaniu zmiang

Dzien 2:

Technologie Wykorzystywane w Magazynie
1. Wprowadzenie do nowoczesnych technologii magazynowych

- Automatyzacja magazynu

- Systemy zarzadzania magazynem (WMS)

2. Technologie identyfikacji i $ledzenia

- RFID, kody kreskowe

- Systemy $ledzenia towarow

3. Integracja technologii w magazynie

- ERP i inne systemy

- Przyktady z zycia wziete

4. Optymalizacja proceséw magazynowych

- Lean management w magazynie

- Narzedzia analizy danych

Dzien 3:

taczenie Zarzadzania Zmiang i Technologii w Magazynie



1. Strategie wdrazania zmian technologicznych w magazynie
- Planowanie i przygotowanie
- Zarzadzanie ryzykiem
2. Case Study: Wdrozenie nowego systemu WMS
- Prezentacja case study
- Dyskusja grupowa
3. Warsztaty praktyczne
- Symulacja wdrozenia zmiany technologicznej
- Rozwigzywanie probleméw
4. Monitorowanie i ocena skutecznosci zmiany
- KPl'i metryki

- Feedback i ciggte doskonalenie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 19

Przedmiot / temat Data realizaciji
L Prowadzacy .
zajeé zajeé

Wprowadzenie
do zarzadzania
zmiana.

Matylda Lipinska 23-08-2024

Proces

zarzadzania Matylda Lipinska 23-08-2024
zmiana.

Lunch Matylda Lipinska 23-08-2024

Praktyczne
podejscia do
zarzadzania
zmiana.

Matylda Lipinska 23-08-2024

Komunikacja w Matylda Lipinska 23-08-2024
procesie zmiany.

@D sesie

pytan i

odpowiedzi, Matylda Lipifnska 23-08-2024
podsumowanie

dnia.

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:30

13:30

15:00

16:30

Godzina
zakonczenia

10:30

12:30

13:30

15:00

16:30

17:00

Liczba godzin

01:30

02:00

01:00

01:30

01:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do
nowoczesnych
technologii
magazynowych.

Technologie
identyfikacji i
$ledzenia.

Lunch

Integracja

technologii w
magazynie.

Optymalizacja
proceséw
magazynowych.

Sesja
pytan i
odpowiedzi,
podsumowanie
dnia.

Strategie

wdrazania zmian
technologicznych
W magazynie.

D Case

Study: Wdrozenie
nowego systemu
WMS.

D Lonch

Warsztaty

praktyczne.

Monitorowanie i
ocena
skutecznosci
zmiany.

Prowadzacy

Matylda Lipiniska

Matylda Lipinska

Matylda Lipinska

Matylda Lipinska

Matylda Lipinska

Matylda Lipinska

Matylda Lipiniska

Matylda Lipinska

Matylda Lipinska

Matylda Lipiniska

Matylda Lipiniska

Data realizacji
zajeé

24-08-2024

24-08-2024

24-08-2024

24-08-2024

24-08-2024

24-08-2024

25-08-2024

25-08-2024

25-08-2024

25-08-2024

25-08-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:30

13:30

15:00

16:30

09:00

10:30

12:30

13:30

15:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:30

13:30

15:00

16:30

17:00

10:30

12:30

13:30

15:00

16:00

Liczba godzin

01:30

02:00

01:00

01:30

01:30

00:30

01:30

02:00

01:00

01:30

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Walidacja

efektéw uczenia Matylda Lipinska 25-08-2024 16:00 16:30 00:30
sie.

Sesja

pytan i

odpowiedzi,

podsumowanie Matylda Lipinska 25-08-2024 16:30 17:00 00:30
catego szkolenia,

wreczenie

certyfikatow.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 229,17 PLN

Koszt osobogodziny netto 229,17 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
0 Matylda Lipinska

‘ ' Wyksztatcenie:

Uniwersytet Warszawski Executive MBA, Master of Business Administration - (pazdziernik 2021 -
czerwiec 2023)

Politechnika Gdanska Studia podyplomowe, Lean Six Sigma Black Belt - (2013 - 2014)

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie Studia podyplomowe, Menadzer jakosci - (2011 -
2012)

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie Magister inzynier, Towaroznawstwo - (2011 - 2012)
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie Studia Licencjackie, Zarzagdzanie przedsiebiorstwem -
(2008 - 2011)

Doswiadczenie zawodowe:
IKEA Industry Poland IPS Lean Navigator kwietnia 2018 — obecnie (5 lat 9 mies.) Warszawa, woj.



mazowieckie, Polska

* Prowadzenie transformacji Lean u réznych dostawcow IKEA (Diagnoza: Okreslenie obecnego
stanu i znalezienie najwiekszych potencjatéw; Projektowanie: Projektowanie przysztego stanu, KPI i
gtéwnych obszaréw zainteresowania; Planowanie: Tworzenie taktycznych planéw wdrozenia, w tym
kto, kiedy i co; Wdrozenie: 12-tygodniowe wdrozenie, w tym zastosowanie réznych narzedzi Lean,
szkolen, warsztatow i zabezpieczen w celu utrzymania przysztych ulepszen) * Prowadzenie,
coaching i wsparcie zespotu ds. transformacji (Nawigatorzy, osoby z lokalnej organizacji) *
Coaching i szkolenie zespotu zarzadzajgcego fabryka * Ustalanie dyrektyw projektowych, realizacja
wdrozenia * Opracowanie koncepcji Systemu Produkcyjnego IKEA * Facylitacja wydarzen Kaizen
(wydarzenia 1-tygodniowe, 3-tygodniowe) * Oceny Lean w wewnetrznych fabrykach

Ikea Purchasing Service

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma pakiet szkoleniowy (teczka, notes, dtugopis).

Kursant po zakoriczonym szkoleniu otrzyma certyfikat oraz zaswiadczenie potwierdzajgce osiggniecie wyznaczonego
celu edukacyjnego.

Informacje dodatkowe

Koszt szkolenia nie zawiera kosztéw dojazdu, zakwaterowania ani wyzywienia jak rowniez srodkéw trwatych.

Adres

Etk
Etk

woj. warminsko-mazurskie

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt4@szkoleniakreator.pl

Telefon (+48) 797 747 077

Ewa Malinowska



