Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie w zakresie rozwoju kompetenc;ji 6 150,00 PLN brutto
organizacyjnych kadry zarzadzajacej i 5000,00 PLN netto
technicznej odpowiedzialnej za realizacje 102,50 PLN brutto/h
proceséw produkcyjnych dla 83,33 PLN netto/h

przedsiebiorstw branzy odziezowej.
AT Consulting Anna  Numer ustugi 2024/05/25/12331/2161614

Tobera

%k Kk Kk

© Ostrowiec Swietokrzyski / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

®© 60h

£ 26.08.2024 do 24.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Pozostate techniczne

; . wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw
Sposoéb dofinansowania . L .
wsparcie dla oséb indywidualnych

Kadra techniczna przygotowania oraz kontroli produkcji. Kadra

Grupa docelowa ustugi ) ) -
zarzadzajgca procesami produkcji.

Minimalna liczba uczestnikow 6

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 25-08-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 60

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem dziatan w ramach ustugi jest analiza proceséw technologicznych i organizacyjnych przedsiebiorstwa prowadzaca
do wyznaczenia: szkolenia kadry w zakresie rozwoju kompetenciji dla uzyskania oczekiwanych efektéw; przygotowania
zasobow przedsiebiorstwa do pracy proponowanym systemie organizacji produkcji



Ma na celu zdiagnozowanie obszaréw, wymagajgcych podniesienia $wiadomosci oraz uzupetnienia kompetenciji
pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie dziatan zespotowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza:

Niezbedna wiedza uwzgledniajaca
specyfike sektora i przedsiebiorstwa
potrzebna do lepszej organizacji pracy.
Wiedza systematyzujgca zasady
zarzadzania zasobami w
przedsiebiorstwie w obszarach
przygotowania i kontroli produkcji w
firmie.

Wiedze z zakresu zarzadzania
zasobami w przedsiebiorstwie w sferze
produkcyjnej ukierunkowana potrzebna
do rozwoju nalezytej jako$¢ i wydajnosé
pracy.

Wiedze z zakresu budowania zakreséw
obowiazkow i struktury zarzadzania
procesami wytwarzania
przedsigbiorstwa.

Umiejetnosci:

Uczestnik doradztwa potrafi wybra¢
metody komunikacji w procesach.
Potrafi analizowa¢ oraz
parametryzowac¢ wspétczynniki
produkcyjne przy pomocy narzedzi
informatycznych.

Potrafi zarzadzaé¢ pracownikami w
warunkach tworzenia przerw
produkcyjnych oraz koordynacji dziatan
z jednostkami wspétpracujacymi.
Potrafi dostosowa¢ parametry
materiatowe, czas konfekcjonowania
oraz wspoétczynniki jakosci do
mozliwosci technicznych
przedsigebiorstwa przy zastosowaniu
odpowiednich metody pracy. Posiada
umiejetnos¢ oceny trudnosci i
rozwigzywania probleméw
powodujacych wzrost kosztéw
konfekcjonowania wyrobow.

Kryteria weryfikacji

Wiedza:

Odpowiedz uczestnika na pytania
przygotowane przez konsultanta na
podstawie przygotowanych materiatow
szkoleniowych do ustugi.

Umiejetnosci:

Cwiczenia przy pomocy
przygotowanych narzedzi
informatycznych - ocena sprawnosci i
merytoryki dziatania

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne:

Uczestnik rozumie zjawiska spoteczne
w kontekscie efektywnej pracy oraz
samodzielnie podejmuje
odpowiedzialno$¢ za efekty swoich
dziatan. Kreatywnie opracowuje
standardy wykonania wyrobéw. Jest
otwarty na wspotprace i znajdowanie
wilasciwych rozwigzan problemow.
Efektywnie komunikuje si¢ z kadra
zaangazowang W proces produkc;ji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Kompetencje spoteczne:

Case study zdarzen przygotowanych
przez konsultanta dotyczacych
ustalania postepowania w procesie
komunikacji w przypadku trudnosci
zaistniatych w procesie — ocena
postepowania

Case study zdarzen przygotowanych
przez konsultantéw dotyczacych
probleméw zwigzanych z modyfikacja
technologii wyrobéw oraz zmiang w
procesach produkcyjnych — ocena
postepowania

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Efektem programu ustugi bedzie przygotowanie struktury i kadry zarzgdzajacej oraz kadry odpowiedzialnej za realizacje

proceséw wsparcia do efektywnej pracy w zakresie kierowania procesami produkciji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia z opisem efektéw uczenia zgodnie z kryteriami.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Walidacja bedzie przeprowadzona przez konsultantéw nie uczestniczacych w prowadzeniu ustugi.

Program

A WODN =

. Struktura organizacji cyklu produkcyjnego przedsiebiorstwa branzy odziezowe;j.
. Analiza obecnej organizacji cyklu wytwérczego-czesé 1
. Analiza obecnej organizacji cyklu wytworczego-czesc 2

. Zasady budowania technologii wyrobow, analiza technologicznej bazy produktéw i wyposazenia technicznego przedsiebiorstwa-czes¢

1

. Zasady budowania technologii wyrobow, analiza technologicznej bazy produktéw i wyposazenia technicznego przedsiebiorstwa-czes¢

2

. Aspekty standarddéw jakosci w procesach gwarantujgce produkowane wyrobéw zgodnych.
. Zasady zbierania danych w procesach do wyznaczania parametréw produkcji oraz propozycja zoptymalizowania struktury i kierunku

szkolen na podstawie analizy uzyskanych danych.
. Ocena poziomu kompetencji uczestnikdéw ustugi w zakresie petnionych funkcji - okreslenie potencjatu do rozwoju uczestnikéw
. Ocena poziomu kompetencji uczestnikdéw ustugi w zakresie petnionych funkcji - okreslenie potencjatu do rozwoju uczestnikéw-cd.
. Ocena poziomu kompetenciji uczestnikdéw ustugi w zakresie petnionych funkcji - okreslenie potencjatu do rozwoju uczestnikéw-cd.



11. Warsztaty w zakresie komunikacji uczestnikéw procesow zarzadzania i organizacji produkcji - czesé 1

12. Warsztaty w zakresie komunikacji uczestnikdw procesow zarzadzania i organizacji produkcji - czes¢ 2
13. Warsztaty w zakresie komunikacji uczestnikdw proceséw zarzadzania i organizacji produkcji - cze$¢ 3
14. Warsztaty w zakresie zbierania danych - czes¢ 1
15. Warsztaty w zakresie zbierania danych - czes¢ 2
16. Warsztaty w zakresie zbierania danych - czes¢ 3

17. Warsztaty w zakresie opracowania i analizy wynikéw - czes$¢ 1
18. Warsztaty w zakresie opracowania i analizy wynikéw - cze$¢ 2

19. Warsztaty w zakresie opracowania dokumentacji wytworczej - czesé 1

20. Warsztaty w zakresie opracowania dokumentacji wytwoérczej - czesé 2
21. Warsztaty w zakresie informatyzacji proceséw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 24

Przedmiot / temat
. Prowadzacy
zajeé

iPF Struktura
organizacji cyklu
rodukcyjnego
procu _yj_ 9 Anna Tobera
przedsiebiorstwa

branzy

odziezowe;j.

B30 Analiza

obecnej

organizacji cyklu Anna Tobera
wytwérczego-

czesé 1

Analiza

obecnej

organizacji cyklu Anna Tobera
wytwoérczego-

czescé 2

Zasady

budowania
technologii
wyrobow, analiza
technologicznej
bazy produktow i
wyposazenia
technicznego

Anna Tobera

przedsiebiorstwa
-czesc 1

Data realizaciji
zajec

26-08-2024

26-08-2024

26-08-2024

29-08-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:45

13:30

08:00

Godzina

, . Liczba godzin
zakonczenia

10:30 02:30
13:15 02:30
16:00 02:30
10:30 02:30



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

Zasady

budowania
technologii
wyrobow, analiza
technologicznej
bazy produktow i
wyposazenia
technicznego
przedsiebiorstwa
-czes$¢ 2

Anna Tobera 29-08-2024 10:45 13:15 02:30

Aspekty
standardow
jakosciw
procesach
gwarantujgce
produkowane
wyrobéw
zgodnych.

Anna Tobera 29-08-2024 13:30 16:00 02:30

Zasady

zbierania danych
w procesach do
wyznaczania
parametrow
produkciji oraz
propozycja
zoptymalizowani
a struktury i
kierunku szkolen
na podstawie

Anna Tobera 09-09-2024 08:00 10:30 02:30

analizy
uzyskanych
danych.

Ocena

poziomu
kompetenciji
uczestnikow
ustugi w zakresie
petnionych
funkgciji -
okreslenie
potencjatu do
rozwoju
uczestnikow

Anna Tobera 09-09-2024 10:45 13:15 02:30



Przedmiot / temat
zajec

Ocena

poziomu
kompetenciji
uczestnikow
ustugi w zakresie
petnionych
funkgciji -
okreslenie
potencjatu do
rozwoju
uczestnikéw-cd.

D Ocena

poziomu
kompetenc;ji
uczestnikow
ustugi w zakresie
petnionych
funkgciji -
okreslenie
potencjatu do
rozwoju
uczestnikow-cd.

Warsztaty

w zakresie
komunikacji
uczestnikow
proceséw
zarzadzania i
organizacji
produkgiji - czesé
1

Warsztaty

w zakresie
komunikaciji
uczestnikow
proceséw
zarzadzania i
organizacji
produkc;ji - czesé
2

iEF#ZY Warsztaty
w zakresie
komunikacji
uczestnikow
proceséw
zarzadzania i
organizacji
produkgiji - czesé
3

Prowadzacy

Anna Tobera

Anna Tobera

Anna Tobera

Anna Tobera

Anna Tobera

Data realizacji
zajeé

09-09-2024

10-09-2024

10-09-2024

10-09-2024

16-09-2024

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

10:45

13:30

08:00

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

13:15

16:00

10:30

Liczba godzin

02:30

02:30

02:30

02:30

02:30



Przedmiot / temat
zajec

Warsztaty

w zakresie
zbierania danych
-czes$é 1

Warsztaty

w zakresie
zbierania danych
-czes$é 2

Warsztaty

w zakresie
zbierania danych
-czes$é 3

[VZ®Y) Warsztaty
w zakresie
opracowania i
analizy wynikéw -
czesé 1

Warsztaty

w zakresie
opracowania i
analizy wynikéw -
czesc 2

Warsztaty

w zakresie
opracowania
dokumentaciji
wytworcze;j -
czes$é 1

Warsztaty

w zakresie
opracowania
dokumentacji
wytworczej -
czesc 2

Warsztaty

w zakresie
informatyzacji
procesow.

Warsztaty

w zakresie
opracowania i
analizy wynikéw -
czesé 1

Prowadzacy

Anna Tobera

Anna Tobera

Anna Tobera

Anna Tobera

Anna Tobera

Anna Tobera

Anna Tobera

Anna Tobera

Anna Tobera

Data realizacji
zajeé

16-09-2024

16-09-2024

17-09-2024

17-09-2024

17-09-2024

23-09-2024

23-09-2024

23-09-2024

24-09-2024

Godzina
rozpoczecia

10:45

13:30

08:00

10:45

13:30

08:00

10:45

13:30

08:00

Godzina
zakonczenia

13:15

16:00

10:30

13:15

16:00

10:30

13:15

16:00

10:30

Liczba godzin

02:30

02:30

02:30

02:30

02:30

02:30

02:30

02:30

02:30



Przedmiot / temat
zajec

Warsztaty

w zakresie
opracowania i
analizy wynikow -
czesé 2

Weryfikacja
nabytej wiedzy i
umiejetnosci -
egzamin

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Anna Tobera 24-09-2024 10:45 13:15 02:30

Andrzej Tobera 24-09-2024 13:30 16:00 02:30

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 150,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 102,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 83,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

Anna Tobera

Absolwentka Wydziatu Widkienniczego Politechniki tddzkiej Mechanicznej Technologii Widkna ze
specjalnoscia: Odziezownik.

Doswiadczenie zawodowe zdobyta kierujgc produkcjg w renomowanych firmach odziezowych:
Wdlczanka i Chantelle. Jest ekspertem w pracy z pracownikami i osobami zarzgdzajgcymi
produkcja. Posiada bogate doswiadczenie, szczegdlnie przydatne przy reorganizacji linii
produkcyjnych, ksztattowaniu prawidtowej komunikacji proceséw produkcyjnych oraz prowadzeniu
projektow zwigzanych z poprawa wydajnosci i jakosci pracy. W szczegdlnosci prowadzi dobor
metod pracy oraz trening doskonalgcy komunikacje i umiejetnosci osob zarzadzajgcych cyklem
wytwarzania wyrobéw odziezowych, projektuje linie produkcyjne wraz z wyposazeniem w maszyny i
urzadzenia, organizacje i reorganizacje procesow przygotowania produkcji. Wykonuje analizy z
opracowaniem zalecen reorganizacyjnych oraz audytuje obszary objete reorganizacjg. Opracowuje
katalogi standaryzacji oraz dokumentacje produkcyjng dla wyrobéw odziezowych. Bada i ustala



////%%\/\

normy czasu dla operacji technologicznych. Przygotowuje informatyczne narzedzia pracy w postaci
plikdbw EXCEL, Corel przygotowujgce zasoby do wdrozenia systeméw ERP w zakresie modutéw
produkcyjnych. Jest cztonkiem Rady Pracodawcow oraz prowadzi zajecia ze studentami Szkoty
Wyzszej VIAMODA. Jest autorkg nowatorskich metod zarzadzania w produkcji, ktére skutecznie
wdraza w przedsiebiorstwach od 2006 roku.

222

Andrzej Tobera

Absolwent Wydziatu Wtdkienniczego Politechniki tédzkiej Mechanicznej Technologii Witdkna ze
specjalnoscia: Przedzalnik oraz absolwent Studiéw Podyplomowych ,Zarzadzanie Logistyka” na
Politechnice £ 6dzkiej. Doswiadczenie zawodowe zdobyt pracujgc dla takich marek jak Wolczanka,
Coats oraz jako osoba wspétpracujgca w firmie AT Consulting Anna Tobera. W szczegdlnosci
zajmuje sie koordynacjg dziatan handlowych z dziataniami produkcyjnymi. Wykonuje analizy i
prowadzi reorganizacje obszaréw gospodarki magazynowej oraz zaopatrzenia surowcoéw do
produkciji. Zajmuje sie doborem metod pracy doskonalgcych komunikacje i umiejetnosci oséb
zarzadzajacych logistykg magazynowa. Wdraza logistyke planowania produkcji oraz audytuje
obszary objete reorganizacja. Przygotowuje informatyczne narzedzia pracy w postaci plikow EXCEL,
Corel przygotowuje zasoby do wdrozenia systemoéw ERP w zakresie modutéw produkcyjnych.
Wspotpracuje przy realizacji ustug zwigzanych z organizacjg pracy magazynéw surowcow, wyrobéw
gotowych oraz organizacji handlu wyrobami gotowymi w zaktadach przemystu odziezowego w
ramach prowadzonej dziatalnosci AT Consulting Anna Tobera.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowanie dokumentu - analizy obszaréw podlegajgcych ustudze. Narzedzia informatyczne w postaci plikéw Excel stanowigcych
pomoc do przeprowadzenia warsztatow.

Adres

ul. Jana Kochanowskiego 9/7

27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

woj. Swietokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

o Wi

e Stanowiska do pracy komputerowej. Dostep do hali produkcyjnej.

Kontakt

O
)

Anna Tobera

E-mail atc1@atc1.pl
Telefon (+48) 501 590 909



