Mozliwo$¢ dofinansowania

Poziom Il: CoachWise Coaching Advanced 9 409,50 PLN brutto
Numer ustugi 2024/05/24/10697/2161168 7 650,00 PLN netto
CoachWise™ 184,50 PLN brutto/h

150,00 PLN netto/h

Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

COACHWISE zdalng w czasie rzeczywistym)

SPOLKA AKCYJNA & Ustuga szkoleniowa

0. 6.8.6.6 ¢ ® 51h
) 10.07.2024 do 30.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

PROFIL UCZESTNIKA
- Menedzerowie, trenerzy, konsultanci;
- Kierownicy projektéw; Agile Coachowie, Scrum Masters;

- Coachowie oraz osoby przygotowujgce sie do profesjonalnego
wykonywania zawodu coacha;

Grupa docelowa ustugi - Pracownicy dziatéw HR;
- Cztonkowie zespotéw pracujgcych w srodowisku metodyk zwinnych;
- Osoby poszukujgce nowych form rozwoju z mysla o sobie.

WAZNE: Program CoachWise Advanced™ dostepny jest réwniez dla
absolwentéw innych szkolen wprowadzajacych do coachingu o wymiarze
min. 13 godz. Niezbednym jest wczesniejsze wziecie udziatu w
jednodniowym warsztacie wprowadzajgcym do Metodyki CoachWise™.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 04-07-2024

. . mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi 51

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnej realizacji proceséw coachingowych/ rozwojowych, do swobodnego
wykorzystywania technik i narzedzi coachingowych, do miedzynarodowej certyfikacji coachéw na pierwszym poziomie
akredytaciji ICF ACC.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje i biegle
wykorzystuje Model CoachWise™ oraz
Mape CoachWise™

sesja zawiera wszystkie elementy Mapy

. Obserwacja w warunkach rzeczywistych
CoachWise™

Uczestnik definiuje nowe sposoby wykorzystywanie technik podczas

prowadzenia rozméw Obserwacja w warunkach rzeczywistych

. . prowadzenia sesji w trakcie szkolenia
coachingowych/rozwojowych;

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak posiada

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

zaswiadczenie nie posiada takich informacji, jedynie efekty uczenia

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

nie ma takiego rozgraniczenia na zaswiadczeniu



Program

Program CoachWise Coaching Advanced™ tacznie zawiera 60h szkoleniowych, w tym 11h mentor coachingu (9 h mentor coachingu
grupowego oraz 2 h mentor coachingu indywidualnego) akredytowanych w ICF (International Coaching Federation) na poziomie ACSTH
(Approved Coach Specific Training Hours).

Program ustugi sklada sie z:

¢ 2 gtéwnych modutéw szkoleniowych (Advanced A, Advanced B) realizowanych stacjonarnie w odstepie ok.2-miesiecznym . Zajecia
odbywajg sie w godzinach 09.00 - 17.00 ($roda,czwartek) i 09.00-13.30 (pigtek)
Kazdy z modutéw jest prowadzony przez inng pare treneréw. tacznie 4 trenerow.
e 8 warsztatéw uzupetniajacych / MasterClasses (online), ktérych celem jest utrzymywanie uczestnikéw w aktywnym procesie
rozwojowym (8 x 60-90 min.). Realizacja raz w tygodniu pomiedzy warsztatami gtownymi.
¢ 2 x Learning Labs - warsztaty zdalne, podczas ktérych omawiane i ¢wiczone sg nowe umiejetnosci i narzedzia coachingowe. Czas
trwania: 60min.
¢ 3 x Coaching Pubs - warsztaty zdalne poswiecone monitoringowi praktyki coachingowej, omowieniu i wymianie doswiadczen. Czas
trwania: 60 min. (Coaching Pubs to forma mentor coachingu grupowego)
¢ 2 x Life Coaching Series - warsztaty zdalne po$wiecone omdéwieniu przyktadowych sesji coachingowych prowadzonych przez
Coachdw CoachWise™ w kontekscie pracy procesowej. Czas trwania: 90 min. (Life Coaching Series to forma mentor coachingu
grupowego)

¢ Mentor Coaching (online):
e 1 Interwizje — warsztaty zdalne prowadzone w trybie mentor coachingu grupowego (90 min.).
¢ 2 Superwizje — mentor coaching indywidualny zakoriczony pisemnym feedbackiem zawierajgcym wskazéwki rozwojowe (2 x 90
min.).

e Study Buddy * - praca w parze z osobg z programu (Peer-to-Peer Coaching) - minimum 10 godzin

*Study Buddy : Praca w parach to obowigzkowy element programu. Nalezy przynajmniej 10 razy spotkac sie ze swoim klientem
coachingowym z programu i przeprowadzi¢ pojedyncze sesje coachingowe zgodnie z wytycznymi otrzymanymi w trakcie trwania
programu. Efekty praktyki wtasnej sg monitorowane podczas cyklicznych webinariéw przez trenera w trakcie dialogu z uczestnikiem.

¢ Buddy Study moze odbywac sie na réznych platformach komunikacyjnych (online) lub w formie bezposrednich spotkan (stacjonarnie)
w terminie indywidualnie ustalonym ze swoim klientem coachingowym.
W tej sytuacji Operator moze mieé utrudniony monitoring ustugi i w zwigzku z tym praca w parach pomiedzy webinariami nie jest
uwzgledniona na Zaswiadczeniu Ukoniczenia Programu wystawianym na potrzeby uzyskanego dofinansowania.

Po zakonczeniu ustugi i odbyciu 2 superwizji uczestnik otrzymuje Zaswiadczenie Ukoniczenia Programu, ktére nalezy przedstawi¢
Operatorowi w celu rozliczenia ustugi.

Po zebraniu 50h praktyki wtasnej (w tym minimum 4 klientéw coachingowych) uczestnik moze przystgpi¢ nieodptatnie do superwizji
kalibrujgcej (realizowana u Organizatora na platformie zoom), ktéra wzbogacona jest o wskazdwki rozwojowe pod katem egzaminu
ustnego, ktdry jest juz czescig dodatkowo ptatnego procesu akredytacyjnego na poziomie ICF ACC w niezaleznej organizacji jaka jest
International Coaching Federation (ICF). Superwizja kalibrujgca powinna sie odby¢ maksymalnie w ciggu dwéch lat od daty zakoriczenia
programu. Absolwenci szkolenia moga skorzystac z niej bez dodatkowych optat. Superwizja zostanie zrealizowana u organizatora
szkolenia jednak nie jest jednoznaczna z egzaminem ustnym w ICF. Po superwizji kalibrujacej jest wydawany nieodptatnie Certyfikat
Coacha CoachWise i Certyfikat potwierdzajgcy udziat w szkoleniu zawierajacy powiekszong o superwizje ilo$¢ godzin szkolenia. Nie jest
ona wliczona w liczbe godzin ustugi.

Szczegotowe informacje dotyczace procesu akredytacji w ICF wraz z niezbednym przygotowaniem uczestnicy otrzymujg w trakcie trwania
ustugi.

Wiecej informacji na temat akredytacji coachéw znajduje sie na polskiej stronie oddziatu ICF (www.icf.org.pl) i na stronie globalnego ICF
(https://coachingfederation.org)

Terminy gtiéwnych modutéw szkoleniowych:

1. Advanced A - 10-12 lipca 2024, $r. - czw. godz. 9.00 — 17.00, piatek godz. 9.00 — 13.30
2. Advanced B - 28-30 sierpnia 2024, $r. - czw. godz. 9.00 - 17.00, piatek godz. 9.00 — 13.30

W trakcie trwania programu uczestnik pozna rézne style pracy coachingowej dzieki prowadzacym, praktykujgcym coachom z akredytacja
na poziomie ICF PCC lub ICF MCC.



Kazdy z treneréw jest przygotowany do prowadzenia kazdej z czesci programu zgodnie z ustalonym timelinem. Podczas gtéwnych
modutdw trenerzy wspdlnie prowadzg szkolenie, uzupetniajg sie, dzielg sie swoimi doswiadczeniami, na zmiane
prowadzg sesje demonstracyjne, reagujg na potrzeby i pytania uczestnikéw.

Zakres merytoryczny ustugi:

e Wachlarz interwencji komunikacyjnych i swoboda w ich wyborze

¢ Narzedzia coachingowe: coaching celu, wizji, praca z warto$ciami, analiza zasobéw
¢ Tworzenie partnerstwa

» Swiadoma postawa coacha w oparciu o Zasady CoachWise™

e Coaching rzeczywistosci — praca z indywidualnymi i grupowymi strukturami Klienta
¢ Praca z ograniczajgcymi przekonaniami

e Coaching przywédztwa

e Kodeks Etyczny ICF oraz 8 Kompetencji Coacha ICF

Metody ksztatcenia

e Demonstracja coachingu/modelu/umiejetnosci przez coachéw ICF PCC/ICF MCC
e Obserwowane sesje coachingowe
¢ Prowadzenie coachingu w parach, tréjkach
¢ Materiaty filmowe, moderowana dyskusja
o Cwiczenia / warsztaty — réwniez telefoniczne
Krétkie prezentacje sposob6éw myslenia, teorii, perspektyw, narzedzi

Walidacja ustugi:

Efekty ksztatcenia sg weryfikowane na biezgco po ¢wiczeniach (podczas gtéwnych modutdéw szkoleniowych), podczas cyklicznych
warsztatéw uzupetniajgcych w trakcie trwania programu poprzez pytania i odpowiedzi (dialog prowadzgcego z uczestnikiem o jego
doswiadczeniach z praktyki wtasnej - Study Buddy ) oraz podczas indywidualnych superwiz;ji.

Warunki Techniczne:

 Stacjonarna czesc¢ szkolenia odbedzie sig w klimatyzowanej sali szkoleniowej, w Warszawie.

e Zdalna czes¢ szkolenia (masterclasses, interwizje) zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona
posiadania konta. Uczestnik przechodzi bezposrednio na spotkanie poprzez kliknigecie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem.
Link jest jeden i taki sam na wszystkie czesci ustugi. Uczestnik otrzyma réwniez instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM.

e Uczestnicy otrzymuja przed szkoleniem link, ktdry jest aktywny juz w dniu otrzymania informaciji i obowigzuje w trakcie catego
programu

e Zalecamy wczesniejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery.

e Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

¢ Rekomendujemy uzywanie statego tacza internetowego (podtgczenie kablowe zamiast WIFI).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 18



Przedmiot /
temat zajeé

CoachWise
Coaching
Advanced - 1
dzien
szkoleniowy
stacjonarny -
modut A |
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 2
dzien
szkoleniowy
stacjonarny -
modut A |
rozmowa ha
Zywo,
¢éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 3
dzien
szkoleniowy
stacjonarny -
modut A |
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

Warsztat
uzupetniajacy
- Learning
Lab01 |
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
¢wiczenia,
monitoring
praktyki
coachingowej

Prowadzacy

Ewa Ziecina

Ewa Ziecina

Ewa Ziecina

Data realizacji
zajeé

10-07-2024

11-07-2024

12-07-2024

17-07-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

13:30

10:00

Liczba godzin

08:00

08:00

04:30

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Warsztat
uzupetniajacy
- Coaching
Pub01 |
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
¢wiczenia,
monitoring
praktyki
coachingowej

Warsztat
uzupetniajacy
- Live
Coaching
Series 01 |
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
¢éwiczenia,
monitoring
praktyki
coachingowej

Warsztat
uzupetniajacy
- Interwizja 1 |
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
éwiczenia,
monitoring
praktyki
coachingowej

Prowadzacy

Agnieszka
Jagoda Inglik

Ewa Ziecina

Agnieszka
Jagoda Inglik

Data realizacji
zajeé

24-07-2024

31-07-2024

07-08-2024

Godzina
rozpoczecia

16:00

09:00

16:00

Godzina
zakonczenia

17:00

10:30

17:30

Liczba godzin

01:00

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Superwizja -
termin
ustalany
indywidualnie
z
prowadzacym
| rozmowa na
Zywo,
monitoring
praktyki
coachingowej
monitoring
praktyki
coachingowej

CoachWise
Coaching
Advanced - 1
dzien
szkoleniowy
stacjonarny -
modut B |
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 2
dzien
szkoleniowy
stacjonarny -
modut B |
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

CoachWise
Coaching
Advanced - 3
dzien
szkoleniowy
stacjonarny -
modut B |
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia

Prowadzacy

Agnieszka
Jagoda Inglik

Agnieszka
Jagoda Inglik

Agnieszka
Jagoda Inglik

Data realizacji
zajeé

14-08-2024

28-08-2024

29-08-2024

30-08-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

17:00

17:00

13:30

Liczba godzin

01:30

08:00

08:00

04:30

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Warsztat
uzupetniajacy
- Learning
Lab02 |
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
¢wiczenia,
monitoring
praktyki
coachingowej

Warsztat
uzupetniajacy
- Coaching
Pub02 |
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
¢éwiczenia,
monitoring
praktyki
coachingowej

Warsztat
uzupetniajacy
- Live
Coaching
Series02 |
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
¢éwiczenia,
monitoring
praktyki
coachingowej

Warsztat
uzupetniajacy
- Coaching
Pub03 - |
rozmowa na
zywo, chat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
éwiczenia,
monitoring
praktyki
coachingowej

Prowadzacy

Agnieszka
Jagoda Inglik

Ewa Ziecina

Agnieszka
Jagoda Inglik

Data realizacji
zajeé

11-09-2024

18-09-2024

25-09-2024

02-10-2024

Godzina
rozpoczecia

16:00

16:00

09:00

16:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

10:30

17:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:30

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Warsztat
uzupetniajacy
- Interwizja 2 |
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
¢wiczenia,
monitoring
praktyki
coachingowej

Warsztat
uzupetniajacy
- Coaching
Pub04 |
rozmowa na
zywo, chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
¢éwiczenia,
monitoring
praktyki
coachingowej

Superwizja -
termin
ustalany
indywidualnie
z
prowadzacym
| rozmowa na
Zywo,
monitoring
praktyki
coachingowej
monitoring
praktyki
coachingowej

Cennik

Prowadzacy

Ewa Ziecina

Agnieszka
Jagoda Inglik

Data realizacji
zajeé

09-10-2024

16-10-2024

30-10-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

16:00

14:00

Godzina
zakonczenia

10:30

17:00

15:30

Liczba godzin

01:30

01:00

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 409,50 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 650,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 184,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122

Ewa Ziecina

« Executive coaching, przywédztwo

« Wzmocenienie efektywosci osobistej

+ Doskonalenie komunikacji i wspotpracy ze wspotpracownikami z réznych szczebli organizacii
« Budowanie zaangazowanych i produktywnych zespotow

+ Zarzadzanie emocjami

+ Wsparcie w nowej roli (on board coaching): nowe stanowisko, organizacja lub zespot

+ Rozwigzywanie konfliktow

+ 2008 - obecnie - Inspira, Partner Zarzadzajacy

+ 2002 - 2008 - dk HR, Senior Consultant

+ 2000 — 2002 - ADS, HR Consultant

+ 1996 — 2000 - Synapsis, Psychoterapeuta

+ 1995 - 1996 - Instytut Psychologii Zdrowia, Specjalista

Wyzsze
ICF PCC Coach
Doswiadczony konsultant i doradca z zapleczem biznesowym i psychologicznym.

Ewa pracuje z wyzszg i $rednig kadrg zarzadzajgca w zakresie wspierania organizacji w budowaniu
wysokiej efektywnosci i przewagi konkurencyjnej. Rozwojem ludzi i organizacji zajmuje sie od 1993

roku, w tym coachingiem prawie od 15 lat.

Jest inspiratorem, projektantem i strategiem w planowaniu kompleksowych rozwigzan dla Klientéw
pobudzajacych rozwdj samoswiadomosci, nauke nowych umiejetnosci i wspierajgcych przetozenie

nowonabytych kompetencji na realne sytuacje. Tworzy i nadzoruje prowadzone programy
rozwojowe oraz sama je prowadzi. Cechuje jg doskonate przygotowanie warsztatowe i

kompleksowo$¢ narzedzi rozwojowych, z ktérych korzysta, co pozwala na indywidualne podejscie i

elastycznos¢ w stosunku do potrzeb Klienta. Wspotpracowata z bardzo wieloma Klientami z
réznorodnych branz.
Uczy coachingu w Akademii CoachW

222

Agnieszka Jagoda Inglik

Obszary specjalizacji coachingowej i trenerskiej Jagody obejmuja:
- przywdédztwo, zarzgdzanie zmiang, orientacja na wspotprace,

- innowacyjnos¢, rozwoéj zawodowy, ukierunkowanie kariery,

- osobistg transformacje wewnetrzng i zewnetrzna,



- przygotowywanie manageréw do objecia nowej roli w organizaciji lub zespole,
- coaching.

+2010-2011 - Coaching Center, Delivery Manager - zarzgdzanie zespotem coachdw/treneréw
dedykowanych do projektéw.
+1997-2000 - Instytut Promoc;ji Kadr — konsultant projektéw doradczych z obszaru proceséw HR.

Wyzsze

ICF MCC Coach
Jest coachem, ktéry inspiruje, motywuje i mobilizuje innych do skutecznego przeprowadzania zmian
w obszarach biznesowych i osobistych. Wieloletnie doswiadczenie Jagody w pracy z ludzmi
pomogto jej skutecznie funkcjonowa¢ w doradztwie personalnym, na wielu poziomach (od petnego
procesu rekrutacyjnego, przez development, szkolenia, po audyt).

0d o$miu lat koncentruje sie na obszarze coachingu, ktéry stosuje do wspierania w rozwoju
zaréwno ludzi biznesu (pracuje z cztonkami zarzgdéw, wyzszg kadrg zarzadzajacg i wtascicielska,
zespotami zarzadzajgcymi), jak i ludzi sztuki, lideréw zawodowych i spotecznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikow szkolenia:
w formie papierowej:

e podrecznik, materiaty biurowe, ksigzka - uczestnicy otrzymuja na sali szkoleniowej;
e Handout-y, prezentacja po szkoleniu
e Wykaz literatury

Certyfikat i zaswiadczenie ukoriczenia programu uczestnicy szkolenia otrzymujg w formie elektronicznej w ciggu tygodnia od daty
zakonczenia ostatniego warsztatu uzupetniajgcego, jesli zostaty spetnione wymagania dotyczgce obecnosci i zrealizowania odpowiedniej
iczby superwizji.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w Programie CoachWise Advanced jest ukonczenie programu CoachWise Essentials lub odbycie warsztatu
wprowadzajgcego do metodyki CoachWise™ (dla absolwentéw innych szkolen wprowadzajacych do coachingu).

Warunkiem uczestnictwa jest przestanie formularza zgtoszeniowego oraz optacenie kosztu kursu w zadeklarowanych terminach.

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamera (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

Informacje dodatkowe

https://www.coachwise.org/szkolenia/coachwise-advanced/

Kazdy z uczestnikéw programu otrzymuje podreczniki, materiaty biurowe, hand-outy oraz ksigzke. Dodatkowe materiaty, przekazywane
przez treneréw w trakcie trwania programu, sg przesytane mailowo i udostepnione w formie elektronicznej w dedykowanym folderze na
dysku google, do ktérego uczestnicy otrzymujg dostep(link) wraz z informacjami organizacyjnymi.

Elementy programu: warsztaty uzupetniajgce online, superwizje, interwizje odbywaja sie na platformie zoom. Praca w parach (Study
Buddy) odbywa sie w sposdb preferowany przez uczestnikéw - platforma zoom/skype/messenger/telefon/inna lub spotkanie "na zywo" z
klientem (bezposrednio).



Po zakoniczeniu ustugi jest wystawiane Zaswiadczenie ukoriczenia programu, w jezyku polskim, w formie elektronicznej. Jest ono
wliczone w cene ustugi.

W harmonogramie sg uwzglednione przerwy kawowe i obiadowe w trakcie modutéw stacjonarnych szkolenia. Nie zostaty jednak
uwzglednione w liczbie godzin ustugi.

Warunki techniczne

Warunki Techniczne:

¢ Cze$c¢ zdalna szkolenia (Masterclasses, interwizje) zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona
posiadania konta. Uczestnik przechodzi bezposrednio na spotkanie poprzez kliknigecie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem.
Link jest aktywny przez caty okres trwania szkolenia i obowigzuje jeden na wszystkie jego elementy (gtéwny modut szkoleniowy i
webinaria uzupetniajgce). Uczestnik otrzyma réwniez instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM.

e Zalecamy wczesniejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery.

e Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

¢ Rekomendujemy uzywanie statego tgcza internetowego (podtaczenie kablowe zamiast WIFI).

¢ Podczas szkolenia moga by¢ wykorzystywane cyfrowe tablice, ktére sg ogdlnodostepne - Jamboard lub Miro. Zalecamy sprawdzenie
przed szkoleniem czy majg Paristwo dostep do Jamboarda bowiem niektéry koputery stuzbowe moga mie¢ zablokowany dostep do
tego narzedzia. Jesli nie beda mieli Panstwo dostepu do Jamboarda zalecamy skorzytanie z innego komputera lub/i kontakt z
organizatorem przed rozpoczeciem szkolenia.

Adres

ul. Grzybowska 56
00-844 Warszawa

woj. mazowieckie

Stacjonarna czes$¢ szkolenia odbedzie sie w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 56 (ADN Centrum Konferencyjne) w sali
szkoleniowej z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego. Sala jest na 4 pietrze, w budynku z winda. Jest klimatyzowana,
z dostepem do Swiatta dziennego. Wyposazona w rzutnik, niezbedne sprzety do odbycia szkolenia. Zdalna czes$¢
szkolenia zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik
przechodzi bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem. Uczestnik
otrzyma rowniez instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM. Zalecamy wczes$niejsze przetestowanie dziatania mikrofonu
oraz kamery. Rekomendowane przegladarki internetowe: Google Chrome, Microsoft Edge, Opera Browser. Mozna
potaczy¢ sie réwniez przy wykorzystaniu smartfona lub tabletu, ktére obstugujg rekomendowane przegladarki
internetowe. Zalecamy korzystanie ze statego stabilnego tacza internetowego.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

¢ Udogodnienia dla oséb ze szczegSlnymi potrzebami

Kontakt

Lucyna Biardzka



o E-mail |.biardzka@coachwise.org

ﬁ Telefon (+48) 605 836 084



