Ksiegowos¢ w matych i srednich 3 000,00 PLN brutto
ﬁ przedsiebiorstwach 3000,00 PLN  netto

Numer ustugi 2024/05/24/158656/2161072 100,00 PLN  brutto/h
100,00 PLN netto/h

© Konin/ stacjonarna

FORMATION Iwona

. & Ustuga szkoleniowa
Chmielewska

® 30h
9 31.08.2024 do 28.09.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Rachunkowo$¢/ksiegowosé

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa szkolenia obejmuje osoby zainteresowane zdobyciem
praktycznych umiejetnosci z zakresu ksiegowosci, niezbedneych do
skutecznego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w matych i
$rednich przedsiebiorstwach. Wsréd uczestnikéw moga byé
przedsiebiorcy rozpoczynajacy swoja dziatalno$¢, pracownicy biur
rachunkowych, absolwenci kierunkéw ekonomicznych oraz osoby
poszukujgce nowych mozliwosci zawodowych w obszarze ksiegowosci.

Grupa docelowa ustugi Nie wymaga sig wczesniejszego doswiadczenia zawodowego ani
specjalistycznej wiedzy z zakresu ksiegowosci. Szkolenie skierowane jest
dla wszystkich, ktérzy pragng zdoby¢ praktyczne umiejetnosci potrzebne
do prawidtowego prowadzenia ksiegowosci w matych i érednich
przedsiebiorstwach.

Szkolenie skierowane jest rowniez dla 0s6b pracujgcych w dziatach IT
wdrazajgcych systemy ksiegowe.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 23-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 30

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Gtownym celem edukacyjnym, jest praktyczne przygotowanie uczestnika do prawidtowych i samodzielnych dziatan w
obszarze dokumentowania (faktury) i ewidencjonowania podstawowych, typowych operacji gospodarczych w Ksigzce
Przychodow i Rozchodow, Ewidenciji VAT, JPK.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Po ukonczeniu kursu, uczestnicy beda Efekty uczenia sie beda oceniane

pewni swoich umiejetnosci w poprzez testy praktyczne, symulacje

ksiegowosci dla matych i srednich firm. przypadkéw biznesowych i analize

Zdobeda wiedze i praktyczne przypadkéw. Dodatkowo, uczestnicy

umiejetnosci w prowadzeniu ksiegi beda mieli okazje przedstawi¢ swoje Test teoretyczny
przychodéw i rozchodéw, rozliczaniu umiejetnosci poprzez rozwigzanie

VAT, fakturowaniu , co pozwoli im zadan praktycznych oraz udziat w

prawidtowo zarzadzac¢ finansami symulacjach praktycznych zwigzanych z

przedsiebiorstwa. prowadzeniem ksiggowosci.

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Dobiera dobiera forme swoich wypowiedzi do
poziomu wiedzy swego rozméwcy tak

odpowiedni styl komunikacji spdjnej aby przekazywana mu wiedza byta Test teoretyczny

werbalnie i niewerbalnie . .
przez niego zrozumiata

orientuje sie w wartos$ciowaniu czasu Wywiad swobodny
UMIEJETNOSCI:
Umiejetnie zarzadza swoim czasem przewiduje mozliwo$¢ wystepowania
czynnikoéw zaktocajacych na etapie Wywiad swobodny
planowania

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji (certyfikat) zawiera suplement z opisem efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, suplement potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich
weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Informacja odnosnie rozdzielnosci ksztatcenia i walidacji bedzie zamieszczony na zatgczniku do zaswiadczenia.

Program

Modut 1: Wprowadzenie do ksiggowosci

¢ Podstawy dokumentaciji ksiegowej: rodzaje dokumentoéw, ich znaczenie i funkcje.
e Zasady prawidtowej ewidencji zdarzen gospodarczych.

Modut 2: Prowadzenie ksiegi przychodéw i rozchodow

e Praktyczne aspekty prowadzenia ksiegi przychodéw i rozchodoéw.
¢ Metody ujmowania przychodoéw i kosztéw.
e Dokumentacja niezbedna do poprawnego prowadzenia ksiegi.

Modut 3: Rozliczanie podatku od towaréw i ustug (VAT)

e Podstawy prawne rozliczania VAT w Polsce.
e Zasady naliczania i rozliczania VAT.
Ewidencja dokumentow VAT.

¢ Rozliczenia VAT w programach ksiegowych.

Modut 4: Fakturowanie

Rola faktury w procesie obrotu gospodarczego.
e Wymogi formalne faktur.

e Przyktady wystawiania faktur VAT.

e Fakturowanie elektroniczne.

WALIDACJA

Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Kazdego dnia w czas szkolenia sg wliczone dwie przerwy 15 minutowe. Na
zakonczenie szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny) trwajaca 1 godzine
dydaktyczna.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagarn operatora).

Do udziatu w ustudze nie jest wymagana wiedza ogélnoekonomiczna, szkolenie realizowane jest od podstaw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

o Iwona Chmielewska

‘ ' Pani lwona Chmielewska - trener od 20 lat w zakresie: rachunkowosci finansowej, rachunkowosci
podatkowej, przedsiebiorczosci, pisania biznesplanéw, komunikacji interpersonalnej, coachingu.
Absolwentka Uniwersytetu t6dzkiego na Wydziale Zarzadzania; Katedra Rachunkowosci - studiow
doktoranckich oraz studiéw magisterskich o specjalnosci "finanse przedsiebiorstw i bankowos¢".
Posiada uprawnienia pedagogiczne. Ukonczyta studia podyplomowe w zakresie: zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrony danych osobowych i informacji niejawnych, strategii
pozyskiwania i zarzgdzania funduszami unijnymi, doradztwa zawodowego, efektywnej komunikaciji
w biznesie, efektywnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw, mechanizmy funkcjonowania strefy
Euro i ciggle sie uczy.

Przez 15 lat prowadzita wtasne biuro rachunkowe, przez kilka lat pracowata jako wyktadowca
akademicki. Od 2018 roku prowadzi wtasng firme szkoleniowa w ramach ktérej Swiadczy ustugi w
zakresie poradnictwa zawodowego , posrednictwa pracy oraz jest trenerem szkolen miekkich i
twardych. Zadania te realizowane sg przede wszystkim w ramach projektéw unijnych.

Swojg pasjg, wiedzg i doswiadczeniem zawodowym dzieli sie z uczestnikami podczas swoich
szkolen przedstawiajgc omawiane zagadnienia z perspektywy praktyka.

Chetnie odpowiada na pytania, zawsze doskonale przygotowana, nie unika najtrudniejszych
zagadnien.

222

o Tomasz Jankowski

‘ ' Ekspert z wieloletnim doswiadczeniem w zarzgdzaniu obszarem finansowo- ksiegowym,
zarzadzaniu ryzykiem, modelowaniu finansowym, konsolidacji sprawozdan finansowych, dziataniach
restrukturyzacyjnych, projektowaniu i wdrazaniu systemoéw finansowo-ksiegowych, ukierunkowany
na realizacje celdéw i dostarczanie wysokiej jakosci danych, myslgcy analitycznie, dziatajacy
strategicznie.

Pomysty i aspiracje zawodowe realizowat z sukcesami w spétkach gietdowych oraz duzych
podmiotach bedacych liderami w branzy, posiada doswiadczenie w budowaniu oraz zarzadzaniu
Centrum Ustug Wspdlnych, modelowaniu proceséw finansowych oraz ich selekcjonowaniu do
robotyzacji.

Uczestniczyt w licznych kursach i szkoleniach z zakresu zarzadzania i wyceny instrumentéw
finansowych, wyceny przedsiebiorstw, prawa podatkowego, Miedzynarodowych Standardéw
Sprawozdawczosci Finansowej, polskiego prawa bilansowego, konsolidacji sprawozdan
finansowych, obowigzkéw informacyjnych spétek notowanych na Warszawskiej Gietdzie Papieréw



Wartosciowych oraz umiejetnosci menadzerskich, ukoriczyt Akademie Controllingu.

Prowadzit wyktady i szkolenia na kursach organizowanych przez Stowarzyszenie Ksiegowych w
Polsce (przez dwie kadencje Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, Oddziat w
Koninie).

Lider nastawiony na prace zespotowg oraz wsparcie i rozwdj zespotu.

Pasjonat w pracy oraz poza nig.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg materiaty szkoleniowe w tym np.:

e skrypty i prezentacje,

* scenariusze,

e pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
e zadania i ¢wiczenia,

e materiat dydaktyczny "umiejetnosci i kompetencje spoteczne".

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio w Biurze Organizatora w celu zawarcia umowy $wiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

Istniej mozliwo$¢ organizacji szkolenia w trybie: sobota lub popotudniowym.

Adres

ul. Juliusza Stowackiego 12
62-500 Konin

woj. wielkopolskie

Organizator szkolenia zapewnia uczestnikom mozliwos¢ korzystania z przestronnej, klimatyzowanej sali szkoleniowej z
dostepem do $wiatta dziennego. Zastosowano taki uktad stolikdw, ktéry umozliwia tatwy dostep trenera do kazdego
uczestnika. Takie rozwigzanie pozwala trenerowi komunikowac sie znacznie efektywniej z kazdym uczestnikiem.
Ponadto na wyposazenie sali szkoleniowej sktadaja sie réwniez: projektor multimedialny i tablica suchoscieralna.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

ﬁ E-mail i.m.chmielewska@wp.p!

Telefon (+48) 503 509 904

Iwona Chmielewska



