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Sposéb dofinansowania . L. o
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Studia sg adresowane do oso6b zainteresowanych poszerzeniem wiedzy z
zakresu psychologii zachowan spotecznych i organizacyjnych,
kulturowymi uwarunkowaniami zachowania sie cztowieka, kreowaniem
kultury organizaciji, pragngcych doskonali¢ umiejetnosci komunikowania
Grupa docelowa ustugi sie z ludzmi, udzielania pomocy, podejmowania interwencji spotecznych
oraz sprawnego zarzadzania zespotem. Uczestnikami zaje¢ moga by¢
osoby, ktére ukoniczyty kazdy kierunek studiéw wyzszych (licencjackich i
magisterskich). Studia stanowig dobry wybdr dla absolwentéw kierunkdw
spotecznych, humanistycznych i ekonomicznych oraz medycznych.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 183

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . i
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest poszerzenie wiedzy stuchaczy na temat zachowan spotecznych i organizacyjnych oraz czynnikéw
psychologicznych i kulturowych, ktére je determinujg, a takze doskonalenia i ksztattowania umiejetnosci w zakresie
komunikowania sie i bardziej efektywnego radzenia sobie w kontaktach z ludzmi, sprawniejszego zarzadzania zespotem.
Studia umozliwig poznanie sposob6w kreowania kultury organizaciji, zarzadzania zmiang, czyli wprowadzania
koniecznych zmian w sposoéb planowy i Swiadomy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zgodnos¢ z celami i standardami:
Sprawdzenie, czy osiggniecia osoby
studiujacej sg zgodne z wczesniej
okreslonymi celami edukacyjnymi i

standardami nauczania. Test teoretyczny
Jasnosé i precyzja: Ocenianie czy
WIEDZA: Absolwent nabywa osiagniecia osoby studiujacej s3 jasne,
kompetencji spotecznych, niezbednych konkretne i precyzyjne, czyli czy
do bardziej efektywnego radzenia sobie pokazuja rzeczywiste zrozumienie i
w kontaktach i pomagania, opanowanie materiatu.
wychodzenia naprzeciw problemom Zastosowanie w praktyce: Ocena
ludzi, kreowania kultury w réznych zdolnosci osoby studiujacej do
$rodowiskach spotecznych i zastosowania nabytej wiedzy i
organizacjach: umiejetnosci w praktycznych
sytuacjach lub zadaniach.
Interakcja i komunikacja: Analiza Prezentacja

umiejetnosci osoby studiujacej w
komunikac;ji i wspoétpracy z innymi,
zaréwno w kontekscie edukacyjnym, jak
i spotecznym.

Zgodnos¢ z celami i standardami:

Sprawdzenie, czy osiggniecia osoby

studiujacej sg zgodne z wczesniej

okreslonymi celami edukacyjnymi i

standardami nauczania. Test teoretyczny
Jasnosc¢ i precyzja: Ocenianie czy

osiagniecia osoby studiujacej sg jasne,

konkretne i precyzyjne, czyli czy

pokazuja rzeczywiste zrozumienie i

UMIEJETNOSCI

Absolwent doskonali praktyczne
umiejetnosci w zakresie nawigzywania
relacji interpersonalnych, stuzacych
budowaniu porozumienia z innymi i
wspotpracy oraz pozytywnej
autoprezentacji, wie, jak wprowadzaé
zmiany, jak podejmowac interwencje w
organizacji i w srodowisku lokalnym, jak
skutecznie pomagac¢ ludziom w
sytuacjach trudnych, kryzysowych,
osobom doswiadczajgcym traumy,
wykluczonym spotecznie, jak ich
motywowac, jak zapobiega¢
stygmatyzac;ji

opanowanie materiatu.

Zastosowanie w praktyce: Ocena
zdolnosci osoby studiujacej do
zastosowania nabytej wiedzy i
umiejetnosci w praktycznych
sytuacjach lub zadaniach.

Interakcja i komunikacja: Analiza Prezentacja
umiejetnosci osoby studiujacej w
komunikacji i wspotpracy z innymi,
zaréwno w kontekscie edukacyjnym, jak
i spotecznym.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zgodnos¢ z celami i standardami:
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KOMPETENCJE SPOLECZNE:
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psychologiczng istotng dla rozumienia
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zdolnosci osoby studiujgcej do
zastosowania nabytej wiedzy i
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Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 2. Czy dokument zostat wydany przez organy wtadz publicznych lub samorzadéw zawodowych na podstawie

ustawy lub rozporzadzenia?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami okre$lonymi w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 .

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego
walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR

uprawnionych do wydawania dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie
kwalifikacji, w tym w zawodzie

Uniwersytet SWPS

Tak

Uniwersytet SWPS

Tak



Program

Program studiéw obejmuje 183 godziny zaje¢ dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna to 45 minut), w tym 12-godzinny trening
interpersonalny.

BLOK |

Podstawy psychologii ogélnej.

1. Spotkanie z psychologig. Wyktad inauguracyjny.

2. Réznice indywidualne i znaczenie temperamentu.

3. Psychologiczne koncepcje cztowieka, osobowos¢, emocje, stres i radzenie sobie ze stresem.

BLOK I

Psychologia zachowarn spotecznych.

1. Wprowadzenie do psychologii spotecznej. Jednostka w grupie, mechanizmy spostrzegania spotecznego, rola wptywu spotecznego.
2. Agresja i zachowania prospoteczne.

3. Elementy psychologii politycznej.

BLOK Il

Psychologia zachowan organizacyjnych.

1. Relacje spoteczne i zachowania obywatelskie w organizaciji.
2. Wtadza, narzedzia zarzadzania zespotami i motywowanie.
3. Rozwigzywanie konfliktéw i prowadzenie negocjacji.

BLOK IV

Kulturowe uwarunkowania zachowania sie cztowieka.

1. Elementy antropologii kulturowe;j.

2. Kultura organizacji.

3. Psychologia zespotu pracowniczego. Wartosci jako czynnik ksztattujgcy zachowanie sig pracownikéw.
4. Zachowanie nieetyczne w organizacji - mobbing, Zrédta i przeciwdziatanie.

BLOKV

Rozwaj wilasny i rozwdj organizacji-strategie.

1. Warsztat umiejetnosci interpersonalnych.

2. Trening autoprezentac;ji i zarzgdzania soba. Planowanie wtasnej kariery.
3. Planowanie rozwoju i zarzgdzanie zmiang w organizacji.

4. Budowanie pozytywnego wizerunku organizacji. Trening public relations.

BLOK VI

Komunikowanie sie ludzi.
1. Procesy porozumiewania sie ludzi. Teorie i badania.
2. Podnoszenie kompetencji komunikacyjnych.

BLOK VII

Psychologia w praktyce.

1. Wykluczenie spoteczne i stygmatyzacja.

2. Narracyjne formy pracy terapeutyczne;.

3. Psychologia pomocy.

4. Interwencja w kryzysie.

5. Psychologia spotecznosci.

6. Uprzedzenia, stereotypy - przeciwdziatanie. Seminarium.

Z waznych przyczyn Centrum Studiéow Podyplomowych i Szkolerh moze dokona¢ zmian w programie i kadrze studiow.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

zajet Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 34,97 PLN
Koszt osobogodziny netto 34,97 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o dr hab. Damian Grabowski

‘ ' Psycholog, specjalizuje sie w psychologii pracy i organizacji oraz zajmuje sie psychologig spoteczng,
w tym polityczng i kulturowga. W sferze jego zainteresowan miesci sie tez psychologia réznic
indywidualnych.

Bada motywacje do pracy, zaangazowanie w prace oraz etyke pracy rozpatrywang jako system
przekonan, ktérych istotg jest wartosciowanie pracy oraz nieche¢ do marnotrawienia czasu.



Szczegolnie uwzglednia on zwigzki tych przekonan z radzeniem sobie ze stresem, poczuciem
koherenciji, przywigzaniem do organizacji oraz wypaleniem zawodowym i zaangazowaniem w prace
rozpatrywanym zaréwno jako identyfikacja z wykonywanym dziataniem jak i zaabsorbowanie
aktywnoscig, wigor pracownika oraz oddanie pracy.

Jego ostatnie badania dotyczg sktonnosci ludzi do nieetycznych zachowan podejmowanych w
ramach organizacji, w tym nieetycznych dziatan, ktérych celem jest zysk organizacji (nieetyczne
zachowania proorganizacyjne). W ramach tematéw badawczych znajdujg sie rowniez
psychologiczne uwarunkowania wrazliwosci na sprawiedliwo$¢ oraz uzaleznienia od pracy, a takze
religijnos¢, a doktadniej zwigzki zaangazowania religijnego z etyka pracy i zaangazowaniem w prace,
oraz przeciwdziatanie mobbingowi.

Autor kilkudziesieciu publikacji, w tym ksigzki poswieconej etyce pracy. Wspotautor trzech adaptaciji
narzedzi do badania etyki pracy, motywacji do pracy oraz zaangazowania religijnego. Zajmuje sie
diagnozg oraz doradztwem dla przedsiebiorstw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikéw udostepniane bedg w formie elektronicznej. Materiaty bedg zamieszczane na classroom przedmiotu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem przyjecia jest spetnienie przez Kandydata ponizszego warunku:

1. Wypetnienie internetowego formularza zgtoszeniowego (www.portal.swps.edu.pl/rejestracja) i dostarczenie do realizatora ustugi (
Uniwersytetu SWPS) przez Kandydata wszystkich wymaganych w procesie rekrutacji dokumentéw.

Ponadto warunkiem przyjecia jest posiadanie przez Uniwersytet SWPS wolnych miejsc na danym kierunku oraz decyzja o uruchomieniu
kierunku.

Informacje dodatkowe

Cena za studia podyplomowe podana w ramach powyzszej Karty Ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych nie obejmuje optaty rekrutacyjnej w
wysokosci 300 zt. Optata rekrutacyjna nie jest wliczana do kwoty czesnego i jest wnoszona przez kandydata na etapie rekrutac;ji.
Absolwenci i studenci Uniwersytetu SWPS sg zwolnieni z jej wnoszenia.

Ustuga jest zwolniona z VATU na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26b ustawa o podatku VAT.
Szczegotowe informacje na temat kierunku znajda Paristwo pod adresem:

https://swps.pl/oferta/online/podyplomowe/psychologia-psychoterapia/psychologia-zachowan-spolecznych-i-organizacyjnych-studia-
online

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w czesci ustugi realizowanie zdalnie:

1) platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga: narzedzie z pakietu Google G-Suit.

2) minimalne wymagania sprzetowe: komputer z procesorem Intel Pentium 4 lub nowszy, obstugujacy SSE2 ,2 GB pamieci RAM,
zainstalowany jeden z systeméw operacyjnych Windows 7, 8, 10, macOS 10.9 lub nowszy. Dodatkowo wbudowany lub zewnetrzny
mikrofon, opcjonalnie kamera video.(Do obstugi wideo w jakosci HD wymagany jest procesor Intel drugiej generaciji i3/i5/i7 2,2 GHz,
odpowiednik firmy AMD lub lepszy).Android z systemem 5.0 lub nowszy/ iPhone z systemem iOS 11.0 lub nowszy.



3) minimalne wymagania dotyczgce parametrow tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac Uczestnik:
https://support.google.com/a/answer/1279090

4) niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow: Przeglagdarka Google Chrome
lub Mozilla Firefox, Adobe Reader, Pakiet biurowy np. Libre, Open, Microsoft.

5) okres waznosci linku umozliwiajgcego : bez ograniczen w trakcie trwania ustugi

Kontakt

: Iwona Jarosz
ﬁ E-mail ijarosz@swps.edu.pl

Telefon (+48) 22 1032 631



