Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie - Business English - Poziom B2 5250,00 PLN brutto
level 2 (33x45 min.) 5250,00 PLN netto

(@7
@BF  Numer ustugi 2024/05/24/7321/2161005 159,09 PLN brutto/h
159,09 PLN netto/h

© Czestochowa / stacjonarna
"LUGA" AGNIESZKA

; & Ustuga szkoleniowa
GLINSKA

® 33h
Kok ko k 5 20.01.2025 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Jezyki europejskie

Spos6b dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Profesjonalisci z réznych branz — osoby, ktére chcg podniesé swoje
kwalifikacje jezykowe, aby lepiej radzi¢ sobie w sytuacjach zawodowych
wymagajacych znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2.

Menedzerowie i kierownicy — osoby zarzadzajgce zespotami, ktére
muszg prowadzi¢ spotkania, prezentacje i negocjacje w jezyku
angielskim.

Przedsigbiorcy i wiasciciele firm — osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg, ktére chca rozszerzyé swoja dziatalnos$¢ na rynki

Grupa docelowa ustugi migdzynarodowe.

Pracownicy $redniego i wyzszego szczebla w korporacjach
miedzynarodowych — osoby, ktére regularnie komunikujg sie w jezyku
angielskim w kontekscie zawodowym.

Prawnicy i konsultanci biznesowi — osoby doradzajgce klientom w
zakresie miedzynarodowych uméw i transakgiji, ktérzy musza postugiwaé
sie jezykiem angielskim na poziomie biznesowym.

Jest to Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu "Kierunek —

Rozwdj".
Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1
Data zakonczenia rekrutacji 19-01-2025

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi 33

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego i skutecznego porozumiewania sie w jezyku angielskim w réznych
sytuacjach w otoczeniu biznesowym na poziomie jezykowym B2 (level 2).

Celem jest wyksztatcenie u uczestnikdw kompetencji jezykowej i komunikacyjnej, wzbogacenie stownictwa branzowego
oraz zwigzanego z dziedzinami zainteresowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

kategoriach wiedzy po ukoriczeniu
szkolenia uczestnik:

posiada uporzadkowana wiedze
umozliwiajgca postugiwanie sie w miare
rozwinietym zasobem srodkéw
jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), w zakresie
nastepujacych tematow:

rekrutacja, Curriculum Vitae, Small talk,
raporty zawierajgce fakty, kradziez
wiasnos$ci intelektualnej, podrébki
produktéw, argumentacja, rodzaje
rynkow, rynek sprzedazy droga
elektroniczna, eBay, dziatalnos¢

charytatywna, reklama w Internecie, Osoba walidujaca ocenia stopien
negocjacje, grupy nacisku, formalna przyswojenia informacji po szkoleniu-
korespondencja, komunikacja, uczestnik wypetnia egzamin koricowy.
logistyka, innowacje, protokoty. Aby zaliczy¢ szkolnie wymagane jest

90% poprawnych odpowiedzi.
W kategoriach umiejetnosci po
ukonczeniu szkolenia uczestnik:

Wyraza i uzasadnia swojg opinie
Napisze CV

Podtrzyma rozmowe, okazuje
rozmoéwcy zainteresowanie, zadajac
dodatkowe pytania, koriczy rozmowe w
odpowiedniej chwili i w odpowiedni

sposoéb

Podaje przyktady ,bezpiecznych”
tematow do rozmowy,

* cd. w informacjach dodatkowych

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

cigg dalszy efektow:

Stosuje poprawna strukture listu,
Napisze odpowiedzZ na zapytanie
klienta, Utozy e-mail w odpowiedniej
kolejnosci, Napisze list z przeprosinami.

Przedyskutuje podane zagadnienia.

Okresli plusy i minusy danego
rozwigzania.

Dokona podsumowania i przedstawi
whnioski z prezentacji, Zada pytania
dotyczace prezentacji, Odpowie na
trudne pytania.

Zaprezentuje i oceni wiasny
projekt, Przeprowadzi wywiad z
partnerem na temat jego projektu.
Osoba walidujaca ocenia stopien
Pochwali / skrytykuje projekt. L J_q . P .
przyswojenia informac;ji po szkoleniu-

uczestnik wypetnia egzamin koricowy.
Negocjuje kontrakt, Zakonczyé yP 9 y

o o Aby zaliczy¢ szkolnie wymagane jest
negocjacje, Wzniesie toast.

90% poprawnych odpowiedzi.

Rozréznia formalny i nieformalny styl
pisania.

Napisze protokét z zebrania.

W kategoriach kompetenc;ji
spotecznych uczestnik:

posiada umiejetnos$¢ dalszego
samoksztatcenia jezykowego i
identyfikowania swoich potrzeb w tym

zakresie

stosuje strategie komunikacyjne oraz
strategie kompensacyjne,

umiejetnie korzysta ze zrédet informac;ji
w jezyku obcym

posiada réwniez $wiadomos¢ jezykowa.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Certyfikat ukonczenia szkolenia zawiera opis efektdéw uczenia sie. Efekty te przedstawiajg konkretne umiejetnosci,
wiedze i kompetencje, ktére osoba zdobyta podczas nauki.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument (certyfikat) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji. Ocena bazuje na wczesniej okreslonych kryteriach, ktére jasno wskazuja, czy
osiggnieto zamierzone cele edukacyjne.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Po odbytym szkoleniu, uczestnik przystepuje do dobycia egzaminu koficowego. Na certyfikacie znajduje sie informacja o
zaliczeniu egzaminu. Implementowane mechanizmy zapewniajg niezaleznosc¢ i obiektywnos¢ procesu walidacji, co
gwarantuje jego wiarygodnosc¢ i przejrzystosc.

Program

Podejscie komunikacyjne taczy w sobie wiele cech metod konwencjonalnych i niekonwencjonalnych, wykorzystujgc w obrebie swojej
koncepcji metodycznej liczne techniki wypracowane poprzez wczesniejsze metody. Celem nauki jest osiggniecie kompetenc;ji
komunikacyjnej rozumianej jako umiejetno$é efektywnego porozumiewania sie w sposéb odpowiadajgcy danej sytuacji.

Nie istnieje jedna, jedynie stuszna, dobra i skuteczna metoda nauczania jezyka obcego. Niniejszy kurs korzysta z r6znych metod i réznego
rodzaju materiatu dydaktycznego, tagczy elementy i techniki pochodzacych z réznych metod, zaréwno konwencjonalnych jak i
niekonwencjonalnych, takich ktére mozna zastosowac¢ w nauczaniu jezyka obcego na kursie i ktére uznano za szczegdlnie uzyteczne w
realizacji zatozen programu.

Szkolenie zostato dostosowane do tematyki Scisle zwigzanej w profilem dziatalnosci uczestnika.
Uwzgledniono réwniez indywidualny poziom znajomosci jezyka angielskiego.

Szkolenie jest szkoleniem indywidualnym dopasowanym do potrzeb uczestnika. Dzieki mozliwosci nauki jezyka indywidualnie a nie
grupowo, uczestnikowi nie przepadajg zajgcia w przypadku choroby, wyjazdéw stuzbowych czy innych nieprzewidzianych zdarzen, lecz s
one zmieniane na inny dogodny dzien zgodnie z harmonogramem. W ten sposéb uczestnik korzysta z petnej liczby godzin mu
przystugujacych, a nie jak w przypadku zaje¢ grupowych, gdzie nieobecnos$é na zajeciach powoduje, ze uczestnik musi sam nadrabia¢
zalegtosci.

Szkolenie zapewnia uczestnikowi tzw “bufor czasowy” czyli wydtuzony termin zakoriczenia zaje¢ aby odwotane zajecia mogty zosta¢
odrobione w tym dodatkowym terminie, np jezeli uczestnik ma zajecia dwa razy w tygodniu i opusci dwa tygodnie zaje¢ z powodu
choroby, ma mozliwo$¢ odbycia zalegtych zaje¢ w wydtuzonym terminie dwa razy w tygodniu zamiast np cztery razy w tygodniu co moze
by¢ duzym utrudnieniem przy licznych obowigzkach stuzbowych i osobistych.

Szkolenie odbywa sie w sali wyposazonej w tablicg, uczestnik otrzymuje autorskie materiaty szkoleniowe.

Recruitment (Rekrutacja)

Ubieganie sie o prace, Rozmowa w sprawie pracy, Zdania wzgledne
Curriculum Vitae (CV)

Podtrzymywanie i koriczenie rozmowy, Dylemat i decyzja

Make small talk

(Pogawedki)



.Bezpieczne” tematy do rozmowy w trakcie lunchu biznesowego

Short factual reports

(Raporty zawierajgce fakty)

Raporty, Analiza liczb, Zdania ztozone - spdjniki, Zdania wzgledne

Counterfeiting

(Podrébki produktow)

Kradziez wtasnosci intelektualnej

Przemyst muzyczny

Okazywanie uczu¢, dylemat i decyzja, Okresy warunkowe (typu I-I11)

Present an argument

(Przedstawianie argumentow)

Argumentacja, Okazywanie uczu¢, Zdania ztozone - spéjniki

Markets

(Rodzaje rynkdw)

Rodzaje rynkéw, Negocjowanie, Rynek sprzedazy droga elektroniczng, Prowadzenie firmy online
Markets

(Rodzaje rynkdw)

eBay - sprzedaz przez Internet, Dziatalnos¢ charytatywna, Oferty, Reklama w Internecie
Negotiate

(Negocjacje)

Strategie

Lobbies

(Grupy nacisku)

Akty protestu — udziat znanych osobistosci, Uczciwy handel, Handel a grupy nacisku, Petycje internetowe
Lobbies

(Grupy nacisku)

Dziatalnos¢ charytatywna, Kampania na rzecz ..., Czasowniki modalne (przymus, konieczno$¢, zakaz)
Participate in meetings

(Udziat w spotkaniach)

Efektywne zebrania

Formal correspondence

(Formalna korespondencja)

Odpowiedz na zapytanie klienta, List z przeprosinami, Formy czasownika: gerund / infinitive
Communication (Komunikacja)

Sposoby komunikowania sig, Rodzaje korespondencji biznesowej, Nadmiar informacji

Communication (Komunikacja)



Efektywne wykorzystania poczty elektronicznej (e-mail), Przekazywanie wiadomosci, Mowa zalezna
Communication (Komunikacja)

Przekazywanie wiadomosci, Plotkowanie

Mowa zalezna

Lead a meeting (Przewodniczenie spotkaniu)
Przewodniczenie spotkaniu — rola przewodniczacego
Logistics

(Logistyka)

Popyt i podaz, Zarzadzanie dystrybucjg - metki z mikrochipem
Logistics

(Logistyka)

Radzenie sobie z trudnymi pytaniami - strategie, Dylemat i decyzja
Conclude a presentation

(Zakonczenie prezentaciji)

Pytania

Innovation

(Innowacje)

Udoskonalanie produktéw, Kreatywnos$é, Synonimy

Innovation

(Innowacije)

Stawni projektanci, Czasowniki modalne — czas przeszty
Innovation

(Innowacje)

Gratulacje, Krytyka, Dylemat i decyzja

Celebrate success

(Swietowanie sukcesu)

Negocjowanie kontraktu, Swietowanie sukcesu, Czasowniki modalne — czas przeszty
Minutes

(Protokoty)

Strona bierna

egzamin ustny w formie praktycznej - WALIDACJA

Zajecia sg realizowane w godzinach dydaktycznych. Przerwa nie jest wliczana w catkowity czas szkolenia. Minimalna i maksymalna
liczba uczesnikéw to 1 osoba- jest to szkolenie indywidualne. Realizowane w formie zaje¢ 1 na 1 lekorem.

Szkolenie jest skierowane do wszystkich, ktérzy posiadajg juz podstawowa znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 i chca dalej
rozwija¢ swoje umiejetnosci jezykowe w kontekscie biznesowym.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5250,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 159,09 PLN
Koszt osobogodziny netto 159,09 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

Aleksandra Krason

Nauka jezyka angielskiego

Prowadzenie szkolen grupowych oraz zaje¢
indywidualnych z jezyka angielskiego

magister filologii angielskiej 2017r. Certyfikat
ukonczenia szkolenia ,U lektora na kozetce"-
warsztaty psychologiczne dla lektoréw jezykow
obcych. 2013r. Certyfikat ukoriczenia szkolenia
STANAG 6001 Poziom 1 (SPJ 1111) poswiecone
przygotowaniem personelu wojskowego do
egzaminéw resortowych MON. 2010 r. Certyfikat
umiejetnosci komputerowych ‘ Certificate of
Computer Completion’. 2010 r. Certyfikat
uczestnictwa w konferencji metodycznej pod
hastem ‘ Teaching with aTouch of Spice *. 2007 r.
English Language Courses in British Council w
Czestochowie; 2006 r. kurs dla wychowawcéw
dzieci i mtodziezy na koloniach, obozach i

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



zimowiskach — zorganizowany przez Oddziat

Edukacji Obywatelskiej Domu Wojska Polskiego w
Warszawie 1997-1998 r. kursy w Edukacyjnym

Centrum Wiedzy Powszechnej w Czestochowie:

j. angielski dla $redniozaawansowanych stopnia

drugiego w mowie i piSmie, j. angielski dla
Sredniozaawansowanych stopnia pierwszego w

mowie i piSmie, j. angielski dla poczatkujacych

stopnia drugiego w mowie i pi$mie;

od 02. 2017 r. ,Britannia” - Szkota Jezykow

Obcych: lektor jezyka angielskiego.. od 10. 2011

r. ,Moose” - Centrum Jezykéw Obcych: lektor

jezyka angielskiego. od 10. 2007 r. ,Advantis” -

Szkolenia jezykowe i ttumaczenia: lektor jezyka
angielskiego. Przyktadowe zajecia jezyka angielskiego zrealizowane przez Panig Aleksandre w
nasze firmie: JEZYK ANGIELSKI BRANZOWY- POZIOM A2 (le

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

materiaty autorskie

Informacje dodatkowe

Przed zapisem na ustuge, prosimy o kontakt.

Adres

ul. Jasnogodrska 32/8
42-202 Czestochowa

woj. Slaskie

Kontakt

O Agnieszka Glinska

ﬁ E-mail info@luga.pl

Telefon (+48) 692 547 267



