Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia przywoédztwa kobiet 5250,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/05/24/7038/2160492 5250,00 PLN  netto
Wyisza Szkola Bankowa 29,83 PLN brutto/h

we Wroclawiu
29,83 PLN netto/h

Uniwersytet WSB © zdalna w czasie rzeczywistym
Merito we & Studia podyplomowe
Wroctawiu ® 176 h

% %k & £ 12.10.2024 do 22.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia adresowane sg do aktualnych i przysztych liderek w szerokim
rozumieniu tego stowa. Kazda osoba zarzadzajgca procesem i/lub
pracownikami jest liderem. Program adresowany jest dla kobiet

Grupa docelowa ustugi poszukujagcych i chcacych sie rozwijac, pragngcych poznaé swoj
potencjat i harmonijnie z niego korzystac. Jest to takze wydarzenie dla
0s06b patrzacych szerzej, otwartych na nowe podejscia i mozliwosci,
chcacych eksperymentowac na polu liderskim.

Minimalna liczba uczestnikow 20

Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakornczenia rekrutacji 11-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 176

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Bycie liderem nie jest tatwe. Bycie liderkg wydaje sie by¢ jeszcze trudniejsze, z powodu réznych stereotypdw, przekonan,
niewiary w siebie i innych. Kobiety funkcjonujg w wielu rolach, a ich potgczenie nie zawsze jest proste i skuteczne i
niestety czasami jest to bardzo wyboista droga. Od wielu lat organizowane sg kursy czy szkoty biznesu uczace réznych
kompetenciji, takze psychologicznych, niewiele jest jednak propozycji skierowanych specjalnie dla kobiet.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zdobycie umiejetnosci z zakresu
przywdédztwa, zarzadzania i Egzamin koncowy Test teoretyczny
komunikaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Nie. Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych, ktére otrzymuje absolwent, zawiera program studiéw wraz z
liczbg godzin i uzyskang liczbg punktéw ECTS

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Wydanie $wiadectwa potwierdza zaliczenie wszystkich modutéw oraz przedmiotéw.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Nie. Swiadectwo jest zgodne z Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrze$nia 2018 r. w
sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem lub ukonczeniem studiow podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego.

Program

Program zaje¢ na kierunku Akademia przywdédztwa kobiet:

MODUL | - JA (64 godz.)
| Kobieta w biznesie jako jedna z rél (16 godz.)

Role w zyciu cztowieka, przekonania zwigzane z rolami. Kobieta w biznesie — stereotypy i fakty. Godzenie roli bizneswoman z innymi
rolami zyciowymi. Szukanie balansu w sobie i w swoim zyciu. Well being tu i teraz czyli zadbaj o siebie, bo nikt nie zrobi tego tak dobrze
jak Ty samal!



Il Kim jestem (16 godz.)

Holistyczne spojrzenie na siebie jako lidera, kobiete, cztowieka. Odkrycie siebie jako ciata, umystu, emocji, potrzeb. Wykorzystanie technik
oddychania, uwaznosci, ktére pozwalaja lepiej poznac siebie samego. Poznanie swoich silnych i stabych stron, swojego potencjatu i
zagrozen — budowa osobistej matrycy SWOT.

11l Moja sita psychiczna (16 godz.)

Model sity psychicznej 4C, poznanie poszczegolnych aspektéw odpornosci psychicznej, analiza raportéw indywidualnych MTQ-48 Mental
Toughness Questionnaire. Techniki rozwoju sity i odpornosci psychicznej — trening. ,Dobre samopoczucie Lidera - wieksze zadowolenie,
lepsze zarzadzanie stresem, potencjalny wzrost efektywnosci do 25%.”

IV ,Jak cie widza...” — wizerunek biznesowy (16 godz.)

Postrzegamy w duzej mierze zmystem wzroku, wazne jest zatem jak wygladamy, jak sie poruszamy, jak komunikujemy sie w warstwie
niewerbalnej. Kazda z nas jest inna i ma swoje ulubione kolory, ubrania. Przez lata wypracowaty$my tak zwany ,swdj styl”. Czy sposéb w
jaki prezentujemy sie publicznie jest najbardziej dla nas korzystny? Czy nasze wystapienia sg w petni Swiadome takze w obszarze
niewerbalnym? W trakcie tych dwéch spotkan powiemy o komunikacji niewerbalnej zwracajac wiecej uwagi na kwestie ubioru
biznesowego, kolorystyki i detali wptywajgcych na odbiér nas samych i naszego przekazu.

MODUL 2 - ZARZADZANIE (64 godz.)

V Zarzadzanie z szacunkiem (16 godz.)

Przeglad réznorodnego rozumienia zarzadzania. Prezentacja zarzadzania opartego na szacunku na podstawie Lean Management.
Przedstawiamy koncepcje oraz praktyczne sposoby realizacji tej koncepcji na przyktadzie jednej z wiekszych firm produkeyjnych. Jest to
takze meskie spojrzenie na kweste kobiet w biznesie na eksponowanych stanowiskach.

MODUL 3 - KOSZYK NARZEDZIOWY (48 godz.)
IX Leadership 4.0 (8 godz.)

W czasie tego spotkania poznasz nowy model postrzegania potencjatu swojego zespotu. Nie ma potrzeby zmienia¢ wielu zachowan
Twoich wspotpracownikéw — po prostu warto wykorzystaé ich naturalne predyspozycje. Dzieki temu bedziesz potrafita zarzadzac
efektywniej swoimi zespotami, zrozumiesz lepiej swoich pracownikéw, wykorzystasz odpowiedni potencjat swoich ludzi. Wszystko to
dzieki konkretnej ,Mapie Twojego zespotu” — ktéra utatwi Ci komunikacje z poszczegdlnymi osobami i pozwoli przydziela¢ ludziom
zadania, ktére beda budowaty ich zaangazowanie.

X Coaching i mentoring jako narzedzia rozwoju zespotu (8 godz.)

Coaching i mentoring sg dobrymi narzedziami rozwojowymi, ktére z powodzeniem mozna stosowaé samodzielnie lub tez wprowadzic¢ je
systemowo jako program rozwojowy w organizacji. Czym jest coaching i jak skutecznie go stosowac¢? Jaka jest réznica pomiedzy
mentoringiem a coachingiem? Kto moze by¢ mentorem? Na te oraz podobne pytania odpowiadamy podczas spotkania. Dajemy
wskazowki jak takie narzgdzia wdraza¢ w firmie i w zyciu.

X1 PDCA i planowanie (8 godz.)

Koto Deminga pozwala na efektywne osigganie celéw oraz bardzo $wiadome uczenie sie ludzi i catej organizacji. Dobre planowanie jest
podstawg skutecznego dziatania a niestety caty czas nie jest traktowane z nalezytg uwaga. Cykl PDCA wymusza czas na refleksje,
zatrzymanie i analize tego co dokonane i tego co ma sie wydarzy¢. Jest to bardzo efektywne narzedzie biznesowe, wymagajace duzej
dyscypliny ale za to wyzwalajace potencjat ludzi i firmy.

XIl Strategia, cele i zarzadzanie przez kaskade celéw (8 godz.)

Strategiczne myslenie jest niezbedne do Swiadomego kreowania przysztosci biznesu i ludzi. Pozwala budowa¢ dtugoterminowg strategie
firmy. Osiggniecie strategii jest mozliwe tylko, gdy przekuje sie jg na konkretne cele i ustali sposéb ich realizacji angazujgc wszystkich w
firmie. Jak to zrobi¢ pokazuje metoda zarzgdzania przez kaskade celéw.

XlIl Rozwigzywanie probleméw (8 godz.)

Nie lubimy probleméw, gdyz definiujemy je jako co$ negatywnego. Czy problem moze by¢ czyms naturalnym, czego nikt sie nie wstydzi?
Stosujac podejscie LEAN poznamy problem, jako naturalng sciezke rozwoju. Metoda Ishikawy czy ,5 x dlaczego” pomagajg poznaé
przyczyne zrédtowa, a dzieki temu wybra¢ adekwatne rozwigzanie i upora¢ sie z problemem skutecznie. Kultura rozwigzywania
probleméw moze stac¢ sie DNA firmy i w ten sposdéb pracownicy nieustannie doskonalg biznes i wtasne kompetencje.

XIV Rozwijanie przywddztwa (8 godz.)



Skuteczne przywdédztwo jest jednym z wyzwan stojgcych przed organizacjami w XIX wieku. Ten ostatni modut zajeé zapewni Ci
mozliwo$¢ opracowania Indywidualnego Planu Rozwoju w tym obszarze. Juz miatas mozliwos¢ w trakcie zaje¢ poznac Siebie i narzedzia
- wiele z nich zastosowatas w praktyce. Nie zmarnuj tego potencjatu. Na podstawie Indywidualnego Profilu Przywédczego skonkretyzuj
swoje dalsze plany, okresl| cele i osiggnij mistrzostwo.

Liczba godzin: 176 (minimum 30 punktéw ECTS)

Liczba semestréw: 2

Zajecia odbywaja sie w dniach: sobota, niedziela.

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi wraz z 30minutowa przerwa, za$s ilo$¢ godzin programowych jest
podana w godzinach dydaktycznych.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktaddw, ktére uzupetniane sg ¢wiczeniami, warsztatami oraz rozwigzywaniem przyktadéw
praktycznych.

Absolwenci otrzymujg $wiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami okreslonymi przez Ministerstwo Edukaciji i
Nauki.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 22

Przedmiot / temat . . . . . . . .
ajec Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Za]

Zjazd | (sobota) 12-10-2024 08:30 15:00 06:30

TR Zjazd |
@13 2= 13-10-2024 08:30 15:00 06:30
(niedziela)

X% Zjazd Il
ta‘) 16-11-2024 08:30 15:00 06:30

Zjazd Il

A 17-11-2024 08:30 15:00 06:30
(niedziela)

Zjazd Il
(sobota) 30-11-2024 08:30 15:00 06:30

73 Zjazd Il
@1 2jz 01-12-2024 08:30 15:00 06:30
(niedziela)

73 Zjazd IV
taj) 18-01-2025 08:30 15:00 06:30

Zjazd IV

A 19-01-2025 08:30 15:00 06:30
(niedziela)

73 Zjazd V
taj) 01-02-2025 08:30 15:00 06:30

G Ziozd v
- 02-02-2025 08:30 15:00 06:30
(niedziela)



Przedmiot / temat

L, Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zajeé

Zjazd VI
15-02-2025 08:30 15:00 06:30
(sobota)

Zjazd VI
S— 16-02-2025 08:30 15:00 06:30
(niedziela)

E¥%7) Zjazd VIl
a)J 08-03-2025 08:30 15:00 06:30

Zjazd Vil 09-03-2025 08:30 15:00 06:30
(niedziela)

15222 PAEFZ AL

22-03-2025 08:30 15:00 06:30
(sobota)

Zjazd VIII
- 23-03-2025 08:30 15:00 06:30
(niedziela)

2 Zjazd IX
a)’ z 12-04-2025 08:30 15:00 06:30

Zazd IX 13-04-2025 08:30 15:00 06:30
(niedziela)

Zjazd X
24-05-2025 08:30 15:00 06:30
(sobota)

@D Zjozd X
- 25-05-2025 08:30 15:00 06:30
(niedziela)

k¥ Zjazd XI
a)J 14-06-2025 08:30 15:00 06:30

Zazd XI 15-06-2025 08:30 15:00 06:30
(niedziela)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5250,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 29,83 PLN

Koszt osobogodziny netto 29,83 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Dziat Studiéw Podyplomowych

‘ ' Opiekun administracyjny kierunku

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opracowania autorskie, akty prawne, konspekty, prezentacje, zadania. Przygotowywane do kazdego modutu przez prowadzacych,
zamieszczane w formie elektronicznej na portalu UWSB Merito.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu filia w Opolu, moze zosta¢ kazda osoba w
wyksztatceniem wyzszym (licencjackim, inzynierskim lub magisterskim). O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Aby skorzysta¢ z dofinansowania studiéow podyplomowych nalezy:

1. Podpisa¢ umowe wsparcia z regionalnym partnerem projektu (dla. woj. opolskiego liderem projektu jest OCRG);

2. Przesta¢ formularz zgtoszeniowy za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych. Prosze pamieta¢ o wpisaniu ID wsparcia (nadanego
podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;

3. Nastepnie samodzielnie dokonac zapisu na studia podyplomowe na uczelni poprzez formularz online dostgpny na

stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1

4. Po zapisie online prosze o kontakt z Biurem Rekrutacji w celu zweryfikowania poprawnosci wygenerowanych dokumentéw. Kontaktujac

sie prosze o podanie hasta: BUR

Informacje dodatkowe

Szczegotowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie.

Cena ustugi nie zawiera wymaganej optaty za wydanie $wiadectwa ukorczenia studiéw podyplomowych w kwocie - 30 zt.
Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje wiecej oséb prowadzacych zajecia niz jest zamieszczonych w karcie ustugi.
Szczegotowe informacje na stronie: www.merito.pl/opole/



Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujacej czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypiete kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystaja z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezptatnie. Z aplikacji Teams mozna korzystac: poprzez przegladarke, aplikacje instalowang na komputerze lub
mobilng na telefon. Minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametréw tacza sieciowego:
30 Mbit/s, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.

Kontakt

O Dziat Studiéw Podyplomowych

ﬁ E-mail dsp@opole.merito.pl

Telefon (+48) 77 4019 413



