Mozliwo$¢ dofinansowania

Metodyka pracy z dzieckiem wedtug 3 800,00 PLN brutto
ﬁ pozytywnej dyscypliny - szkolenie 31800,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/05/23/43889/2159613 253,33 PLN brutto/h
253,33 PLN netto/h

© Tychy / stacjonarna

Rozwdj Organizaciji

Aleksandra & Ustuga szkoleniowa
Suchowiejko ® 15h
3 % % Y K 5 14.09.2024 do 15.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do wszystkich osob pracujgcych z dzie¢mi,
nauczycieli, terapeutéw, wychowawcéw, opiekunéw, logopedow,

Grupa docelowa ustugi fizjoterapeutdéw oraz wtascicieli placoéwek zajmujacych sie opiekag nad

dzie¢mi.
Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakornczenia rekrutacji 13-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Ustuga ,Metodyka pracy z dzieckiem wedtug pozytywnej dyscypliny - szkolenie” przygotowuje do samodzielnego
planowania, organizowania i prowadzenia pracy z dzieckiem wedtug zasad pozytywnej dyscypliny.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza :

- definiuje uprzejme i stanowcze
komunikaty;

- rozpoznaje zasady zaje¢ zgodne z
funkcjonowaniem moézgu dziecka.

Umiejetnosci:

- planuje konsekwencje w aspekcie
wychowania dziecka;

- prowadzi konwersacje zgodne z
zasadami komunikacji wedtug

pozytywnej dyscypliny;

- organizuje zajecia zgodne z reguta
doceniania, a unika chwalenia.

Kompetencje spoteczne:

- tworzy relacje nieoparte na przemocy;

- buduje relacje z dzie¢mi w oparciu o
zaufanie i bezpieczenstwo;

- jest bardziej pewny siebie w swojej
pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

Wiedza :

- rozréznia uprzejme a stanowcze
komunikaty oraz potrafi je zastosowac;

- planuje zajecia, ktére uwzgledniaja
etapy rozwoju mézgu dziecka.

Umiejetnosci:

- stosuje naturalne konsekwencje w
aspekcie wychowania dziecka;

- stosuje jezyk, ktory jest wolny od
osadow, krytyki i etykiet zgodne z
zasadami komunikacji wedtug
pozytywnej dyscypliny;

- stosuje proste i zrozumiate
sformutowania, dostosowane do wieku
dziecka;

- docenia a nie chwali.

Kompetencje spoteczne :

- dobiera techniki i strategie
komunikaciji, ktére wspierajg budowanie
relacji opartych na szacunku i empatii;

- W swojej pracy, budowaniu relacji z
dzieckiem i podejmowaniu decyzji z tym
zwigzanych czuje sie pewny i
kompetentny dzieki poznanym
narzedziom.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Aby uczestniczyé w szkoleniu nie jest wyamagana podstawowa wiedza z zakresu pozytywnej dyscypliny, natomiast zalecana jest praca z
dzieémi. Szkolenie adresowane jest do wszystkich grup zawodowych pracujacych z dzieémi. Ustuga realizowana jest w godzinach
zegarowych. Przerwy wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Warunki organizacyjne : Sala gotowa na przyjecie do 17 oséb, krzesta, wolna przestrzestrzen na roztozenie pomocy szkoleniowych,
podziat na grupy 4 osobowe.

Dzien 1

1. Czym jest Pozytywna Dyscyplina? Krétka historia i podstawowe zatozenia. Dwie przeciwstawne szkoty filozofii dotyczgce ludzkiego
zachowania. Jakie zyciowe kompetencje ksztattuje Pozytywna Dyscyplina u dzieci.

2. Jednoczesna uprzejmosé i stanowczos¢ - zrozumienie jednej z podstawowych zasad PD oraz tego, do czego prowadzi brak jej
zastosowania w relacjach z dzie¢mi.

. Istota przynaleznosci i jej wptyw na zachowanie dziecka.

. Zaufanie a brak zaufania.

. Jak sprawi¢, zeby dziecko rozumiato i czuto twoje pozytywne intencje.

. Metafora gory lodowej zachowania, czyli jakie zatozenia (nieuswiadomione) stojg za zachowaniem dziecka.

. Mézg jak na dtoni/ Stresory/ Cykl pobudzenia/ uspokojenia.’

N oo W

Dzien 2

1. Konsekwencje a rozwigzania. Odwrdcenie i przekierowanie uwagi. Zamiana negatywdw na pozytywy. Stosowanie pytan. Ciekawosé.
Odkrywanie $wiata wraz z dzieckiem. Zdecyduj, co ty zrobisz.

2. Jakim typem jestes: lew, kameleon, orzet czy zétw. W jaki sposéb Twoje zachowanie moze generowacé trudne zachowania u innych i
jak temu przeciwdziata¢. Okresl swoje mocne strony i przestrzen rozwoju.

3. Cztery powody, dla ktérych dzieci (ludzie) zachowuja sie Zle.

4. Kolejno$¢ urodzenia - jej wptyw na zachowanie i samodzielnos¢ oraz strategie przetrwania i radzenia sobie w zyciu.

5. Temperament a zachowanie.

6. Czym jest poczucie wtasnej wartosci i czym rézni sie od pewnosci siebie.

7. Podsumowanie warsztatu. Ocena warsztatu.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 23

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Rozpoczecie. Anita Rojek 14-09-2024 09:00 09:30 00:30
Powitanie.

Ustalenie zasad.



Przedmiot / temat
zajec

Czym jest

Pozytywna
Dyscyplina?
Krétka historia i
podstawowe
zatozenia.

Jednoczesna
uprzejmos¢ i
stanowczo$¢ -
zrozumienie
jednej z
podstawowych
zasad PD oraz
tego, do czego
prowadzi brak jej
zastosowania w
relacjach z
dzieémi.

Istota

przynaleznosci i
jej wptyw na
zachowanie
dziecka.

Przerwa

Zaufanie a

brak zaufania.

Jak
sprawic, zeby
dziecko
rozumiato i czuto
twoje pozytywne
intencje.

[F¥%) Metafora
gory lodowej
zachowania, czyli
jakie zatozenia
(nieuswiadomion
e) stojg za
zachowaniem
dziecka.

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Data realizacji
zajeé

14-09-2024

14-09-2024

14-09-2024

14-09-2024

14-09-2024

14-09-2024

14-09-2024

14-09-2024

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:15

11:00

11:45

12:00

12:45

13:30

14:15

Godzina
zakonczenia

10:15

11:00

11:45

12:00

12:45

13:30

14:15

14:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:30



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Moézg jak

na dtoni/

Stresory/ Cykl Anita Rojek 14-09-2024
pobudzenia/

uspokojenia.

Rzecz o . .
Anita Rojek 14-09-2024
karze.

Kiedy
konsekwencje
logiczne sa
dobrym, a kiedy
ztym
rozwigzaniem.

Anita Rojek 14-09-2024

Konsekwencje a
rozwigzania.
Odwrdcenie i
przekierowanie
uwagi. Zamiana
negatywow na
pozytywy.
Stosowanie
pytan.
Ciekawosé.

Anita Rojek 15-09-2024

Odkrywanie
$wiata wraz z
dzieckiem.
Zdecyduj, co ty
zrobisz.

Jakim

typem jestes:

lew, kameleon,

orzet czy z6tw. W

jaki sposéb

Twoje

zachowanie

MOZE GENErowac  anita Rojek 15-09-2024
trudne

zachowania u
innych i jak temu
przeciwdziataé.
Okresl swoje
mocne strony i
przestrzen
rozwoju.

Godzina
rozpoczecia

14:45

15:15

16:15

09:00

09:45

Godzina
zakonczenia

15:15

16:15

17:00

09:45

10:30

Liczba godzin

00:30

01:00

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat

zajec

& czey

powody, dla
ktorych dzieci
(ludzie)
zachowuja sie
zle.

iF¥il Przerwa

Kolejnosé

urodzenia - jej
wpltyw na
zachowanie i
samodzielno$é
oraz strategie
przetrwania i

radzenia sobie w

zyciu.

Temperament a
zachowanie.

Czym jest

poczucie wtasnej

wartosci i czym
rézni sie od
pewnosci siebie.

Przerwa

obiadowa

Docenianie a
chwalenie

wEPE) Ocena
szkolenia: test
teoretyczny
pytan
zamknietych i
otwartych oraz
obserwacjaw
warunkach
symulowanych

Zakonczenie,
podsumowanie,
rozdanie
certyfikatow

Prowadzacy

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Anita Rojek

Data realizacji
zajeé

15-09-2024

15-09-2024

15-09-2024

15-09-2024

15-09-2024

15-09-2024

15-09-2024

15-09-2024

15-09-2024

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:15

11:30

12:15

13:00

14:00

14:15

14:45

15:45

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

12:15

13:00

14:00

14:15

14:45

15:45

16:00

Liczba godzin

00:45

00:15

00:45

00:45

01:00

00:15

00:30

01:00

00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 253,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 253,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Anita Rojek

Trenerka komunikacji opartej na empatii, Certyfikowana Edukatorka Pozytywnej Dyscypliny dla
rodzicéw i wczesnego dziecinstwa, Wiceprezeska Fundacji Otwarta Przestrzen Mystowice.

Ma ponad 7 lat praktyki w codziennej pracy z dzie¢mi. Na warsztatach dzieli sie nie tylko wiedza,
lecz réwniez osobistymi wnioskami wyciggnietymi na podstawie wnikliwej obserwacji tego, co
dziata i co sie sprawdza w budowaniu relacji z dzie¢mi. Prowadzi szkolenia i warsztaty dla rodzicéw
i nauczycieli przedszkolnych i opiekunéw ztobkéw z komunikacji, samoregulacji oraz Pozytywnej
Dyscypliny. Na sali warsztatowej w ciggu ostatnich lat spedzita ponad 500 godzin szkoleniowych.
Ukonczyta:

W 2002 r studia marketing i zarzadzanie

2020 r Edukatorka Pozytywnej Dyscypliny

2021r Szkota trenerska komunikacji opartej o empatie

2024 Mediacje w nurcie Porozumienia bez Przemocy

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w ktérych opisanych jest program szkolenia wraz zadaniami oraz dodatkowe ¢wiczenia do wykonania
samodzielnie, utrwalajgce posiadang wiedze i umiejetnosci.

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna zwolnienia od podatku: paragraf 3, ust. 1, pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w
sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Ustugodawca zwolniony podmiotowo z podatku od towaru i ustug art. 113 ust.1 ustawy o VAT.



Adres

al. Aleja Bielska 29/-

43-100 Tychy
woj. Slaskie

Kontakt

O
)

Tobiasz Suchowiejko

E-mail tobiasz.suchowiejko@rozwojorganizacji.com
Telefon (+48) 574 748 237



