Mozliwo$¢ dofinansowania

AKADEMIA HR- Zarzadzanie pracg zdalng i 1 440,00 PLN brutio

hybrydowa 1 440,00 PLN netto
180,00 PLN brutto/h

180,00 PLN netto/h

O

Numer ustugi 2024/05/22/5674/2158624

© zdalna w czasie rzeczywistym
OTREK Training and

X & Ustuga szkoleniowa
Consulting Sp. z 0.0.

® 8h
ek k3 59 16.09.2024 do 16.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja
Identyfikator projektu Akademia HR

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . P -
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

W szkoleniu mogg wzig¢ udziat :

Grupa docelowa ustugi * menadzerowie/kandydaci na menadzerow
e pracownicy zespotéw HR i inni pracownicy odpowiedzialni za polityke
personalng lub zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 09-09-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje przedsiebiorstwa do nowych wyzwan na rynku pracy dotyczacych strategii HR. Wyposaza
uczestnikow w wiedze i narzedzia niezbedne do zarzadzania pracg zdalng i hybrydowa w Przedsiebiorstwie. Szkolenie
ma na celu pomoc w rozwinieciu umiejetnosci zarzadzania praca na odlegtosé.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Identyfikuje odpowiednie zapisy
Kodeksu Pracy regulujgce zasady
organizacji pracy zdalnej, elastycznego
czasu pracy.

Identyfikuje podstawowe /
ogdlnodostepne oraz dedykowane
rozwigzania technologiczne,
umozliwiajgce prace zdalng i
hybrydowa.

Identyfikuje podstawowe potrzeby oraz
korzysci dla pracownikéw wynikajace z
pracy zdalnej, jak réwniez z wdrozenia
elastycznego czasu pracy.

Wskazuje czynniki, o jakie nalezy
zadbaé, aby ksztattowaé
zaangazowanie pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Organizuje dziatania zespotow
wykorzystujac prace zdalng /
hybrydowa oraz elastyczny czas pracy.

Opisuje typowe trudnosci (w tym:
problemy z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem, wypalenie zawodowe
etc.), ktére moga towarzyszy¢ réznych
formom pracy zdalnej i wdraza
dziatania, ktére je eliminuja

Skutecznie wdraza rozwigzania
zapewniajgce sprawna komunikacje i
podziat / delegowanie zadan w
przypadku pracy zdalnej / hybrydowej,
jak réwniez w przypadku elastycznego
czasu pracy poszczeg6lnych oséb.

Wdraza do organizacji odpowiednie
rozwigzania technologiczne
umozliwiajgce efektywna prace zdalng i
hybrydowa.

Kryteria weryfikacji

Okresla odpowiednie zapisy Kodeksu
Pracy regulujace zasady organizacji
pracy zdalnej, elastycznego czasu

pracy.

Okresla podstawowe / ogélnodostepne
oraz dedykowane rozwigzania
technologiczne, umozliwiajace prace
zdalng i hybrydowa.

Wymienia podstawowe potrzeby oraz
korzysci dla pracownikéw wynikajace z
pracy zdalnej, jak réwniez z wdrozenia
elastycznego czasu pracy.

Okresla czynniki, o jakie nalezy zadbaé,
aby ksztattowa¢ zaangazowanie
pracownikéw korzystajacych z tych
form pracy.

Okresla dziatania zespotow
wykorzystujac prace zdalng /
hybrydowa oraz elastyczny czas pracy.

Okresla typowe trudnosci (w tym:
problemy z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem, wypalenie zawodowe
etc.), ktére moga towarzyszy¢ réznych
formom pracy zdalnej i wdraza
dziatania, ktére je eliminuja

wdraza rozwigzania zapewniajace
sprawng komunikacje i podziat /
delegowanie zadan w przypadku pracy
zdalnej / hybrydowej, jak réwniez w
przypadku elastycznego czasu pracy
poszczegdlnych oséb.

Wdraza do organizacji odpowiednie
rozwigzania technologiczne
umozliwiajgce efektywna prace zdalng i
hybrydowa.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Pomaga kadrze menedzerskiej w
unikaniu mikro managementu4 i
ograniczaniu swobody dziatania
pracownikéw.

Omawia z pracownikami i kadra
menedzerska indywidualne przypadki
zwigzane z wykorzystaniem pracy
zdalnej, elastycznego czasu pracy itp.
Wypracowuje z nimi optymalne
rozwigzania w tym zakresie.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Pomaga kadrze menedzerskiej w
unikaniu mikro managementu4 i

. . . . Test teoretyczny
ograniczaniu swobody dziatania

pracownikéw.

Opracowuje z pracownikami i kadra
menedzerska indywidualne przypadki
zwigzane z wykorzystaniem pracy
. . Test teoretyczny
zdalnej, elastycznego czasu pracy itp.
Wypracowuje z nimi optymalne

rozwigzania w tym zakresie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

w N

N oo

. Wprowadzenie do tematyki szkolenia (pre-test)
. Czynniki zewnetrzne i czynniki wewnetrzne warunkujace wdrozenie pracy zdalnej i hybrydowej w organizacji.
. Definicje i regulacje prawne pracy zdalnej i hybrydowej. Odpowiednie zapisy Kodeksu Pracy regulujace zasady organizacji pracy

zdalnej, elastycznego czasu pracy.

. Dokumentacja organizacyjna i personalna regulujaca prace zdalng i hybrydowa.

. Budowa i zawartosé Regulaminu pracy zdalnej i hybrydowej.

. Rola zwigzkéw zawodowych w projektowaniu rozwigzarn i wdrazaniu pracy zdalnej i hybrydowej w organizacii.
. Obowiazki pracodawcy wobec pracownikow realizujacych zadania w formie pracy zdalnej i hybrydowe;j.

1. Wyposazenie techniczne i informatyczne stanowiska pracy.

2. Czas pracy w formie zdalnej i hybrydowej.

3. Komunikacja w realizacji zadan przez zespoty pracownikéw realizujgce zadaniaw formie zdalne;j.

4. Metody wspomagania pracownikéw do realizacji zadan zawodowych w formie zdalnej, formy pozytywnego pokonywania oporu
pracownikow.

5. Przydzielanie zadan pracownikom i kontrola ich realizacji przez pracodawcew formie pracy zdalnej i hybrydowej.

6. Praca zespotowa w formie zdalne;j.



8. Sposoby zapobiegania wypadkom i procedura wypadkowa w pracy zdalneji hybrydowej.

9. Praktyczne aspekty wdrazania systemu pracy zdalnej i hybrydowej.
10. Analiza wybranych organizacji w ktérych z sukcesem wdrozono system pracy zdalnej lub hybrydowej.
11. Podsumowanie szkolenia (post-test).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8

Przedmiot / temat
zajeé

Wprowadzenie
do tematyki
szkolenia (pre-
test)

Czynniki

zewnetrzne i
czynniki
wewnetrzne
warunkujace
wdrozenie pracy
zdalnej i
hybrydowej w
organizaciji.

Definicje i
regulacje prawne
pracy zdalnej i
hybrydowe;j.
Odpowiednie
zapisy Kodeksu
Pracy regulujace
zasady
organizacji pracy
zdalnej,
elastycznego
czasu pracy

Dokumentacja
organizacyjna i
personalna
regulujaca prace
zdalng i
hybrydowa,
Budowai
zawartos¢
Regulaminu
pracy zdalnej i
hybrydowej

Prowadzacy

Specjalista ds.
zarzadzania
praca dalng i
hybrydowa

Specjalista ds.
zarzadzania
praca dalng i
hybrydowa

Specjalista ds.
zarzadzania
pracg dalng i
hybrydowa

Specjalista ds.
zarzadzania
praca dalng i
hybrydowa

Data realizacji
zajeé

16-09-2024

16-09-2024

16-09-2024

16-09-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

11:00

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

11:00

12:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Rola

zwigzkéw
zawodowych w
projektowaniu
rozwigzan i
wdrazaniu pracy
zdalnej i
hybrydowej w
organizaciji.

Obowiazki
pracodawcy
wobec
pracownikéw
realizujacych
zadania w formie
pracy zdalnej i
hybrydowej

Sposoby
zapobiegania
wypadkom i
procedura
wypadkowa w
pracy zdalnej i
hybrydowej,
Praktyczne
aspekty
wdrazania
systemu pracy
zdalnej i
hybrydowe;j.

EET) Analiza

wybranych
organizacji w
ktorych z
sukcesem
wdrozono
system pracy
zdalnej lub
hybrydowej,
Podsumowanie
szkolenia (post-
test).

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Specjalista ds.
zarzadzania
pracg dalngi
hybrydowa

Specjalista ds.
zarzadzania
pracg dalngi
hybrydowa

Specjalista ds.
zarzadzania
praca dalng i
hybrydowa

Specjalista ds.
zarzadzania
praca dalng i
hybrydowa

Data realizacji
zajeé

16-09-2024

16-09-2024

16-09-2024

16-09-2024

Cena

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 440,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 440,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Specjalista ds. zarzadzania praca dalng i hybrydowa

‘ ' Wieloletni trener ,0TREK"- u, specjalista ds. zarzadzania praca zdalng i hybrydowa, specjalizujagcy sie
w dziedzinie HR

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

OTREK” dostarczy materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw szkolenia (dla kazdego uczestnika skrypt
z autorskimi materiatami treneréw, case study, dtugopis)

Warunki uczestnictwa

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest zalozenie konta w Bazie Ustug
Rozwojowych, zapis na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora, do
ktérego sktadajg Panstwo dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowe

Informacje dodatkowe

Opiekun szkolenia: Katarzyna Aleksandrowicz
Dyrektor biura szkolen, Prokurent,
kom. 609 502 546 e-mail: szkolenia2@otrek.com.p

Warunki techniczne

wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z internetem z kamerg (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki
Zaplanowane szkolenie zostanie przeprowadzone on-line w czasie rzeczywistym na platformie Zoom.

OTREK posiada wykupiong licencje do Platformy Zoom. Uczestnik szkolenia nie musi instalowaé programu Zoom, wchodzi na szkolenie
za pomocg przestanego linka.



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia2@otrek.com.pl

Telefon (+48) 609 502 546

Iwona Orkisz



