Mozliwo$¢ dofinansowania

AKADEMIA HR- Przygotowanie organizacji 2 500,00 PLN brutto
do wyzwan na rynku pracy Strategie HR dla 2500,00 PLN  netto
< zrbwnowazonego rozwoju 156,25 PLN  brutto/h

Numer ustugi 2024/05/22/5674/2158568 156,25 PLN netto/h

zdalna w czasie rzeczywistym
OTREK Training and 9 ywisty

Consulting Sp. z 0.0.

18,88 $*1

& Ustuga szkoleniowa

® 16h
59 09.09.2024 do 10.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . . o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

W szkoleniu mogg wzig¢ udziat :

Grupa docelowa ustugi e menadzerowie/kandydaci na menadzeréw
e pracownicy zespotéw HR i inni pracownicy odpowiedzialni za polityke
personalng lub zarzadzanie zasobami ludzkimi

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 02-09-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje przedsiebiorstwa do nowych wyzwan na rynku pracy dotyczacych strategii HR. Wyposaza
uczestnikow w wiedze i narzedzia niezbedne do opracowania i wdrozenia skutecznych strategii HR, ktére wspieraja
zrbwnowazony rozwoj ich organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Umiejetnosci: Opracowuje zatozenia

zrébwnowazonego rozwoju i potrafi je opracowuje zatozenia polityki
przetozyé¢ na grunt wiasnej firmy oraz personalnej

zatozenia polityki personalnej.

Test teoretyczny

Wiedza: Identyfikuje potrzeby

rozwojowe organizacji i przektada je na definiuje potrzeby rozwojowe
strategie HR ukierunkowang na organizacji

zréznicowany rozwoj.

Test teoretyczny

Wykonuje petng diagnoze potrzeb
réznych grup interesariuszy (m.in.:
kadra zarzadzajaca, kadra menedzerska
i pracownicy, przedstawiciele grup
spotecznych, kulturowych oraz
wiekowych) w zakresie wykorzystania
procesow HR. Wiacza te grupy oraz
partneréw spotecznych w proces
kreowania polityki personalne;j.

okresla potrzeby réznych grup Test teoretyczny

Wiedza:

Identyfikuje poziom satysfakcji

pracownikéw z programéw i proceséw

HR ze szczegdlnym podkresleniem okresla poziom satysfakcji Test teoretyczny
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.

Wdraza wnioski z tych badan

ksztattujagc nowe rozwigzania.

Umiejetnosci:

Przygotowuje kompleksowa strategie przygotowuje strategie procesoéw HR,

proceséw HR, ukierunkowana na ukierunkowang na zréwnowazony Test teoretyczny
zrownowazony rozwdj kapitatu rozwoj kapitatu ludzkiego w organizacji.

ludzkiego w organizaciji.

Umiejetnosci; . ) )
- - . charakteryzuje strategie HR w oparciu o
Monitoruje wdrazanie strategii HR w Test teoretyczny

. . L precyzyjne wskazniki
oparciu o precyzyjne wskazniki.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Dzien 1: Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi (HR) i jej zwiazek z koncepcja zréownowazonego rozwoju (pre-test).
Definicja i zasady zréwnowazonego rozwoju w aspekcie zarzadzania zasobami ludzkimi i gospodarowania potencjatem pracy.

e Zrownowazony rozwdj jako nowoczesny model biznesowy.

e Zwigzek zréwnowazonego rozwoju z typowymi rozwigzaniami biznesowymi.

¢ Powigzania zielonej gospodarki i jej wptyw na nowoczesne strategie zarzadzania zasobami ludzkimi i gospodarowania potencjatem
pracy.

¢ Aspekty proceduralne i praktyka wdrazania zasady zrownowazonego w strategiach zarzagdzania zasobami ludzkimi. Przyktady
wiodgcych przedsiebiorstw.

Analiza potrzeb kompetencyjnych i zawodowych dla réznych komérek organizacyjnych i réznych stanowisk pracy w organizacji.

e Metody i narzedzia badania i analizy potrzeb personalnych dla réznych stanowisk
w organizacji.
¢ Wykorzystanie metod psychologicznych w badaniu potrzeb kompetencyjnych i eliminacji luk kompetencyjnych.
¢ Polityka personalna organizacji dostosowana do ré6znorodnosci kulturowej i spoteczne;.
e Wiodace strategie zarzadzania zasobami ludzkimi (przyktady) nakierowane na budowanie zaangazowania i satysfakcji pracownikdw.

Projektowanie strategii zarzadzania zasobami ludzkimi i gospodarowania potencjatem pracy nakierowanej na zréwnowazony rozwoj.

e Zakres merytoryczny i uktad efektywnej strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi wspierajacej zrownowazony rozwgj.

e Procedura formutowania i aplikowania strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi.

e Kamienie milowe i poszczegdlne etapy tworzenia strategii zarzadzania zasobami ludzkimi od planowania do aplikowania i
monitorowania.

¢ Praktyczne wykorzystanie technik organizatorskich i analitycznych w procesie formutowania strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi
nakierowanymi na zréwnowazony rozwoj.

* Przyktady innych nowoczesnych rozwigzan realizujgcych cele i zadania zréwnowazonego rozwoju.

¢ Ewaluacja rezultatéw wdrazania strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz metody pomiaru ich wptywu na organizacje.

Dzien 2: Wdrazanie i monitoring strategii zarzadzania zasobami ludzkimi uwzgledniajacej cele i zasady zrownowazonego rozwoju
Praktyka wdrazania nowoczesnych rozwiagzan zarzadzania zasobami ludzkimi.

¢ Praktyka wdrazania strategii zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach zréznicowanych kulturowo, zawodowo i wielko$ciowo
(mate, duze, srednie).

e Praktyka stosowania zréwnowazonego rozwoju w przedsiebiorstwach ze wzgledu na ich indywidualny charakter.

e Stosowanie zasad etyki i spotecznej odpowiedzialnosci w realizaciji strategii i polityki personalnej w organizacji.

Analiza skutecznos$ci wdrozenia, ciggta ewaluacja i modyfikacja (korekta) opracowanej
i wdrozonej strategii zarzadzania zasobami ludzkimi uwzgledniajacej zrownowazony rozwaj.

¢ Monitorowanie skutecznosci strategii i polityki personalnej w oparciu o wybrane wskazniki efektywnosci.
¢ Przyktady analizy rezultatow wdrozenia i monitorowania strategii i polityki personalnej.
e Korekta strategii zarzagdzania zasobami ludzkimi w oparciu o wskazniki efektywnosci.



Zarzadzanie zmiang w aspekcie wdrazania strategii zarzadzania zasobami ludzkimi zbudowanej w oparciu o cele i zasady
zréwnowazonego rozwoju.

e Etapy wdrazania zmiany w organizacji (zaprojektowanie, rozmrozenie, wdrozenie, zamrozenie).

¢ Rola skutecznej komunikacji we wdrazania zmiany w zakresie nowej strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi.
¢ Rola pracownikéw komorki personalnej i doradcéw w pokonywaniu oporu pracownikéw we wdrazaniu zmiany.
e Roéznokierunkowe dziatania w zakresie budowania kultury organizacyjnej organizacj

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 8

Przedmiot / temat
zajec

Strategia

zarzadzania
zasobami
ludzkimi (HR) i jej
zwigzek z
koncepcja
zrbwnowazonego
rozwoju (pre-
test)

Definicja i

zasady
zrébwnowazonego
rozwoju w
aspekcie
zarzadzania
zasobami
ludzkimi i
gospodarowania
potencjatem

pracy.

EEX) Analiza

potrzeb
kompetencyjnych
i zawodowych
dla réznych
komérek
organizacyjnych i
réznych
stanowisk pracy
w organizaciji

Prowadzacy

Profesjonalny
zespot treneréw

Profesjonalny
zespot treneréw

Profesjonalny
zespot treneréw

Data realizaciji
zajec

09-09-2024

09-09-2024

09-09-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

10:00

12:00

14:00

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Projektowanie
strategii
zarzadzania
zasobami
ludzkimi i
gospodarowania
potencjatem
pracy
nakierowanej na
zréwnowazony
rozwo;j.

Wdrazanie i
monitoring
strategii
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
uwzgledniajacej
cele i zasady
zréwnowazonego
rozwoju

Praktyka
wdrazania

nowoczesnych
rozwigzan
zarzadzania
zasobami
ludzkimi.

Analiza

skutecznosci
wdrozenia, ciggta
ewaluacja i
modyfikacja
(korekta)
opracowanej i
wdrozonej
strategii
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
uwzgledniajacej
zréwnowazony
rozwoj.

Prowadzacy

Profesjonalny
zespot treneréw

Profesjonalny
zespot treneréw

Profesjonalny
zespot treneréw

Profesjonalny
zespot treneréw

Data realizacji
zajeé

09-09-2024

10-09-2024

10-09-2024

10-09-2024

Godzina
rozpoczecia

14:00

08:00

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

16:00

10:00

12:00

14:00

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Zarzadzanie
zmiang w
aspekcie
wdrazania
strategii
zarzadzania

Profesjonalny

zasobami j , 10-09-2024 14:00 16:00 02:00
. zespot treneréw
ludzkimi

zbudowanej w
oparciu o cele i

zasady
zrébwnowazonego
rozwoju.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 2 500,00 PLN
Koszt ustugi netto 2 500,00 PLN
Koszt godziny brutto 156,25 PLN
Koszt godziny netto 156,25 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Profesjonalny zesp6t treneréw

‘ ' Wieloletni trener ,0TREK"- u, specjalista w przygotowaniu organizacji do wyzwarn na rynku pracy.
Specjalista w dziedzinie HR

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik przed szkoleniem otrzyma na maila link do szkolenia oraz materiaty w formie PDF.



Warunki uczestnictwa

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest zalozenie konta w Bazie Ustug
Rozwojowych, zapis na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora, do
ktérego sktadajg Panstwo dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowej.

Informacje dodatkowe

Opiekun szkolenia: Katarzyna Aleksandrowicz
Dyrektor biura szkolen, Prokurent,
kom. 609 502 546 e-mail: szkolenia2@otrek.com.p

Warunki techniczne

wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z internetem z kamerg (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki
Zaplanowane szkolenie zostanie przeprowadzone on-line w czasie rzeczywistym na platformie Zoom.

OTREK posiada wykupiona licencje do Platformy Zoom.. Uczestnik szkolenia nie musi instalowa¢ programu Zoom, wchodzi na szkolenie
za pomocg przestanego linka.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia2@otrek.com.pl

Telefon (+48) 609 502 546

Iwona Orkisz



