Mozliwo$¢ dofinansowania

Raportowanie zréwnowazonego rozwoju 1 845,00 PLN britto

zgodnie z CSRD i ESRS 1500,00 PLN netto
230,63 PLN brutto/h

EY Acad  Busi Numer ustugi 2024/05/22/10940/2158389
cademy of Business 187,50 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Do udziatu w warsztatach zapraszamy pasjonatéw ESG oraz osoby
odpowiedzialne za:

Grupa docelowa ustugi e sprawozdawczos$¢
e controlling
¢ relacje inwestorskie
e zréwnowazony rozwdj/ESG.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 03-07-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Raportowanie zréwnowazonego rozwoju zgodnie z CSRD i ESRS" przygotowuje uczestnikéw do
uczestniczenia w procesie raportowania zréwnowazonego rozwoju w przedsiebiorstwie, zgodnie z regulacjami UE.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

+ definiuje wymogi sprawozdawczosci w
zakresie ESG zgodnie z CSRD i
standardami ESRS

« identyfikuje regulacje UE, ktére

Wywiad ustrukturyzowany

Uczestnik postuguje sie wiedza w pomagaja zapewnic¢ raportowanie

zakresie raportowania kwestii zrdwnowazonego rozwoju w

zréwnowarzonego rozwoju zgdnie z sposob rzetelny i zgodny z jednolitymi

CSRD i ESRS standardami
« charakteryzuje cele i zatozenia Obserwacja w warunkach
poszczegdlnych europejskich symulowanych

standardéw raportowania
zréwnowazonego rozwoju (ESRS)

* planuje proces raportowania

zréwnowazonego rozwoju Wywiad ustrukturyzowany
* monitoruje zmiany w zakresie
raportowania kwestii zréwnowazonego
rozwoju wprowadzane przez Corporate
Sustainability Reporting Directive

« identyfikuje istotne tematy zgodnie z
zasadg podwadjnej istotnosci na
potrzeby raportu

Uczestnik nadzoruje proces
raportowania zrownowazonego rozwoju

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektoéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?



Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Program

PROGRAM

1. Raportowanie kwestii zrbwnowazonego rozwoju w kontekscie unijnych ram zréwnowazonego finansowania
2. Geneza raportowania pozafinansowego — ESG
3. Corporate Sustainability Reporting Directive

e Zakres i kluczowe zmiany wzgledem Non-Financial Reporting Directive

e Podmioty objete obowigzkiem sprawozdawczym oraz istotne terminy

4. Krétkie omdéwienie wymogow raportowania zgodnie z artykutem 8 taksonomii
5. Unijne standardy raportowania kwestii zrbwnowazonego rozwoju ESRS
e Omowienie zakresu i wymogow standardow
e Zasada podwojnej istotnosci jako element definiowania zakresu ujawnianych danych

. Proces przygotowania raportu krok po kroku

. Zaplanowanie i przeprowadzenie procesu przygotowania raportu
. Cwiczenie - analiza istotno$ci

. Case study i dobre praktyki w zakresie raportowania ESG.

O 00 N O

Czas trwania:
Szkolenie trwa 8 godzin dydaktycznych (tj. 45 minut).
Walidacja:

W trakcie szkolenia przeprowadzana bedzie walidacja w formie wywiadu ustrukturyzowanego oraz obserwacji w warunkach
symulowanych.

Osoba walidujgca waliduje ustuge po jej zakoriczeniu, w oparciu o checkliste od trenera, a nastepnie potwierdza osiggniecie efektow
ksztatcenia swoim podpisem na certyfikacie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Raportowanie

kwestii

zréwnowazonego Maria

rozwoju w Krawczynska- 05-07-2024 09:00 09:45 00:45
kontekscie Kaczmarek

unijnych ram

zréwnowazonego

finansowania

Geneza

i Maria
raportowania Krawczyniska- 05-07-2024 09:45 11:00 01:15
pozafinansoweg
Kaczmarek

o - ESG



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Corporate
Sustainability

Reporting
Directive; Krotkie
omoéwienie
wymogow
raportowania
zgodnie z
artykutem 8
taksonomii

Unijne

standardy
raportowania
kwestii
zréwnowazonego
rozwoju ESRS;
Proces
przygotowania
raportu krok po
kroku

Przerwa

Zaplanowanie i
przeprowadzenie
procesu
przygotowania
raportu;
Cwiczenie -
analiza istotnosci

Przerwa

Case study i
dobre praktyki w
zakresie
raportowania
ESG

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Maria
Krawczyniska-
Kaczmarek

Maria
Krawczyniska-
Kaczmarek

Maria
Krawczyniska-
Kaczmarek

Maria
Krawczyniska-
Kaczmarek

Maria
Krawczyniska-
Kaczmarek

Maria
Krawczyniska-
Kaczmarek

Maria
Krawczyniska-
Kaczmarek

Data realizacji
zajeé

05-07-2024

05-07-2024

05-07-2024

05-07-2024

05-07-2024

05-07-2024

05-07-2024

Godzina
rozpoczecia

11:00

11:15

12:00

13:00

14:00

15:00

15:15

Godzina
zakonczenia

11:15

12:00

13:00

14:00

15:00

15:15

16:30

Liczba godzin

00:15

00:45

01:00

01:00

01:00

00:15

01:15



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1845,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 230,63 PLN

Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Maria Krawczynska-Kaczmarek

‘ ' Z ramienia Zarzadu, taczac funkcje cztonkini zarzadu i dyrektorki generalnej, zarzadza rozwojem
organizacji, nadzoruje merytoryczny rozwoj i zarzadzanie projektami FOB.
Ekspertka, pasjonatka, trenerka, wyktadowczyni i menedzerka z wieloletnim doswiadczeniem w
zakresie praktyki zréwnowazonego rozwoju, ESG, CSR i zrdwnowazonych finansow.
Cztonkini Grup Roboczych w ramach Platformy Zréwnowazonych Finanséw przy MF. Cztonkini
Komitetu ds. ESG Krajowej Izby Gospodarczej oraz Rady Innowatoréw ESG Polskiego
Stowarzyszenia ESG. Wyktadowczyni i trenerka m.in. na Uczelni tazarskiego, w GPW Growth, Szkole
ESG, Instytucie Compliance.
Inicjatorka, cztonkini i zatozycielka Stowarzyszenia POLSIF-Sustainable Investment Forum Poland.
0d 2017 r. do konca maja 2023 r. odpowiedzialna za zarzadzanie i realizacje Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Banku BNP Paribas. Inicjatorka programu Bank Zielonych Zmian.
Cztonkini Zarzadu Fundacji BNP Paribas.
Od listopada 2021 do stycznia 2023 r. byta cztonkinig grupy roboczej ds. wypracowania jednolitego
standardu raportowania zréwnowazonego rozwoju (ESRS) dla UE w ramach prac EFRAG.
Doswiadczenie zawodowe w obszarze zréwnowazonego rozwoju zdobywata réwniez m.in. w
zespole Deloitte Sustainability Consulting Central Europe.
Alumna Ligi Odpowiedzialnego Biznesu.
Ukonczyta ekonomie na Uniwersytecie Warszawskim i zarzadzanie w Szkole Gtéwnej Handlowej w
Warszawie. Skonczyta kurs ze zrbwnowazonych finanséw na Uniwersytecie Cambridge.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

Harmonogram godzinowy szkolenia kazdorazowo dostosowywany jest do grupy szkoleniowe;j.

Godziny realizacji poszczegdlnych modutéw szkolenia moga ulec zmianie.



Adres

al. Aleja Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe
o Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

e W budynku znajduje sie: parking dla roweréw, poczta, restauracja, firma kurierska, kiosk.

Kontakt

ﬁ E-mail karina.kumanikina@pl.ey.com

Telefon (+48) 572 002 706

Karina Kumanikina



