Mozliwo$¢ dofinansowania

Budowa prorodzinnej kultury pracy. 2 580,00 PLN brutto
ﬁ Szkolenie w ramach projektu Akademii HR 2580,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/05/22/145277/2157726 161,25PLN brutto/h
161,25 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

grantUp Alicja

& Ustuga szkoleniowa
Nowak

® 16h
Kok Kk Kk 9 11.07.2024 do 12.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest:
- pracownikom/pracownicom zespotéw HR,

- pracownikom/pracownicom odpowiedzialnym za polityke personalna
przedsigbiorstwa lub za zarzadzanie zasobami ludzkimi,

Grupa docelowa ustugi - menadzerom/kom lub kandydatom/kandydatkom na menadzeréw,

ktérzy chca naby¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie budowy prorodzinnej
kultury pracy.

Nie jest wymagane od uczestnikéw przygotowanie do szkolenia w formie
wiedzy czy doswiadczenia zawodowego. Brak dodatkowych wymagan.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 04-07-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotuje do pozyskiwania pracownikéw z wysokimi kompetencjami oraz wzrostu poczucia lojalnosci i
zadowolenia z miejsca pracy wsrdd pracownikéw planujgcych zatozenie rodziny i pracownikéw-rodzicow bedgcych w
réznych fazach zycia rodzinnego. Szkolenie przygotowuje réwniez do ksztattowania kompetencji kadr jako biznes
partnera w tym obszarze.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opisuje znaczenie proceséw
demograficznych takich jak wchodzenie
pracownikéw wyzu demograficznego w
wiek emerytalny czy spadek liczby oséb
w wieku produkcyjnym jako wynik
niskiego wskaznika dzietnosci, w
kontekscie funkcjonowania i rozwoju
wiasnej firmy.

Identyfikuje jaka oferta pracownicza
(EVP = Employee Value Proposition)
uwzgledniajgca potrzeby oséb
planujacych zatozenie rodziny i
pracownikéw-rodzicéw bedacych w
réznych fazach zycia rodzinnego,
pozwala na pozyskanie odpowiednich
pracownikéw, wzrost ich lojalnosci i
satysfakc;ji.

Charakteryzuje cechy pracownikéw
znajdujacych sie¢ w réznych fazach zycia
rodzinnego. Opisuje wptyw tej sytuaciji
na styl pracy, organizacje pracy zespotu
i rozwigzywanie ewentualnych
nieporozumien.

Identyfikuje regulacje i rozwigzania
prawne dotyczace uprawnien
pracownikéw zwigzanych z
rodzicielstwem.

Kryteria weryfikacji

Ttumaczy znaczenie procesow
demograficznych, takich jak
wchodzenie pracownikéw wyzu
demograficznego w wiek emerytalny i
spadek liczby os6b w wieku
produkcyjnym, w odniesieniu do wiasnej
firmy.

Przedstawia studium przypadku, w
ktérym opisuje wptyw demografii na
funkcjonowanie i rozwoj konkretnej
firmy, uwzgledniajac wymienione
procesy demograficzne.

Przygotowuje analize istniejgcej oferty
pracowniczej, identyfikujac, jakie
elementy sg dostosowane do potrzeb
pracownikéw planujacych zatozenie
rodziny i pracownikéw-rodzicow

Ocenia i opisuje, jak strategie
rekrutacyjne uwzgledniajace potrzeby
pracownikéw w réznych fazach zycia
rodzinnego pozyskuja odpowiednich
kandydatow

Analizuje dane dotyczace klimatu
organizacyjnego, poszukujac zwigzkéw
migdzy fazami zycia rodzinnego
pracownikéw a poziomem zadowolenia,
zaangazowania i efektywnosci w pracy
zespotowe;j.

Prezentuje aktualne przepisy prawne
dotyczace uprawnien pracownikéw
zwigzanych z rodzicielstwem,
wskazujac na ich kluczowe elementy

Rozwiazuje praktyczne przypadki
zwigzane z uprawnieniami pracownikéw
w kontekscie rodzicielstwa,
demonstrujgc zastosowanie
obowiazujacych przepisow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Debata swobodna

Test teoretyczny

Debata swobodna

Debata swobodna

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Charakteryzuje dobre praktyki w
zakresie zaspokajania potrzeb
pracownikéw planujacych zatozenie
rodziny i pracownikéw-rodzicow
bedacych w réznych fazach zycia
rodzinnego oraz inicjuje dostosowanie i
wdrazanie tych praktyk w firmie.

Identyfikuje potrzeby i oczekiwania
réznych grup interesariuszy w firmie
(zarzad, kadra menadzerska,
przedstawiciele réznych grup
spotecznych, kulturowych, wiekowych
etc.) w zwigzku z planowanym
wdrazaniem rozwigzan
uwzgledniajacych potrzeby oséb
planujacych zatozenie rodziny i
pracownikéw-rodzicéw bedacych w
réznych fazach zycia rodzinnego.
Konsultuje je na biezaco, ustala
optymalne / kompromisowe
rozwigzania i zarzadza potencjalnym
ryzykiem w tym zakresie.

Projektujac pakiety korzysci
pracowniczych uwzglednia w nich
potrzeby oséb planujacych zatozenie
rodziny i pracownikéw-rodzicéw
bedacych w réznych fazach zycia
rodzinnego

Monitoruje poziom satysfakcji réznych
grup pracowniczych zwigzany z
realizacjg dziatan uwzgledniajacych
potrzeby pracownikéw planujacych
zatozenie rodziny i pracownikow-
rodzicéw bedacych w réznych fazach
zycia rodzinnego.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje i prezentuje dobre
praktyki z innych firm, a nastgpnie
proponuje sposéb implementacji tych
praktyk w swojej organizaciji.

Inicjuje proces opracowywania nowych
praktyk zaspokajania potrzeb
pracownikéw w réznych fazach zycia
rodzinnego, a takze prezentuje
konkretne propozycje ich wdrozenia.

Przygotowuje komunikat dla réznych
grup interesariuszy, w ktérym jasno
przedstawia, jakie rozwigzania
prorodzinne beda wprowadzone,
uwzgledniajac ich potrzeby i
oczekiwania.

Identyfikuje potencjalne ryzyko
zwigzane z wprowadzeniem
prorodzinnych rozwigzan, a nastepnie
opracowuje plan zarzadzania tym
ryzykiem, uwzgledniajac rézne
perspektywy interesariuszy.

Przeprowadza analize poréwnawcza
pakietéw korzysci oferowanych przez
inne firmy na rynku, zwracajac uwage
na uwzglednianie potrzeb pracownikéw
planujacych zatozenie rodziny

Analizuje wskazniki satysfakcji
pracownikéw z réznych grup,
koncentrujac sie na obszarach
zwigzanych z prorodzinnymi
inicjatywami i dostosowuje dziatania na
podstawie wynikéw.

Identyfikuje dokumenty feedbacku,
takie jak e-maile, formularze
informacyjne i zgtoszenia pracownikéw,
identyfikujac wzorce i obszary do

poprawy.

Metoda walidacji

Debata swobodna

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Przeprowadza analize efektywnosci

Sprawnie wykorzystuje narzedzia dziatan komunikacji wewnetrznej

informacyjne (komunikacja
wewnetrzna) i rekrutacyjne (tzw.
Employer branding, spotkania
rekrutacyjne) w celu przekazania

dotyczacej prorodzinnych praktyk, Debata swobodna
uwzgledniajac zrozumienie i
zaangazowanie pracownikow

pracownikom oraz kandydatom do Monitoruje aktywno$é na platformach

pracy informacji o stosowaniu rekrutacyjnych, oceniajac, czy Obserwacia w warankach
adekwatnych praktyk prorodzinnych w informacije o praktykach prorodzinnych )

i symulowanych
firmie przyciggajg uwage potencjalnych y y

kandydatow

Rozpoznaje  charakteryzuje potrzeby Przeprowadza i analizuje ankiety oraz

badania ws$réd pracownikéw
planujacych zatozenie rodziny i Obserwacja w warunkach rzeczywistych

stabilnosci i elastycznosci
zatrudnienia ws$réd pracownikéw
planujacych zatozenie rodziny

i pracownikéw-rodzicéw bedacych w pracownikéw-rodzicow bedacych w

L. .. . réznych fazach zycia rodzinnego.
réznych fazach zycia rodzinnego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Na certyfikatach ukoiczenia szkolenia znajduja sie efekty uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Na certyfikatach ukoriczenia szkolenia znajdzie sie informacja, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Na certyfikatach ukoniczenia szkolenia znajdzie sig informacja o zastosowaniu rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji

Program

Ustuga dedykowana jest pracownikom, menadzerom, kandydatom na menadzeréw odpowiedzialnych za zarzadzanie pracownikami w
réznym wieku z uwzglednieniem réznic pokoleniowych lub odpowiedzialnych za polityke personalng w przedsiebiorstwach MSP

Dzieki realizacji ustugi jej uczestnicy zostang przygotowani do pozyskiwania pracownikéw z wysokimi kompetencjami oraz wzrostu
poczucia lojalnosci i zadowolenia z miejsca pracy wsrdd pracownikéw planujgcych zatozenie rodziny i pracownikéw-rodzicow bedacych w
réznych fazach zycia rodzinnego. Szkolenie przygotowuje réwniez do ksztattowania kompetencji kadr jako biznes partnera w tym



obszarze.

Program szkolenia:

Modut 1. Zrozumienie kontekstu demograficznego i jego wptywu na organizacje
Znaczenie proceséw demograficznych w kontekscie wtasnej firmy.

Identyfikacja cech pracownikéw w réznych fazach zycia rodzinnego.

Regulacje prawne dotyczace uprawnien pracownikdéw zwigzanych z rodzicielstwem.

Wyktad 135 min. Dziatania interaktywne: rozmowa na zywo, chat, udostgpnianie ekranu, wspétdzielenie ekranu, dyskusja, analiza case-
study, ¢wiczenia- 300min.

Modut 2. Tworzenie korzystnej oferty pracowniczej i dostosowanie praktyk w firmie
Identyfikowanie potrzeb pracownikéw planujacych zatozenie rodziny.

Dobre praktyki prorodzinne stosowane w firmie.

Projektowanie pakietéw korzys$ci uwzgledniajgcych potrzeby prorodzinne.

Wyktad 45 min. Dziatania interaktywne: rozmowa na zywo, chat, udostepnianie ekranu, wspétdzielenie ekranu, dyskusja, analiza case-
study, ¢wiczenia- 135 min.

Modut 3. Zarzadzanie zadowoleniem pracownikow i skuteczne wykorzystanie narzedzi komunikacyjnych
Monitorowanie satysfakcji pracownikdéw.

Komunikacja wewnetrzna i rekrutacyjna.

Konsultacje z interesariuszami i zarzadzanie ryzykiem.

Wyktad 90 min. Dziatania interaktywne: rozmowa na zywo, chat, udostepnianie ekranu, wspétdzielenie ekranu, dyskusja, analiza case-
study, ¢wiczenia- 135 min.

Modut 4. Walidacja. Test wiedzy - 60 min.

Szkolenie bedzie prowadzone metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu
o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom/-czkom na ¢wiczenie umiejetnosci, np. rozmowa na zywo, chat, udostepnianie ekranu,
wspotdzielenie ekranu, dyskusja, analiza case-study, ¢wiczenia.

Szkolenie bedzie realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym. Jedna godzina szkolenia trwa 60 minut i jest godzing zegarowa. Przerwy
wliczajg sie w czas szkolenia. Czas poswiecony na walidacje wlicza sie do czasu szkolenia.

Uczestnik moze przed rozpoczeciem ustugi uzupetnié i uporzadkowa¢ dotychczasowa wiedze, celem lepszego przyswojenia programu
szkolen poprzez lekture bezptatnego, ogélnodostepnego artykutu "Polityka prorodzinna wazna dla pracodawcéw", udostepnionego na
stronie: https://kadry.infor.pl/

Walidacja poprzez "Obserwacje w warunkach stymulowanych" bedzie odbywac sie poprzez obserwacje pracy w czasie ¢wiczen
indywidualnych i w grupach, wypowiedzi uczestnikdw, proponowanych rozwigzan analizowanych w case study sytuacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Rozpoczecie
szkolenia.
wyktad

Alicja Nowak 11-07-2024

Modut 1.

Zrozumienie
kontekstu
demograficznego
(...) Wyktad-45
min. Dziatania
interaktywne:
rozmowa na Alicja Nowak 11-07-2024
zywo, chat,
udostepnianie
ekranu,
wspotdzielenie
ekranu, dyskusja,
case-study,
¢éw.-60 min.

Modut 1.

Zrozumienie
kontekstu
demograficznego
(...) Wyktad-45
min. Dziatania
interaktywne:
rozmowa na Alicja Nowak 11-07-2024
zywo, chat,
udostepnianie
ekranu,
wspoétdzielenie
ekranu, dyskusja,
case-study,
éw.-60 min.

przerwa Alicja Nowak 11-07-2024

Modut 1.

Zrozumienie
kontekstu
demograficznego
(...) Dziatania
interaktywne:
rozmowa na

. Alicja Nowak 11-07-2024
zywo, chat,
udostepnianie
ekranu,
wspétdzielenie
ekranu, dyskusja,
case-study,
¢w.-60 min.

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

10:15

12:00

12:15

Godzina
zakonczenia

08:30

10:15

12:00

12:15

13:15

Liczba godzin

00:30

01:45

01:45

00:15

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Modut 1.

Zrozumienie
kontekstu
demograficznego
(...) Wyktad-45
min. Dziatania
interaktywne:
rozmowa na Alicja Nowak 11-07-2024
zywo, chat,
udostepnianie
ekranu,
wspétdzielenie
ekranu, dyskusja,
case-study,
Eéw.-120 min.

Modut 2.

Tworzenie
korzystnej oferty
pracowniczej (...)
Wyktad 45 min.
Dziatania
interaktywne:
rozmowa na
zywo, chat,
udost.ekranu,
wspétdziel.
ekranu, dyskusja,
case-study, ¢w-
90 min.

Alicja Nowak 12-07-2024

Modut 2.

Tworzenie
korzystnej oferty
pracowniczej i
dostosowanie
praktyk w firmie.
Dziatania
interaktywne: Alicja Nowak 12-07-2024
rozmowa na
zywo, chat,
udost.ekranu,
wspotdziel.
ekranu, dyskusja,
case-study, éw-
45 min.

Godzina
rozpoczecia

13:15

08:00

10:15

Godzina
zakonczenia

16:00

10:15

11:00

Liczba godzin

02:45

02:15

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Modut 3.

Zarzadzanie
zadowoleniem
pracownikéw (...)
Wyktad 45 min.
Dziatania
interaktywne:
rozmowa na
zywo, chat,
udost. ekranu,
wspotdziel.ekran
u, dyskusja, case-
study, éw.-15
min.

przerwa

Modut 3.

Zarzadzanie
zadowoleniem
pracownikéw (...)
Dziatania
interaktywne:
rozmowa na
zywo, chat,
udost. ekranu,
wspotdziel.ekran
u, dyskusja, case-
study, ¢w.-60min.

Modut 3.

Zarzadzanie
zadowoleniem
pracownikéw (...)
Wyktad 45 min.
Dziatania
interaktywne:
rozmowa na
zywo, chat,
udost. ekranu,
wspotdziel.ekran
u, dyskusja, case-
study, éw.-60
min.

Walidacja.

Test wiedzy-60
min.

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Alicja Nowak

Alicja Nowak

Alicja Nowak

Alicja Nowak

Data realizacji
zajeé

12-07-2024

12-07-2024

12-07-2024

12-07-2024

12-07-2024

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

12:15

13:15

15:00

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

13:15

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

01:45

01:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 580,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 580,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 161,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 161,25 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Alicja Nowak

‘ ' Alicja Nowak to wieloletni kierownik oddziatu, trener biznesu a przede wszystkim praktyk. Jest
absolwentka Studiow Magisterskich w zakresie Zarzagdzania, Menadzer personalny. Ma wieloletnie
doswiadczenie w budowaniu, zarzadzaniu, rozwoju zespotéw handlowych, rekrutacjach na
stanowiska kierownicze i zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Specjalizuje sie w doradztwie i
szkoleniach z zakresu sprzedazy, HR, rozwoju kompetencji sprzedazowych, zarzadzania
przedsiebiorstwem i zasobami ludzkimi. Prowadzi takze szkolenia w zakresie rozwoju kompetencji
menedzerskich w transformacji cyfrowej oraz rozwoju kompetencji osobistych tj. motywacja,
zarzadzanie sobg w czasie, planowanie, budowanie wizerunku, reklamy. Podczas szkolen i
doradztwa dzieli si¢ swoim do$wiadczeniem w zarzadzaniu organizacjg zaréwno w duzych jak i
matych przedsiebiorstwach. Trener
prowadzacy zajecia posiada 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej
tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia
szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie skryptu zostang przekazane w formie elektronicznej lub przestane mailem w pierwszym dniu szkolenia.
Zostanie réwniez udostepniona prezentacja po szkoleniu.

Warunki uczestnictwa

W celu osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sig, od uczestnikéw wymagana bedzie frekwencja na zajeciach: 80% oraz osiggniecie
min. 60% prawidtowych odpowiedziw tescie teoretycznzym i praktycznym.



Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

a) szkolenie bedzie realizowane za posrednictwem platformy ClickMeeting.

b) Wymagania techniczne, ktére musza zostac spetnione:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.
Poniewaz ClickMeeting jest platforma oparta na przegladarce, wymagane jest korzystanie z najaktualniejszych oficjalnych wersji Google
Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera.

ClickMeeting wspétpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami oraz wiekszoscig kamer internetowych. Bardziej
zaawansowana lub profesjonalna kamera moze wymagac instalacji dodatkowego oprogramowania. Aby méc korzystac z ustugi na
urzadzeniach mobilnych, konieczne moze by¢ pobranie odpowiedniej aplikacji w iTunes App Store lub Google Play Store. Do korzystania z
ustugi w petnym zakresie dZzwieku i obrazu podczas konferencji, konieczne jest posiadanie kamery internetowej, mikrofonu lub zestawu
stuchawkowego, lub gtosnikdw podtagczonych do urzadzenia i rozpoznanych przez Twoje urzadzenie i nie powinny by¢ one jednoczesnie
uzywane przez zadng inng aplikacje.

¢) minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac Uczestnik, by odtwarzaé dzwiek i obraz
wideo: 512 kbps + 1 Mbps

d) Uczestnik nie musi zaktada¢ konta na Click Meeting, ani $cigga¢ oprogramowania na komputer

e) okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w szkoleniu - do czasu zakoriczenia szkolenia w danym dniu.

Kontakt

0 Alicja Nowak
ﬁ E-mail alicja.mnowak@gmail.com

Telefon (+48) 730 891 919



