Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzagdzanie kompetencjami i rozwojem 254,00 PLN brutto
pracownikow 254,00 PLN netto
CONSTANT 127,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/05/21/14023/2157076
GROWTH
127,00 PLN netto/h

© zdalna
Constant Growth & Ustuga szkoleniowa
Sp.zo.0.

O 2h
Kok ok ok ok £ 01.09.2024 do 01.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szczegdlnie polecany dla:

e Mistrzowie, Brygadzisci, Liderzy zespotow
Grupa docelowa ustugi ¢ Wiasciciele, osoby zarzagdzajace, menadzerowie
¢ Kierownicy
¢ Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie zasobami ludzkimi
* Wszystkie osoby ktére chca polepszyé srodowisko pracy

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakornczenia rekrutacji 31-08-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna

Liczba godzin ustugi 2

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest umozliwienie uczestnikowi osiggniecia lepszej umiejetnosci oceny pracownikéw, identyfikaciji
kluczowych kompetencji, skutecznego coachowania oraz prowadzenia efektywnych rozméw, co ma przyczyni¢ sie do
zwiekszenia efektywnosci zarzgdzania zespotem i osiggania lepszych wynikéw organizacyjnych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:
Zna typowe naturalne btedy popetniane
przy ocenie pracownikéw, szczegdlnie
w kontekscie kompetencji
podwtadnych. . | L
. . Pomiar postepow uczenia sie .Testy,
Charakteryzuje kompetencje jako A . Test teoretyczny
. - praktyczne éwiczenia
tréjelementowy zestaw wiedzy,
umiejetnosci i postawy.
Wdraza umiejetno$¢ rozpoznawania
przejawéw kompetencji poprzez
konkretne zachowania pracownikéw

Zna proces uczenia sie os6b dorostych i

potrafi wykorzysta¢ efekt cyklu Kolba.

Wdraza techniki coachowania oparte na

modelu piramidy Dilts’a oraz modelu Pomiar postepéw uczenia sie .Testy,
GROW. praktyczne ¢wiczenia

Potrafi prowadzi¢ skuteczne rozmowy z

podwtadnymi, majace wptyw na rozwoj

ich umiejetnosci i zmiany zachowan

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak



Program

Wprowadzenie

Rola lidera w zarzadzaniu i rozwijaniu kompetenciji
Strategia uczenia sie

Btedy poznawcze

Cwiczenie - Slajdy

Btedy poznawcze — czes$¢ 1-2

Cwiczenie — Sprawdz sie

Cwiczenie — Rozpoznawanie btedéw popetnianych podczas obserwacji
Jak dobrze rozumie¢ kompetencije?

Cwiczenie — Czemu pracownik nie wykonat swojej pracy?
Jak dobrze rozumie¢ kompetencje? Czes¢ 1-2
Cwiczenie — Rozpisz kompetencje

Cwiczenie — Scenki

Jak ucza sie osoby doroste?

Cwiczenie — zastanéw sie i odpowiedz

Jak ucza sie osoby doroste? Czes¢ 1-2

Formularz — Delegowanie zadan rozwojowych
Szef jako Coach

Szef jako Coach

Cwiczenie — Co? kiedy? gdzie? ile? jak? i dlaczego?
Poziomy Dilts'a

Cwiczenie — Sekwencje pytan coachingowych
Cwiczenie — Praca z przekonaniami

Model GROW - Czes¢ 1-3

Cwiczenie - Ustal cel

Cwiczenie — Ustal mozliwe opcje

Formularz — Nad jakim zagadnieniem rozwojowym chciatby$ popracowa¢ z Twoim pracownikiem
Ocena kompetenc;ji

Ocena kompetencji — Czes$¢ 1-2

Cwiczenie — Opis kompetencji

Cwiczenia — Ocena osoby czy zachowania
Cwiczenie - Udziel informacji zwrotnej

Rozmowa oceniajaca

Rozmowa oceniajgca — Czes$¢ 1-3



Cwiczenie — Kanapka w rozmowie oceniajgcej
Cwiczenie — Etapy rozmowy oceniajacej

Formularz — przygotowanie do rozmowy oceniajgcej
Inne formy rozwoju

Formularz — zaplanuj rozwéj kompetenciji
Podsumowanie

Test wiedzy — Zarzadzanie kompetencjami i rozwojem pracownikéw

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 254,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 254,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 127,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 127,00 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ dostep do e-lerningu na 12 miesiecy: wyktady, ¢wiczenia, testy, formularze, quizy (mobilny dostep 24/7)
e Ebook
e imienny certyfikat ukoriczenia

Informacje dodatkowe

Kurs zawiera wiedze na temat naturalnych btedow, jakie popetniamy przy ocenie pracownikow oraz jakie kompetencje sa niezbedne do
ich rozwoju. Uczestnicy poznajg takze metody coachowania oraz jak przeprowadzac skuteczne rozmowy z podwtadnymi.Dzigki

kursowi “Zarzadzanie kompetencjami i rozwojem pracownikow”, pracownicy beda mogli rozwinac swoje umiejetnosci i zwiekszyc swoja
efektywnosc, co przetozy sie na lepsze wyniki firmy.

Zachecamy Cie do skorzystania z naszego e-learningu Zarzadzanie kompetencjami i rozwojem pracownikow

Oczywiscie to nie wszystko co przygotowalismy dla Ciebie w tamacie Zarzgdzania kompetencjami i rozwojem pracownikéow zapraszamy
Cie na nasza strone, gdzie dostepnych jest wiele materiatow. https://constantgrowth.pl/

Podcast: Jak przetrwaé zmiany i przeprowadzi¢ przez nie zespot?
Artukut: Zarzadzanie konfliktami w firmie https: /constantgrowth.pl/zarzadzanie-konfliktami-w-firmie/
Video: Gdy géra lodowa topnieje. Wprowadzanie zmian w kazdych okolicznosciach



Warunki techniczne

¢ Komputer, tablet lub telefon komérkowy z zainstlowana przegladarka internetowa (np. Chrome, Mozilla Firefox, Opera, Safari)

¢ Do komfortowego korzystania przyda sie dostep do stabilnego tgcza internetowego.

e Instalacja dodatkowego oprogramowania nie jest wymagana.

¢ Uczestnik dostaje idywidualny dostep do materiatéw dydaktycznych poprzez zalogowanie sie na indywidualnym koncie kursanta.

Kontakt

ﬁ E-mail a.bartus@cgrowth.pl

Telefon (+48) 533252119

Anna Bartus



