Mozliwo$¢ dofinansowania

Co mozesz zrobi¢, zeby lepiej poradzi¢ 145,00 PLN brutto

sobie ze zmianami, ktére wystepujg w 14500 PLN netto
CONSTANT TWOIm miejscu pracy 72,50 PLN brutto/h
GROWTH

Numer ustugi 2024/05/21/14023/2157067 72,50 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szczegdlnie polecany dla:

e Wszyscy pracownicy — niezaleznie od szczebla firmy przygotowujacy
sie do zmian lub w ich trakcie. Zaréwno w zyciu zawodowym oraz
prywatnym.

¢ Wiasciciele, Kierownicy, Menadzerowie, Liderzy — nowe urzadzenia,
wymogi rynku czy zmiany personalne. Bardzo czesto to wtasnie ta
grupy sa odpowiedzialne za wdrazanie zmian w firmach. Ale czy

Grupa docelowa ustugi zawsze sami sg gotowi na zmiane? Jesli stoisz w obliczu zmiany to
warto abys sam byt do niej przygotowany!

¢ Dzial HR, doskonalenia umiejetnosci — potrzebujesz rozwigzania na
duza skale ktére przyspieszy wdrazanie zmian? E-learning Jak przejs¢
prze zmiane to kompendium wiedzy dla pracownikéw wszystkich
szczebli. Pozwoli przyspieszy¢ proces oraz zagwarantuje ten sam
poziom wiedzy u kazdego pracownika. Jezeli masz pracownikéw
odpowiedzialnych za wdrazanie zmian to warto pomysleé o
dedykowanym e-learningu z zarzadzania zmiana.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 50

Data zakonczenia rekrutacji 31-08-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna

Liczba godzin ustugi 2



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do swiadomego procesu przechodzenia przez zmiane. Uczestnik bedzie charakteryzowat swéj
profil reagowania na zmiane, oraz podejmowat zmiany z mniejszym stresem i lepszym nastawieniem. Uczestnik pozna i
bedzie potrafit wykorzysta¢ metody budowania pewnosci siebie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:
Planuje swiadomy proces
przechodzenia przez zmiane

Okresla swoj profil reagowania na
zmiane.

Stosuje wiedze z zakresu psychologii
dotyczaca nastawienia indywidulanego i
zespotu do zmian

Podejmuje zmiany z mniejszym stresem
i lepszym nastawieniem.

Dostrzega szanse i metody na
efektywne przej$cie przez zmiane.

Kryteria weryfikacji

+ Okresla poszczegolne punkty planu
przejscia przez zmiane

* Definiuje konkretne efekty
wprowadzanych zmian

* Ocenia i nazywa poszczegolne ryzyka
wprowadzanej zmiany

* Okresla swoje reakcje na zmiane

* Kontroluje swoje zachowania i
wypowiedzi dotyczace zmiany

* Okresla pozadane dziatania, ktére
pomoga mu przejs¢ przez zmiang

« Komunikuje swoje indywidualne
potrzeby zwigzane z przejsciem przez
zZmiane

* Ocenia zachowania i nastawienie do
zmiany wspétpracownikow

+ Okresla wymagane dziatania
wzgledem wspétpracownikéw w celu
zaangazowania ich w zmiane

* Okresla zrodta oporu wobec zmiany u
wspotpracownikow

+ Ocenia poziom swojego stresu
zZwigzanego ze zmiang

* Planuje dziatania dorazne oraz
dtugoterminowe majace na celu
redukcje stresu

+ Okresla przekonania pozwalajace
ograniczy¢ stres zwigzany ze zmiang

* Opisuje i ocenia szanse, ktére moze
przynies¢ wdrazana zmiana

+ Okresla metody odnoszace sie do jego
indywidualnych potrzeb, ktére maja na
celu utrzymanie wdrazanej zmiany

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* Opisuje sposoby pracy nad wiasnym

nastawieniem

* Okresla przeszte zdarzenia, ktére

wzmachniajg pewnos¢ siebie w Test teoretyczny
nadchodzacej zmianie

Charakteryzuje metody budowania
pewnosci siebie

+ Wskazuje obszary, ktére moze
rozwing¢ dzieki zmianie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak



Program

Warunki organizacyjne do przeprowadzenia szkolenia: Uczestnik musi mie¢ dostep do laptopa lub tabletu lub smartfona podtgczonego
do internetu.

Przewidziany czas na zrealizowanie szkolenia to okoto 2 godziny zegarowe.

Szkolenie jest adresowane do oséb, ktére przechodzg lub beda przechodzi¢ zmiany w swoich miejscach pracy, niezaleznie od
stanowiska na ktérym pracujg oraz charakteru zmian.

Wprowadzenie

Mapa kursu

Strategia uczenia sie

Jaka jest istota zmian w dzisiejszym Swiecie

Jaka jest Twoja rola w przechodzeniu przez zmianeg
Formularz jakich zmian sie spodziewasz 1/3

Autorefleksja — okreslenie zmian, ktérych sie spodziewasz w swoim otoczeniu

Etapy przechodzenia przez zmiane
- charakterystyka poszczegdlnych etapéw przechodzenia przez zmiany
- opis reakcji emocjonalnych podczas kazdego z tych etapéw

- opis odpowiednich dziatan i zachowan na kazdym etapie przechodzenia przez zmiane

Formularz jakich zmian sie spodziewasz 2/3

- okreslenie obaw i szans jakie spodziewane zmiany moga przynie$¢

Jaki jest Twaj profil reagowania na zmiane?
Test — Profil postaw wobec zmian

- indywidulany test wskazujgcy ktéry profil reagowania na zmiane z czterech mozliwych posiada uczestnik szkolenia

Jaki jest Twaj profil reagowania na zmiane?

Oméwienie profili

Charakterystyka profili pod katem — mozliwych reakcji, zachowan, emocji i potrzeb

Opis dopasowanych dziatan pod katem kazdego profilu w celu lepszego zaangazowania sie w zmiane

Jak budowaé pewnosé siebie?
Formularz 10 sukceséw:

- Cwiczenie majace na celu nawigzania do pozytywnych do$wiadczen z przesztosci uczestnika i budowania $wiadomosci swoich
umiejetnosci i mozliwosci

Jak budowaé pewnosé siebie? 2/2

Okreslenie wtasnych doswiadczen i sposobu refleksji nad nimi

Formularz jakich zmian sie spodziewasz 3/3



Okreslenie szans rozwoju wtasnych umiejetnosci zwigzanych z wczesniej opisang zmiang

Jak radzi¢ sobie ze stresem zwigzanym ze zmiang?

Charakterystyka stresu i jego rola w przechodzeniu przez zmiane

Formularz jak obecnie radzisz sobie ze stresem

- Uczestnik wypetnia indywidualny test, ktéry ma pokazac i oceni¢ wybierane metody na radzenie sobie ze stresem

- omoéwienie poprawnych metod zwigzanych z obnizaniem poziomu stresu zwigzanego ze zmiang

Jak radzi¢ sobie ze stresem zwigzanym ze zmiana? 2/3
- omdéwienie roli nastawienia oraz przekonan w radzeniu sobie ze stresem
Cwiczenie — Zastap zte przekonania

- ¢wiczenie pokazuje metode do pracy z przekonaniami, ktére moga pobudza¢ lub ogranicza¢ stres

Jak radzi¢ sobie ze stresem zwigzanym ze zmiana? 3/3
- omdwienie roli wsparcia innych os6b z otoczenia w radzeniu sobie ze stresem

Podsumowanie

Test koricowy

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 145,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 145,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 72,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 72,50 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

 dostep do e-lerningu na 12 miesiecy: 9 wyktadéw, ¢wiczenia, testy, formularze, quizy (mobilny dostep 24/7)
e Ebook
e imienny certyfikat ukonczenia



Informacje dodatkowe

Kurs Jak przejsc przez zmiane skupia sie na przekazaniu Ci mapy, abys odnalazt sie w zmianie i wiedziat jak przez nig przejsc.
Uswiadomieniu, Ze zmiana nie zawsze musi wigzac sie z czyms negatywnym, tylko nie raz niesie ze sobg pozytywne rzeczy. Zdanie sobie
sprawy, Ze masz wplyw na bardzo wiele aspektow pozwoli Ci przejsc¢ przez zmiane z duzo wiekszym spokojem i pewnoscia siebie.

Zachecamy Cie do skorzystania z naszego e-learningu "Jak przejs¢ przez zmiane"

Oczywiscie to nie wszystko co przygotowali$my dla Ciebie w tamacie Jak przejs¢ przez zmiane zapraszamy Ci¢ na naszg strone, gdzie
dostepnych jest wiele materiatéw. https://constantgrowth.pl/

Podcast: Jak przetrwa¢ zmiany i przeprowadzi¢ przez nie zespot?

Artukut: Rola emocji w angazowaniu w zmiane
https://constantgrowth.pl/rola-emocji-w-angazowaniu-w-zmiane/

Video: Gdy gora lodowa topnieje. Wprowadzanie zmian w kazdych okolicznosciach

Warunki techniczne

Laptop lub tablet lub smartfon podtgczony do internetu.

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy)

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej)

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13(zalecananajnowsza wersja), Linux, Chrome OS.
Niezbedne oprogramowanie - przegladarka internetowa. Polecamy szczegdlnie przegladarki Chrome, Opera, Firefox.

Wymagania dla przepustowosci tgcza:

Typ potaczenia

Audio 256 kbps

Audio +video 512 kbps

Audio + video + wspoétdzielenie ekranu 1024 kbps

Kontakt

ﬁ E-mail a.bartus@cgrowth.pl

Telefon (+48) 533252119

Anna Bartus



