Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Szkolenie Menadzerskie- Efektywne 1 800,00 PLN brutto

Zarzadzanie Zespotem 1800,00 PLN  netto

Numer ustugi 2024/05/21/160205/2157057 180,00 PLN brutto/h
180,00 PLN netto/h

© Piekoszow / stacjonarna

Music Promotions

& Ustuga szkoleniowa
Sp.zo.0.

® 10h
Kok Kk Kk 9 02.09.2024 do 02.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest przeznaczone dla menadzeréw sredniego i wyzszego
szczebla oraz aspirujgcych do rél kierowniczych, ktérzy chcg zwiekszyé
swoje kompetencje w zarzadzaniu zespotem i zapewnianiu
bezpieczenstwa w pracy. Skierowane jest do: Menadzeréw projektow,
kierownikow dziatéw, lideréw zespotéw, odpowiedzialnych za zarzadzanie
Grupa docelowa ustugi ludZzmi i wdrazanie strategii BHP, nowo mianowanych menadzeréw
potrzebujacych wsparcia w zarzadzaniu zespotem i tworzeniu
bezpiecznych warunkdéw pracy, oséb przygotowujacych sie do objecia
stanowisk kierowniczych, specjalistéw ds. BHP, ktérzy chca lepiej
wspotpracowac z menadzerami, konsultantéw i treneréw biznesowych
poszerzajacych kompetencje w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i BHP.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 02-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 10

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu dostarczenie uczestnikom niezbednej wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu pierwszej
pomocy, obali¢ mity jakie funkcjonujg w tym zakresie w naszym spoteczenstwie, pokaza¢ czego mogg sie spodziewa¢
podczas udzielania pomocy, aby umozliwiajgc im skuteczne reagowanie w sytuacjach nagtych i udzielanie pomocy
przed przybyciem stuzb ratunkowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnicy szkolenia zdobeda
kompleksowa wiedze i umiejetnosci,
ktdre przetoza sie na konkretne efekty
w codziennej pracy menadzera:
uczestnicy naucza sie skutecznie
rekrutowac i selekcjonowaé
pracownikéw, tworzy¢ pozytywna
atmosfere pracy, oraz rozwijaé¢
kluczowe kompetencje menadzerskie,
poznaja zasady efektywnej komunikacji
zespotowej i techniki rozwigzywania
konfliktéw, co zwiekszy harmonijnos¢ i
efektywno$¢ pracy zespotu, opanuja
techniki motywacyjne, ktére pomoga w
angazowaniu pracownikéw i budowaniu
ich zaangazowania, naucza sie

Test teoretyczny
test wiedzy oceniajacy zdobyta wiedze

Wywiad swobodny

planowac¢, wdraza¢ i monitorowaé
zmiany w organizacji, minimalizujac
opdr i negatywne skutki dla zespotuy,
zdobeda wiedze na temat podstaw BHP,

ocena umiejetnosci praktycznego
identyfikacji zagrozen i proaktywnego

wykorzystania zdobytej wiedzy Wywiad swobodny

zarzadzania ryzykiem, co przyczyni sie
do stworzenia bezpiecznego
Srodowiska pracy,beda potrafili kreowaé
kulture bezpieczenstwa

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokumenty potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji bedzie zawierat opis efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?



Zostanie przeprowadzona walidacja w oparciu o test teoretyczny, ktéry bedzie zawierat kryteria weryfikacji zdefiniowane
w efektach uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument bedzie zawierat informacje o przeprowadzonej walidacji w formie testu przeprowadzonego przez specjaliste
w danej dziedzinie

Program

Modut 1: Podstawy Skutecznego Zarzadzania

1. Rola i Kompetencje Menadzera
¢ Definicja roli menadzera w organizacji.
¢ Kluczowe kompetencje menadzerskie.

2. Budowanie Efektywnego Zespotu
e Techniki rekrutacji i selekcji pracownikow.
e Tworzenie pozytywnej atmosfery w zespole.

Modut 2: Komunikacja i Motywacja

1. Skuteczna Komunikacja Zespotowa
e Zasady efektywnej komunikacji.
¢ Rozwigzywanie konfliktéw w zespole.

2. Motywacja i Angazowanie Pracownikéw
e Techniki motywacyjne w kontekscie zarzadzania zespotem.
¢ Budowanie zaangazowania pracownikow.

Modut 3: Zarzadzanie Zmiana

1. Procesy Zarzadzania Zmiang
e Rozumienie i akceptacja zmiany w organizacji.
e Minimalizowanie oporu wobec zmian.

2. Rola Menadzera w Procesie Zmiany
¢ Planowanie i wdrazanie zmian efektywnie.
¢ Monitorowanie skutkéw zmiany na zespot

Modut 4: Zarzadzanie Czasem i Priorytetami

1. Efektywne Zarzadzanie Czasem
e Techniki planowania i organizacji pracy.
¢ Narzedzia do zarzadzania czasem i zwiekszania produktywnosci.

2. Ustalanie Priorytetéw i Delegowanie Zadan
¢ Metody ustalania priorytetow.
¢ Sztuka efektywnego delegowania zadan.

Modut 5: Rozwd6j Kompetencji Przywddczych

1. Budowanie Autorytetu i Zaufania
¢ Kluczowe cechy skutecznego lidera.
e Budowanie autorytetu i zaufania w zespole.

2. Kreatywnos¢ i Innowacyjno$¢é w Zarzadzaniu
e Stymulowanie kreatywnosci w zespole.
e Wdrazanie innowacyjnych rozwigzan.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Kreowanie

Efektywnych

Zespotow: Rola i Grzegorz Zuk 02-09-2024 08:00 09:30 01:30
Kompetencje

Menadzera

Skuteczna
Komunikacja i .

. Grzegorz Zuk 02-09-2024 09:30 11:00 01:30
Motywacja

Zespotowa

Zarzadzanie

Zmiana: Rola

Menadzera i Grzegorz Zuk 02-09-2024 11:00 12:30 01:30
Procesy

Przystosowania

Przerwa Grzegorz Zuk 02-09-2024 12:30 13:00 00:30

Optymalne

Zarzadzanie .
K Grzegorz Zuk 02-09-2024 12:30 14:00 01:30
Czasem i

Priorytetami

Rozwoj

Kompetenciji
Przywédczych:
Budowanie
Autorytetu i
Kreatywnosci

Grzegorz Zuk 02-09-2024 14:00 15:20 01:20

Walidacja - 02-09-2024 15:20 15:30 00:10

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 800,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1800,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Grzegorz Zuk

‘ ' Radca Prawny z doswiadczeniem w Panstwowej Inspekcji Pracy, specjalizujgcy sie w zagadnieniach
prawa pracy, zarowno w aspekcie praw zbiorowych jak i indywidualnych oraz w zagadnieniach prawa
administracyjnego szczegdlnie w aspekcie regut prowadzenia czynnosci kontrolnych przez urzedy
nadzoru panstwowego, doradca w wielu podmiotach gospodarczych, praktyk stosujgcy prawo pracy
na co dzien w swojej pracy zawodowej, posiada doswiadczenie procesowe jako pethomocnik
zaréwno pracodawcow jak i pracownikéw, konsultant organizaciji zwigzkowych oraz korporacji
handlowych, wyktadowca i trener z wieloletnim doswiadczeniem majacy za sobg ponad 1000 godzin
wyktaddw i warsztatow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie pdf oraz prezentacje PowerPoint w wersji elektronicznej na podany adres email uczestnicy szkolenia
moga otrzymac po zgtoszeniu checi ich otrzymania ustugodawcy

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy.

Informacje dodatkowe

Zajecia beda realizowane w oparciu o miare godziny lekcyjnej wynoszacej 45 min. Szkolenie bedzie realizowane w formie stacjonarnej w
siedzibie firmy, ktérej pracownicy uczestniczg w szkoleniu. W zalezno$ci od czasu, potrzeb beda wykorzystywane rézne elementy:
éwiczenia, testy, ankiety .

Adres

ul. Czarnowska 54F
26-065 Piekoszéw

woj. Swietokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja



o Wil

e Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

o Lukasz Znojek
ﬁ E-mail biuro@irin.pl

Telefon (+48) 453 049 913



