Mozliwo$¢ dofinansowania

Motywowanie pracownikow 254,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/05/21/14023/2156675 254,00 PLN netto
CONSTANT 127,00 PLN brutto/h

GROWTH 127,00 PLN netto/h

© zdalna
Constant Growth & Ustuga szkoleniowa
Sp.zo.0.

® 2h
Kok Kk Kk £ 01.09.2024 do 01.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Kurs skierowany jest do wszystkich ktérzy w pracy zarzadzajg zespotem,
chca dowiedzie¢ czym jest motywacja w pracy, jakie sg narzedzia oraz
teorie motywowania. E- learning MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW to
wiedza podana w przystepny sposdb, w matych kawatkach.

Pozwala przej$¢ do dziatania od razu po zakoriczonym kursie, poniewaz
wskazuje najwazniejsze elementy procesu motywowanie pracownikow,
jak motywowaé pracownika, jakie sg metody motywowania pracownikdéw.

Grupa docelowa ustugi Szczegdlnie polecany dla:

e Liderzy

¢ Menadzerowie

¢ Kierownicy produkc;ji
¢ Wiasciciele firm

e DziatHR
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 50
Data zakonczenia rekrutacji 31-08-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna

Liczba godzin ustugi 2



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Szkolenie przygotowuje do korzystania z technik i metod motywowania. Uczestnik bedzie wybierat skuteczne metody i
narzedzia motywowania dostosowane do stanowiska pracy, oraz oczekiwan pracownikow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik:
Rozpoznaje potrzeby pracownikéw.
Udziela informacji zwrotnej.
Prawidtowo deleguje zadania.
Charakteryzuje role i techniki
motywacji.

Zwigksza zaangazowanie i wydajnos¢é
zespotu.

Podnosi poziom zadowolenia
pracownikéw.

Zmniejsza rotacje w zespole.
Efektywnie motywuje innych
Rozwija kompetencje lidera.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Pomiar postepow uczenia sie .Testy,
praktyczne ¢éwiczenia

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

tak



Program

1. Wstep
2. Motywowanie a rola szefa
3. Co to znaczy motywowac
e Maslow
e Herzberg
* Deci/Ryan

4. Motywacja finansowa
5. Jak motywowa¢ do zadan?
e Jak cel moze motywowacé?
¢ Jakie kroki delegowania buduja zaangazowanie?

6. Jak motywowacé do rozwoju?
¢ Udzielanie informacji zwrotnej
¢ Metoda kanapki
¢ Planowanie rozwoju

7. Jak motywowac¢ przez budowanie dobrej atmosfery?
e Exposé szefa
¢ Jak sobie radzi¢ z konfliktami w zespole?
e Narzekanie — co z nim zrobic¢?

8. Jak motywowaé przez odpowiednig komunikacje? Perswazja a manipulacja.
e Stosowanie regut wywierania wptywu

9. Pozostate motywatory niefinansowe
10. Podsumowanie

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 254,00 PLN
Koszt ustugi netto 254,00 PLN
Koszt godziny brutto 127,00 PLN
Koszt godziny netto 127,00 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

 dostep do e-lerningu na 12 miesiecy: 22 wyktady, éwiczenia, quizy (mobilny dostep 24/7)
e Ebook
¢ imienny certyfikat ukonczenia



Informacje dodatkowe

Motywacja to ... ? Kazdy potrafi podac jakas definicje, nawet jesli zatrzymaliby$my Cie na chodniku i zapytali znienacka, to z mnogosci
definicji cos wybierzesz. Ale czy Twoja wiedza jest usystematyzowana?
Co tak naprawde wiesz o motywac;ji? Co wiedzg Twoi pracownicy?

Zachecamy Cie do skorzystania z naszego e-learningu "Motywowanie pracownikow".

Oczywiscie to nie wszystko co przygotowali$my dla Ciebie w tamacie motywacji, zapraszamy Cie na nasza strone, gdzie dostepnych
jest wiele materiatow. hitps://constantgrowth.pl/

Podcast: Jak motywowag¢ siebie i innych?

Video: Jak motywowaé pracownikéw?

Artukut: Jak szefowie mylag motywowanie z manipulacja?
https://constantgrowth.pl/jak-szefowie-myla-motywowanie-z-manipulacja/

Warunki techniczne

¢ Komputer, tablet lub telefon komérkowy z zainstlowang przegladarka internetowg (np. Chrome, Mozilla Firefox, Opera, Safari)

¢ Do komfortowego korzystania przyda sie dostep do stabilnego tgcza internetowego.

¢ Instalacja dodatkowego oprogramowania nie jest wymagana.

¢ Uczestnik dostaje idywidualny dostep do materiatéw dydaktycznych poprzez zalogowanie sie na indywidualnym koncie kursanta.

Kontakt

: Anna Bartus
ﬁ E-mail a.bartus@cgrowth.pl

Telefon (+48) 533 252 119



