Mozliwo$¢ dofinansowania

Standaryzacja 276,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/05/21/14023/2156663 276,00 PLN netto
CONSTANT 138,00 PLN brutto/h

GROWTH 138,00 PLN netto/h

© zdalna
Constant Growth & Ustuga szkoleniowa
Sp.zo.0.

O 2h
Kok ok ok ok £ 01.09.2024 do 01.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Pozostate techniczne

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szczegdlnie polecany dla:

e Liderzy produkcji ktérzy poszukujg nowych mozliwosci usprawnien w
podlegtych obszarach

¢ Wiasciciele, osoby zarzadzajace, menadzerowie poszukujacy
rozwigzan, ktére zapewnig optymalizacje kazdego z proceséw oraz

Grupa docelowa ustugi zwiekszg wydajnos¢ i przyniosa firmie oszczednosci. Powtarzalne

elementy pracy- okreslone dla kazdego ze stanowisk powodujg,

¢ Kierownicy chcacy rozwing¢ stosowane techniki, wdraza¢ nowe
elementy oraz zmieniac¢ je w standard

¢ Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie zasobami
ludzkimi zainteresowane rozwojem kompetencji pracownikéw

¢ Wszystkie oso6by ktére chca polepszyé srodowisko pracy

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 50

Data zakonczenia rekrutacji 31-08-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna
Liczba godzin ustugi 2

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do optymalizacji i doskonalenia procesow w firmie. Uczestnik bedzie tworzyt standardy, oraz
wdrazat standaryzacje uzywajgc do tego wtasciwych narzedzi. Uczestnik bedzie diagnozowat przeszkody majace wptyw

na standaryzacje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Po ukoniczeniu szkolenia uczestnik:
Samodzielnie tworzy standardy
Diagnozuje przeszkody standaryzacji
Charakateryzuje elementy pracy
standaryzowanej

Postuguje sie narzedziami: Arkuszem
podziatu pracy oraz Arkuszem pracy
standaryzowanej

Okresla jakie sg role i
odpowiedzialnosci poszczegdinych
dziatéw organizacji we wdrazaniu
standaryzacji

Wdraza standaryzacje

praktyczne éwiczenia

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pomiar postepéw uczenia sie .Testy,

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Wprowadzenie
Na poczatku byt chaos



o Cwiczenie

Podstawowe pojecia — czes$¢ 1,2

Standard a ciggte doskonalenie

Ro6zne aspekty standaryzacji

Korzysci standaryzacji

Zastosowanie standardéw

Przyktady oraz tworzenie standardéw - cze$¢ 1,2,3

o Cwiczenia

Przeszkody we wdrazaniu standaryzacji
Warunki niezbedne do wdrazania standaryzacji
Struktura procesu — czes¢ 1,2

o Cwiczenie

Elementy pracy standaryzowanej

Obserwacja

Podziat procesu na elementy

Opracowanie arkuszy podziatu pracy

Pomiary czasu pracy elementéw

Arkusz pracy standaryzowanej i komunikacja
Omowienie przyktadu

Role i odpowiedzialnosci

Wptyw pracy standaryzowanej na rézne aspekty
Jak utrzymac standardy? czes¢ 1,2

o Cwiczenie

Podsumowanie, test.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 276,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 276,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 138,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 138,00 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ dostep do e-lerningu na 12 miesiecy: 24 wyktady, ¢wiczenia, quizy (mobilny dostep 24/7)
e Ebook
¢ imienny certyfikat ukoriczenia



Informacje dodatkowe

Optymalizacja kazdego z procesow w firmie jest kluczem do sukcesu oraz gwarancja na wyrdznienie sie na tle konkurencje. Efektywne
dziatanie ma swdj poczatek w okresleniu standarddw pracy. Pozwala doskonalic¢ procesy. NiezaleZnie czy pracujesz na produkcji, czy w
korporacji. Standaryzacje jest elementem metody 5s oraz jednym z gtdwnych zagadnien podejscia, zwanego rowniez filozofig LEAN, czyli
wyszczuplonego zarzgdzania.

Zachecamy Cie do skorzystania z naszego e-learningu Standaryzacja - jakos¢ i powtarzalnosc pracy na wysokim poziomie!

Oczywiscie to nie wszystko co przygotowalismy dla Ciebie w tamacie Standaryzacja zapraszamy Cie na nasza strone, gdzie dostepnych
jest wiele materiatéw. https://constantgrowth.pl/

Podcast: Jak wdrazaé standardy w firmie?

Artukut: Praca standaryzowana - krok po kroku
https://constantgrowth.pl/praca-standaryzowana-krok-po-kroku/

Artykut: Standaryzacja po ludzku https://constantgrowth.pl/standaryzacja-po-ludzku/

Warunki techniczne

¢ Komputer, tablet lub telefon komérkowy z zainstlowang przegladarka internetowa (np. Chrome, Mozilla Firefox, Opera, Safari)

¢ Do komfortowego korzystania przyda sie dostep do stabilnego tgcza internetowego.

e Instalacja dodatkowego oprogramowania nie jest wymagana.

¢ Uczestnik dostaje idywidualny dostep do materiatéw dydaktycznych poprzez zalogowanie sie na indywidualnym koncie kursanta.

Kontakt

ﬁ E-mail a.bartus@cgrowth.pl

Telefon (+48) 533 252 119

Anna Bartus



