
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Constant Growth
Sp. z o.o.

    

Standaryzacja
Numer usługi 2024/05/21/14023/2156663

276,00 PLN brutto

276,00 PLN netto

138,00 PLN brutto/h

138,00 PLN netto/h

 zdalna

 Usługa szkoleniowa

 2 h

 01.09.2024 do 01.09.2024

Kategoria Techniczne / Pozostałe techniczne

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Szczególnie polecany dla: 

Liderzy produkcji którzy poszukują nowych możliwości usprawnień w
podległych obszarach
Właściciele, osoby zarządzające, menadżerowie poszukujący
rozwiązań, które zapewnią optymalizację każdego z procesów oraz
zwiększą wydajność i przyniosą firmie oszczędności. Powtarzalne
elementy pracy- określone dla każdego ze stanowisk powodują,
Kierownicy chcący rozwinąć stosowane techniki, wdrażać nowe
elementy oraz zmieniać je w standard
Osoby odpowiedzialne za zarządzanie zasobami
ludzkimi zainteresowane rozwojem kompetencji pracowników
Wszystkie osóby które chcą polepszyć środowisko pracy

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 50

Data zakończenia rekrutacji 31-08-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna

Liczba godzin usługi 2

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel
Cel edukacyjny
Szkolenie przygotowuje do optymalizacji i doskonalenia procesów w firmie. Uczestnik będzie tworzył standardy, oraz
wdrażał standaryzację używając do tego właściwych narzędzi. Uczestnik będzie diagnozował przeszkody mające wpływ
na standaryzację.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

Wprowadzenie
Na początku był chaos

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Po ukończeniu szkolenia uczestnik:
Samodzielnie tworzy standardy
Diagnozuje przeszkody standaryzacji
Charakateryzuje elementy pracy
standaryzowanej
Posługuje się narzędziami: Arkuszem
podziału pracy oraz Arkuszem pracy
standaryzowanej
Określa jakie są role i
odpowiedzialności poszczególnych
działów organizacji we wdrażaniu
standaryzacji
Wdraża standaryzację

Pomiar postępów uczenia się .Testy,
praktyczne ćwiczenia

Test teoretyczny



Ćwiczenie

Podstawowe pojęcia – część 1,2
Standard a ciągłe doskonalenie
Różne aspekty standaryzacji
Korzyści standaryzacji
Zastosowanie standardów
Przykłady oraz tworzenie standardów – część 1,2,3 

Ćwiczenia

Przeszkody we wdrażaniu standaryzacji
Warunki niezbędne do wdrażania standaryzacji
Struktura procesu – część 1,2

Ćwiczenie

Elementy pracy standaryzowanej
Obserwacja
Podział procesu na elementy
Opracowanie arkuszy podziału pracy
Pomiary czasu pracy elementów
Arkusz pracy standaryzowanej i komunikacja
Omówienie przykładu
Role i odpowiedzialności
Wpływ pracy standaryzowanej na różne aspekty
Jak utrzymać standardy? część 1,2

Ćwiczenie

Podsumowanie, test.
 

Cennik
Cennik

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

dostęp do e-lerningu na 12 miesięcy: 24 wykłady, ćwiczenia, quizy (mobilny dostęp 24/7)
Ebook
imienny certyfikat ukończenia

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 276,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 276,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 138,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 138,00 PLN



Informacje dodatkowe

Optymalizacja każdego z procesów w firmie jest kluczem do sukcesu oraz gwarancją na wyróżnienie się na tle konkurencje. Efektywne
działanie ma swój początek w określeniu standardów pracy. Pozwala doskonalić procesy. Niezależnie czy pracujesz na produkcji, czy w
korporacji. Standaryzacje jest elementem metody 5s oraz jednym z głównych zagadnień podejścia, zwanego również filozofią LEAN, czyli
wyszczuplonego zarządzania.  

Zachęcamy Cię do skorzystania z naszego e-learningu Standaryzacja - jakość i powtarzalność pracy na wysokim poziomie!

Oczywiście to nie wszystko co przygotowaliśmy dla Ciebie w tamacie Standaryzacja zapraszamy Cię na naszą stronę, gdzie dostępnych
jest wiele materiałów. https://constantgrowth.pl/ 

Podcast:  Jak wdrażać standardy w firmie?
Artukuł: Praca standaryzowana – krok po kroku 
https://constantgrowth.pl/praca-standaryzowana-krok-po-kroku/
Artykuł: Standaryzacja po ludzku https://constantgrowth.pl/standaryzacja-po-ludzku/

Warunki techniczne
Komputer, tablet lub telefon komórkowy z zainstlowaną przeglądarką internetową (np. Chrome, Mozilla Firefox, Opera, Safari)
Do komfortowego korzystania przyda się dostęp do stabilnego łącza internetowego.
Instalacja dodatkowego oprogramowania nie jest wymagana.
Uczestnik dostaje idywidualny dostęp do materiałów dydaktycznych poprzez zalogowanie się na indywidualnym koncie kursanta.

Kontakt


Anna Bartuś

E-mail a.bartus@cgrowth.pl

Telefon (+48) 533 252 119


