Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie transformacja cyfrowa: 9 225,00 PLN brutto

"Akademia kompetencji w zakresie 7 500,00 PLN netto
BBk 1N G cyfryzacji” 184,50 PLN brutto/h
ANIMALSPA

Numer ustugi 2024/05/21/124220/2156055 150,00 PLN netto/h

BOOKINGANIMALS

PA SPOLKA Z

OGRANICZONA © Katowice / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

CIA ® 50h

* % % Kk £ 15.07.2024 do 19.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa ustugi Kadra zarzgdzajgca/Wtasciciele firm/Pracownicy przedsigbiorstwa
Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 14-07-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 50

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga - Zarzadzanie transformacjg cyfrowa: "Akademia kompetencji w zakresie cyfryzacji"

przygotowuje do umiejetnego budowania i komunikowania strategii transformacji cyfrowej i przewodzenia jej realizacji a
takze do umiejetnosci diagnozy dojrzatosci cyfrowej i umiejetnosci wyznaczania strategicznych kierunkéw zmian w
przedsiebiorstwie, w celu osiggania przewagi konkurencyjne;j.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Wiedza

- Opisuje ztoZzone zjawiska
ekonomiczne i spoteczne.
Charakteryzuje pojecie i etapy
budowania strategii transformacji
cyfrowej firmy.

Wiedza

- Charakteryzuje dojrzato$¢ cyfrowa
przedsigbiorstwa oraz objasnia czynniki
ja ksztattujace

Wiedza

Charakteryzuje mape drogowa
transformacji cyfrowej oraz zasady jej
przygotowania.

Wiedza

Objasnia podstawowe regulacje prawne
z zakresu ochrony i przetwarzania
danych.

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Przeprowadza analize ztozonych

zjawisk ekonomicznych i spotecznych, .

. . . . Wywiad swobodny
identyfikujgc gtéwne czynniki i

zaleznos$ci pomiedzy nimi.

Definiuje pojecie "transformacja
cyfrowa" oraz wyjas$ni¢ jego znaczenie
w kontekscie wspétczesnego biznesu.

Test teoretyczny

Wskazuje rézne poziomy dojrzatosci
cyfrowej, od poczatkowego, przez
$rednio zaawansowany, az po
zaawansowany, i umie¢ je opisac.

Objasnia, jak kompetencje i
umiejetnosci pracownikéw, programy
szkoleniowe oraz zarzadzanie talentami
wptywaja na rozwoéj cyfrowy
przedsiebiorstwa.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Definiuje opisa¢ kluczowe elementy
sktadowe mapy drogowej, takie jak cele
strategiczne, kluczowe inicjatywy,
kamienie milowe, zasoby,
harmonogramy, i wskazniki sukcesu.

Wywiad swobodny

Przeprowadza analize biezagcej sytuacji
przedsiebiorstwa, w tym audyt
technologiczny, analiza proceséw Prezentacja
biznesowych, oraz ocena dojrzatosci

cyfrowej.

Wyjasnia zasady przetwarzania danych
osobowych okreslone w regulacjach
prawnych, takie jak legalnos¢,
rzetelnosé, przejrzystos¢, minimalizacja
danych, ograniczenie celu,
prawidtowos$¢, ograniczenie
przechowywania, integralnos¢ i
poufnosé.

Wywiad swobodny

Wyjasnia obowiazki administratoréw
danych w zakresie rejestracji zbioréow
danych i zgtaszania incydentow Wywiad swobodny
zwigzanych z ochrong danych

osobowych.

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

Wiedza

Wie jak zachowac ciggtosé¢ dziatania
organizacji w procesie transformacji
cyfrowej.

Umiejetnosci

Buduje strategie transformacji cyfrowej
firmy oraz okresla cele i mierniki jej
realizacji.

Umiejetnosci

Diagnozuje poziom dojrzatosci cyfrowej
fi rmy oraz rekomenduje dziatania
zwiekszajace dojrzato$é w
strategicznych dla firmy obszarach.

Umiejetnosci

Okresla potencjalne ryzyka w realizacji
strategii i proponuje rozwigzania w
ramach mitygac;ji tych ryzyk.

Kryteria weryfikacji

Opracowuje strategie ciggtosci
dziatania, ktéra obejmuje zaréwno
planowanie przedtransformacyjne, jak i
zarzadzanie w trakcie oraz po
zakonczeniu transformacji cyfrowej.

Zarzadza zasobami ludzkimi, w tym
identyfikowac kluczowe role i
odpowiedzialnosci, przeprowadzaé
szkolenia i zapewnia¢ wsparcie
pracownikéw w procesie transformacji.

Definiuje kluczowe obszary, ktére
wymagajq transformacji cyfrowej, takie
jak operacje, sprzedaz, marketing,
obstuga klienta, czy zarzadzanie
zasobami ludzkimi.

Priorytetyzuje cele, uwzgledniajac
zasoby dostepne dla firmy, potencjalny
wptyw na dziatalnos¢ oraz czas
realizacji.

Przerowadza analize obecnej sytuacji
firmy, uwzgledniajgc rézne aspekty
dojrzatosci cyfrowej, takie jak
technologie, procesy, kultura
organizacyjna, kompetencje
pracownikéw, i zarzadzanie danymi.

Planuje wdrozenie rekomendowanych
dziatan, okreslajac kroki, zasoby,
harmonogramy, oraz osoby
odpowiedzialne za realizacje
poszczegolnych zadan.

Klasyfikuje ryzyka wedtug réznych
kategorii, takich jak ryzyka operacyjne,
finansowe, technologiczne, prawne,
$Srodowiskowe, oraz ryzyka zwigzane z
zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

worzy mapy ryzyk, ktére wizualizujg
ryzyka wedtug ich wptywu i
prawdopodobienstwa, umozliwiajac
priorytetyzacje dziatain mitygujacych.

Metoda walidacji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci
Komunikuje plan wdrazania strategii.

Umiejetnosci Komunikuje proces zmian
w przedsiebiorstwie dobierajgc
skuteczne kanaty, techniki i tresci
komunikatéw.

Umiejetnosci

Prezentuje strategie transformac;ji
cyfrowej firmy, wyjasnia jej cele i
prognozowane rezultaty wdrozen.

Umiejetnosci

Analizuje taricuch wartosci swojej firmy
i wskazuje elementy, w ktorych
wdrazanie transformacji cyfrowej moze
przynies¢ najwieksze efekty skutkujgce
mozliwosciag uzyskiwania przewagi
konkurencyjnej

Kryteria weryfikacji

Przedstawia plan wdrazania strategii,
unikajac nadmiernego zawitosci
jezykowej i technicznego zargonu, aby
umozliwi¢ zrozumienie dla réznych
odbiorcow.

Efektywnie wykorzystuje narzedzia
wizualne, takie jak wykresy, diagramy,
tabele, czy infografiki, aby utatwi¢

zrozumienie prezentowanego materiatu.

Identyfikuje rézne grupy odbiorcow w
organizac;ji i dostosowac wybor
kanatéw komunikaciji do ich potrzeb,
preferencji i poziomu zaangazowania.

Formutuje tresci komunikatow w
sposob motywujacy i inspirujacy
pracownikéw do zaangazowania sig¢ w
proces zmiany, podkreslajac korzysci i
celowosé¢ przeprowadzanych dziatan.

Prezentuje prognozowane rezultaty
wdrozen strategii transformacji
cyfrowej, takie jak zwiekszona
wydajno$¢ operacyjna, lepsza obstuga
klienta, innowacyjno$¢ produktow i
ustug, czy rozwoj nowych kanatéw
dystrybuciji.

Uwzglednia analize ryzyka zwigzanego
z realizacjg strategii transformacji
cyfrowej firmy, prezentujac planowane
dziatania mitygujace oraz
zabezpieczajace przed ewentualnymi
negatywnymi konsekwencjami.

Przeprowadza analize tancucha
wartosci firmy, identyfikujgc obszary, w
ktérych wdrozenie transformacji
cyfrowej moze przynies¢ najwieksze
korzysci, zaréwno pod wzgledem
efektywnosci operacyjnej, jak i
innowacyjnosci produktéw i ustug.

Proponuje konkretne dziatania
transformacyjne, ktére moga by¢
wprowadzone w wybranych obszarach
taicucha wartos$ci firmy, takie jak
automatyzacja proceséw, wdrazanie
nowych technologii, czy personalizacja
oferty dla klientéw.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad ustrukturyzowany

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Prezentacja

Prezentacja

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci
Zarzadza przygotowaniem mapy
drogowej transformacji cyfrowej

Umiejetnosci
Planuje wdrozenia innowac;ji cyfrowych
w firmie.

Umiejetnosci
Zarzadza projektami wdrozen innowac;ji
cyfrowych.

Kompetencje spoteczne
Zarzadza w spos6b umozliwiajacy
osiagnigcie zatozonych celow.

Kryteria weryfikacji

Opracowuje mape drogowa
transformacji cyfrowej, prezentujac
planowane etapy i dziatania, ktére
prowadza od obecnego stanu do
osiaggniecia zatozonych celéw.

Regularnie monitoruje postepy w
realizacji mapy drogowej i dostosowuje
plany dziatania w przypadku potrzeby,
aby zapewni¢ skutecznos¢
transformaciji.

Przeprowadza szczegétowa analize
potrzeb firmy oraz mozliwosci, jakie
oferujg innowacje cyfrowe, biorac pod
uwage cele biznesowe, strategie
rozwoju i oczekiwania klientow.

Opracowuje plan wdrozenia innowacji
cyfrowych, okreslajac konkretne etapy,
harmonogram, zasoby potrzebne do
realizacji oraz odpowiedzialnos¢ za
poszczegolne dziatania.

Opracowuje kompletny plan projektu
wdrozenia innowacji cyfrowych,
zawierajacy cele, harmonogram, budzet,
zasoby, oraz wyznaczone role i
odpowiedzialnosci.

Skutecznie komunikuje sig¢ z cztonkami
zespotu projektowego oraz
interesariuszami, zapewniajac ciagta
informacje o postepach, problemach i
decyzjach projektowych.

Regularnie monitoruje postepy w
realizacji celéw, $ledzagc osiggniecie
etapéw lub kamieni milowych, oraz
analizujac biezgce wyniki w odniesieniu
do zatozonych celéw.

Utrzymuje otwarta i efektywna
komunikacje z cztonkami zespotu oraz
interesariuszami, informujac ich o
postepach, zmianach lub ewentualnych
problemach.

Metoda walidacji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Prezentacja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne

Organizuje prace w sposé6b
niewymagajacy nadzoru. Uwzglednia
lub uzasadnia brak akceptacji
propozycji innych interesariuszy
transformaciji cyfrowej w firmie.

Kompetencje spoteczne
Afirmuje pozytywny stosunek do
zmiany.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Wykazuje sie zdolnosciag do
organizowania pracy bez potrzeby
ciggtego nadzoru, podejmujac
inicjatywe i podejmujac decyzje w celu
osiaggniecia zatozonych celéw.

wykazuje sie rzetelnoscig i
odpowiedzialnoscig w wykonywaniu
powierzonych mu zadan, dbajac o
terminowe dostarczanie wynikéw i
osigganie zatozonych celéw.

Wykazuje otwartos¢ na nowe pomysty i
propozycje zmian, z zainteresowaniem
eksplorujac rézne mozliwosci rozwoju.

Wykazuje kreatywnos$¢ w poszukiwaniu
rozwigzan na potrzeby zmian,
proponujac innowacyjne podejscia i
strategie

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument opisuje uzyskanie kompetenc;ji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie

kryteria ich weryfikacji.

Walidacja w oparciu o zaliczenie przez uczestnika testu wiedzy.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza rozdzielenie tych proceséw, poniewaz jest istotne dla zapewnienia przejrzystosci,
skutecznosci i odpowiedzialnosci za procesy szkoleniowe i procesy ksztatcenia uczestnika oraz jego koricowa

walidacje.



Program

Zajecia teoretyczne opierajg sie na prezentacji zatozen i poméwieniu faktycznych czynnosci podejmowanych w
przedsiebiorstwach MSP w ramach prowadzonej tematyki zaje¢, gtéwnie poprzez metode case study.

Co najmniej potowe zaje¢ stanowig zajecia praktyczne wykorzystujgce metody warsztatowe, prace wtasng i zagadnienia dopasowane do
indywidualnych - faktycznych i przewidywanych w przysztosci potrzeb uczestnikow.

Program ustugi obejmuije:

Etap 1. Budowanie strategii transformacji cyfrowej firmy - w tym okreslanie i specyfikacja produktéw cyfrowych (zaj. teoretyczne, zaj.
praktyczne: case study, warsztat grupowy,analiza, dyskusja)

e Okresl swoj punkt poczatkowy
e Okresl swoje priorytety

e Opracuj mape rozwoju

¢ Przygotuj swoje zespoty

Etap 2. Okreslanie dojrzatosci cyfrowej przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci mozliwosci zastosowania produktéw cyfrowych w
wewnetrznych procesach przedsiebiorstwa (zaj. teoretyczne, zaj. praktyczne: case study, praca w grupie, analiza, dyskusja)

e cyfrowe media - radia, kanaty telewizyjne, platformy streamingowe
 aplikacje cyfrowe - webowe, mobilne, desktopowe
¢ platformy edukacyjne

e platformy stuzace sprzedazy produktéw cyfrowych
e platformy ustugowe

¢ platformy gamingowe

* platformy spotecznosciowe

e artykuty cyfrowe (np. e-booki, pliki cyfrowe)

« digitalne $rodki wymiany (np. kryptowaluty, tokeny)
« digitalne tozsamosci (np. e-dowody osobiste)

e subskrypcje cyfrowe

¢ digitalne narzedzia.

Etap 3. Wdrazanie mapy drogowej transformaciji cyfrowej oraz zasady jej przygotowania - ogéle zasady zarzadzania produktami
informatycznymi w czasie (zaj. teoretyczne, w tym case study, dyskusja)

A. Czesc¢ diagnostyczna mapy drogowej (analiza, praca w grupie):

1. Ogdlna charakterystyka przedsiebiorstwa (zawierajgcg m.in.: analize proceséw produkceyjnych, zasobdw technicznych, proceséw
komunikaciji z klientem oraz charakterystyke realizacji proceséw komunikacji z podwykonawcami i dostawcami) uwzgledniajaca
informacje dotyczace stopnia informatyzacji i cyfryzacji opisywanych obszaréw.

2. Charakterystyka otoczenia i trendéw rynkowych w zakresie transformacji cyfrowej w relacji do analizowanego przedsiebiorstwa.

. Charakterystyka produktéw przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem aspektu ich dojrzatosci cyfrowe;j.

4. Charakterystyka dotychczasowego modelu biznesowego przedsiebiorstwa wraz z okres$leniem poziomu wykorzystania technologii
cyfrowych.

w

5. Identyfikacja, wskazanie i uzasadnienie obszardéw potencjatu (dziatari/procesdw) w przedsigbiorstwie do przeprowadzenia
transformacji cyfrowej, z wyszczegdlnieniem dziatalnosci produkcyjnej i pozostate;.

6. Ocena dojrzatosci cyfrowej przedsiebiorstwa.

7. Wnioski i plan dalszych dziatan.

B. Czes¢ wdrozeniowa (analiza, praca w grupie):

1. Charakterystyka inwestycji:

2. a) opis zaplanowanej inwestycji jako elementu wdrazania strategii cyfrowej w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci produkcyjne;j,
3. b) analiza kosztéw wdrozenia, korzysci z wdrozenia i potencjalne ryzyka,

4. c) okreslenie celéw transformaciji cyfrowej oraz miernikdw ich efektywnosci

5. d) uzasadnienie strategiczne wybranej inwestycji

6. e) uzasadnienie finansowe wybranej inwestycji — m.in. wskazniki efektywnosci, ROI;

2. Plan wdrozenia (zadania, dziatania, KPI, czas realizacji), (cze$¢ teoretyczna: prezentacja, wyktad; czesc praktyczna: analiza, praca w
grupie, dyskusja)

3. Planowane Zrédta finansowania. (zaj. teoretyczne- prezentacja + wyktad, zaj. praktyczne - analiza, praca w grupie)



Praktyczne umiejetnosci z zakresu budowania strategii transformacji cyfrowej firmy i okreslania specyfikacji produktéw cyfrowych
(zajecia praktyczne — warsztat)

Praktyczne umiejetnosci z zakresu analizowani dojrzatosci cyfrowej przedsiebiorstwa i zastosowania produktéw cyfrowych w
przedsiebiorstwie (zajecia praktyczne — warsztat)

Praktyczne umiejetnosci z zakresu wdrazania transformacji cyfrowej i innowacji cyfrowych oraz planowaniazarzadzania produktem
informatycznym w cyklu zycia produktu (zajecia praktyczne — warsztat)

Walidacja - test wiedzy i umiejetnosci z zakresu tematycznego szkolenia (test wyboru + otwarte zadanie sytuacyjne).

e czas przeznaczony na wykonanie testu: 30 minut

e prég zaliczenia 50%

¢ metoda testu: 10 zadan - 9 zadan test wyboru (1pkt), 1 zadanie otwarte (2pkt).
¢ osoba walidujgca: Dawid Baron

Format Szkolenia:

» Wyktady i prezentacje ekspertéw z dziedziny zarzadzania zasobami ludzkimi.

e Warsztaty praktyczne i case studies umozliwiajgce aplikacje wiedzy w realnym srodowisku pracy.
¢ Sesje coachingowe i dyskusje grupowe stuzace refl eksji i wymianie do$wiadczen.

e Test wiedzy.

1 godzina dydaktyczna = 45 min. (przerwy nie sg wliczane w koszt realizacji ustugi)

Warunki organizacyjne dla przeprowadzanej ustugi:

e praca indywidualna

e praca w grupach (grupy 4 lub 5 osobowe w zaleznosci od ilosci uczestnikow)
¢ praca przy uzyciu materiatéw biurowych (kartki, mazaki, dtugopisy, flipczart)
e praca przy uzyciu narzedzi elektronicznych (komputer)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 38

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L, . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Przywitanie
uczestnikow -
sprawy
; X - 15-07-2024 08:00 08:15 00:15
organizacyjne
oraz omoéwienie
tematu 1 dnia

szkolenia

PRE Test - 15-07-2024 08:15 08:30 00:15



Przedmiot / temat
zajec

Budowanie

strategii
transformaciji
cyfrowej firmy -
w tym okreslanie
i specyfikacja
produktow
cyfrowych -
prezentacja

Budowanie
strategii
transformac;ji
cyfrowej firmy -
w tym okreslanie
i specyfikacja
produktow
cyfrowych -
wyktad

FPE:) Budowanie
strategii
transformaciji
cyfrowej firmy -
w tym okreslanie
i specyfikacja
produktéw
cyfrowych -
analiza, pracaw
grupie

P%L) Przerwa

Budowanie

strategii
transformaciji
cyfrowej firmy -
w tym okreslanie
i specyfikacja
produktow
cyfrowych -
praca w grupie

Budowanie
strategii
transformac;ji
cyfrowej firmy -
w tym okreslanie
i specyfikacja
produktow
cyfrowych -
dyskusja

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

15-07-2024

15-07-2024

15-07-2024

15-07-2024

15-07-2024

15-07-2024

Godzina
rozpoczecia

08:30

09:30

10:30

11:45

12:15

13:30

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

11:45

12:15

13:30

14:45

Liczba godzin

01:00

01:00

01:15

00:30

01:15

01:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Okresélanie

dojrzatosci
cyfrowej
przedsiebiorstwa
, W szczeg6lnosci
mozliwosci
zastosowania -
produktéw
cyfrowych w
wewnetrznych
procesach
przedsiebiorstwa
- prezentacja

Okreslanie
dojrzatosci
cyfrowej
przedsiebiorstwa
, W szczegdlnosci
mozliwosci
zastosowania
produktow
cyfrowych w
wewnetrznych
procesach
przedsiebiorstwa
- wyktad

Okreslanie
dojrzatosci
cyfrowej
przedsiebiorstwa
, W szczeg6lnosci
mozliwosci
zastosowania -
produktéw
cyfrowych w
wewnetrznych
procesach
przedsiebiorstwa
- analiza, praca w
grupie

Data realizacji
zajeé

15-07-2024

16-07-2024

16-07-2024

Godzina
rozpoczecia

14:45

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

16:00

09:00

10:15

Liczba godzin

01:15

01:00

01:15



Przedmiot / temat
zajec

Okreslanie
dojrzatosci
cyfrowej
przedsiebiorstwa
, W szczegdlnosci
mozliwosci
zastosowania
produktéw
cyfrowych w
wewnetrznych
procesach
przedsigbiorstwa
- dyskusja

EEFEED Przerwa

Wdrazanie
mapy drogowe;j
transformaciji
cyfrowej oraz
zasady jej
przygotowania -
ogole zasady
zarzadzania
produktami
informatycznymi
w czasie -
prezentacja

Wdrazanie

mapy drogowej
transformac;ji
cyfrowej oraz
zasady jej
przygotowania -
ogole zasady
zarzadzania
produktami
informatycznymi
w czasie - wyktad

Wdrazanie

mapy drogowej
transformaciji
cyfrowej oraz
zasady jej
przygotowania -
ogole zasady
zarzadzania
produktami
informatycznymi
w czasie - Czes$¢
diagnostyczna
mapy drogowej -
analiza

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

16-07-2024

16-07-2024

16-07-2024

16-07-2024

16-07-2024

Godzina
rozpoczecia

10:15

11:45

12:15

13:30

14:30

Godzina
zakonczenia

11:45

12:15

13:30

14:30

16:00

Liczba godzin

01:30

00:30

01:15

01:00

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Wdrazanie

mapy drogowe;j
transformaciji
cyfrowej oraz
zasady jej
przygotowania -
ogole zasady
zarzadzania
produktami
informatycznymi
w czasie - Czes¢
diagnostyczna
mapy drogowej -
praca w grupie

Wdrazanie

mapy drogowej
transformaciji
cyfrowej oraz
zasady jej
przygotowania -
ogole zasady
zarzadzania
produktami
informatycznymi
w czasie - Czes$¢
wdrozeniowa -
analiza

Wdrazanie

mapy drogowej
transformac;ji
cyfrowej oraz
zasady jej
przygotowania -
ogole zasady
zarzadzania
produktami
informatycznymi
w czasie - Czes¢
wdrozeniowa -
praca w grupie

Przerwa

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

17-07-2024

17-07-2024

17-07-2024

17-07-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

10:45

12:00

Godzina
zakonczenia

09:30

10:45

12:00

12:30

Liczba godzin

01:30

01:15

01:15

00:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajec

Wdrazanie

mapy drogowe;j
transformaciji
cyfrowej oraz
zasady jej
przygotowania -
ogole zasady
zarzadzania
produktami
informatycznymi

W czasie -
podsumowanie -
dyskusja

PYPER) Plan
wdrozenia
(zadania,
dziatania, KPI,
czas realizacji) -
prezentacja

Plan
wdrozenia
(zadania,
dziatania, KPI,
czas realizacji) -
wyktad

@EED Plan

wdrozenia
(zadania,
dziatania, KPI,
czas realizacji) -
analiza

& P

wdrozenia:
zadania - praca w
grupie

€D Plan

wdrozenia:
dziatania - praca
w grupie

G Pien

wdrozenia: KPI - -
praca w grupie

Przerwa -

Data realizacji
zajeé

17-07-2024

17-07-2024

17-07-2024

18-07-2024

18-07-2024

18-07-2024

18-07-2024

18-07-2024

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:00

15:00

08:00

09:15

10:15

11:15

12:30

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

16:00

09:15

10:15

11:15

12:30

13:00

Liczba godzin

01:30

01:00

01:00

01:15

01:00

01:00

01:15

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Plan

wdrozenia: czas
realizacji - praca
w grupie

Planowane
zrédta
finansowania -
prezentacja +
wyktad

Planowane
zrodta
finansowania -
analiza, praca w
grupie

Praktyczne
umiejetnosci z
zakresu
budowania
strategii
transformaciji
cyfrowej firmy i
okreslania
specyfikacji
produktéw
cyfrowych -
warsztat

Praktyczne
umiejetnosci z
zakresu
analizowania
dojrzatosci
cyfrowej
przedsiebiorstwa
i zastosowania
produktow
cyfrowych w
przedsigbiorstwi
e — warsztat

Przerwa

Prowadzacy

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
18-07-2024 13:00
18-07-2024 14:00
18-07-2024 15:00
19-07-2024 08:00
19-07-2024 10:00
19-07-2024 12:00

Godzina
zakonczenia

14:00

15:00

16:00

10:00

12:00

12:30

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

02:00

02:00

00:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Praktyczne
umiejetnosci z
zakresu
wdrazania
transformaciji
cyfrowej i
innowaciji
cyfrowych oraz
planowania,
zarzadzania
produktem
informatycznym
w cyklu zycia
produktu —
warsztat

Walidacja

- test wiedzy i
umiejetnosci z

zakresu

tematycznego -
szkolenia (test

wyboru + otwarte
zadanie

sytuacyjne)

@EED PosT

testy

Podsumowanie
szkolenia - wolna
dyskusja, pytania
do Trenera,
ankieta

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
19-07-2024 12:30
19-07-2024 14:30
19-07-2024 15:30
19-07-2024 15:45

Cena

9 225,00 PLN

7 500,00 PLN

184,50 PLN

Godzina
zakonczenia

14:30

15:30

15:45

16:00

Liczba godzin

02:00

01:00

00:15

00:15



Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

ALEKSANDRA WOZNIAK

Posiada blisko 15-letnie multidyscyplinarne doswiadczenie w obszarze business development oraz
zarzadzania strategicznego z uwzglednieniem obszaru HR, ktére zdobywata wspétpracujac z
réznymi podmiotami i sektorami biznesu.

Praca w réznorodnym srodowisku biznesowym (startupy, administracja publiczna, korporacje,
wtasna dziatalno$¢ czy trzeci sektor — NGO) pozwala Oli $wietnie wczu¢ sie w perspektywe klienta.

Ola jako inzynier analityczne podchodzi do faktéw i danych. Korzystajac z wiedzy oraz
doswiadczenia z obszaru rozwoju organizacji rozumie kontekst biznesowy, a na koniec
wykorzystujgc doskonate zdolnosci komunikacyjne oraz swojg wiedze psychologiczng potrafi
dotrze¢ do najwazniejszych podmiotow zmiany — pracownikdéw, managerow, prezesow.

To wtasnie zaangazowanie w dziatalnos$¢ pro-bono daje Oli wyjatkowa perspektywe spoteczng, ktérg
umiejetnie wykorzystuje w pracy z klientami. Ponadto z wielkim oddaniem wspiera generacje Z w
rozwoju jako mentorka na Politechnice Warszawskiej.

Ola studiowata na Politechnice Warszawskiej (Mechanika i budowa maszyn, inz), SGH (zarzadzanie
strategiczne, mgr), FAU Erlangen — Nurnberg (ekonomia, mgr) oraz Uniwersytet Warszawski
(Psychologia pozytywna, studia podyplomowe).

Gtowne tematy szkolen i webinaréw prowadzonych przez Ole to:
zmiany miedzygeneracyjne

budowanie zaangazowania

wspierajgca kultura organizacyjna

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Ankiety

2. Pre i Post testy

3. Prezentacja

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu jest:
uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ zaliczenie testu wiedzy



Adres

al. Aleja Wojciecha Korfantego 138a
40-156 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail bookinganimalspa@gmail.com

Telefon (+48) 502 292 572

Grzegorz Smagacz



