Mozliwo$¢ dofinansowania

English for Business Advisors - Kurs jezyka 5 500,00 PLN brutto

I angielskiego dla doradcow biznesowych 5500,00 PLN netto
€O LUDZIE na poziomie B2 - 56 godzin w formie 98,21 PLN brutto/h
POWIEDZA zdalnej 98,21 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/05/20/165650/2155802

CLP SPOtKA Z

OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

ClA O 56h

Brak ocen dla tego dostawcy 5 09.12.2024 do 11.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Osoby chcace podnie$é swoje kompetencje z jezyka angielskiego
Grupa docelowa ustugi ogolnego oraz w zakresie specjalistycznego stownictwa zwigzanego z
doradctwem biznesowym.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakornczenia rekrutacji 30-11-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 56

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Kurs "English for Business Advisors — B2” ma na celu rozwiniecie zaawansowanych umiejetnosci jezykowych w
kontekscie doradztwa biznesowego. Kurs przygotowuje do skuteczniejszej komunikacji w sSrodowisku doradztwa
biznesowego z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa, zaawansowanych zasad gramatyki oraz funkcji



jezykowych. Kurs przygotowuje do sprawnego porozumiewania sie w jezyku angielskim, zaréwno w mowie, jak i w
pi$mie, na poziomie zaawansowanym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

* Present Simple i Present Continuous:
Stosuje te czasy do opisu codziennych
zadan i aktualnych projektéw. Rozréznia
ich uzycie w kontekscie zawodowym
dla precyzyjnego okreslenia rutynowych
zadan i biezacych dziatan.

+ Direct and indirect questions: Tworzy
pytania i odpowiada na nie, uzywajac
obu form w konteks$cie zawodowym, by
efektywnie zdobywa¢ informacje.

* Present Perfect vs. Past Simple:
Rozréznia uzycie tych czaséw do opisu
doswiadczen zawodowych oraz
zakonczonych projektow.

* Present Perfect Simple vs.
Continuous: Analizuje réznice miedzy
tymi czasami w kontekscie opisu
trwajacych dziatan oraz ich wynikéw.

* Future forms: Stosuje rézne formy
czasu przysztego do opisu
planowanych dziatan i przewidywanych
zdarzen w kontekscie zawodowym.

* Passive voice: Analizuje i stosuje
strukture bierna, aby skutecznie
opisywac procesy i dziatania, gdzie
wykonawca akcji jest nieznany lub
nieistotny.

« Conditional sentences: Stosuje zdania
warunkowe do tworzenia
hipotetycznych scenariuszy, ktére
pomagaja w analizie potencjalnych
wynikéw decyzji biznesowych.

* Modal verbs and related phrases:
Rozréznia i stosuje czasowniki modalne
oraz powigzane frazy do wyrazania
mozliwosci, koniecznosci i sugestii.

* Present and past habits: Rozréznia
miedzy zwrotami uzywanymi do opisu
zwyczajéw w przesztosci a obecnymi
nawykami.

+ Comparatives and superlatives: Uzywa
form stopniowania przymiotnikow i
przystowkéw do poréwnywania
produktéw, ustug i wynikow
finansowych.

* Relative clauses: Analizuje i stosuje
zdania wzgledne do tworzenia bardziej
ztozonych i precyzyjnych opiséw w
kontekscie biznesowym.

« Articles: Stosuje rodzajniki w
konteks$cie zawodowym, aby jasno
definiowaé znaczenie i zakres
omawianych kwestii.

* Quantifiers: Stosuje iloSciowniki do
opisu ilosci i zakresu zjawisk
gospodarczych, takich jak produkcja,
zyski i straty.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* Tworzenie zdan w Present Simple i
Continuous z przystéwkami
czestotliwosci

» Formutowanie pytan bezposrednich i
posrednich w kontekscie zawodowym
* Poprawne uzycie Present Perfect i
Past Simple do opisu doswiadczen

+ Stosowanie Present Perfect
Simple/Continuous w opisie projektéw
+ Wykorzystanie réznych form czasu
przysztego w planowaniu

« Uzycie strony biernej w opisie

roceséw .
P . . ; Obserwacja w warunkach
* Tworzenie ztozonych zdan
symulowanych
warunkowych

+ Formutowanie zalecen i obowigzkéw z
czasownikami modalnymi

* Opisywanie zmian

+ Stosowanie stopniowania
przymiotnikow i przystéwkow

+ Konstruowanie zdan wzglednych do
opisu produktéw i ustug

* Precyzyjne uzycie rodzajnikéw w
komunikaciji

+ Efektywne stosowanie
kwantyfikatoréw w analizie danych
ekonomicznych



Efekty uczenia sie

My job: Omawia swoja role zawodowa i
warunki pracy, uzywajac stownictwa

takiego jak "dull”, "demanding", "cushy
number".

Supply, Demand, and Prices:

o Analizuje, jak zmiany w podazy i
popycie wptywaja na ceny

o Sugeruje strategie cenowe dla
produktéw lub ustug.

Starting a Business:

o Omawia kluczowe etapy zaktadania
biznesu, w tym planowanie biznesowe i
struktury prawne.

o Opisuje postepy i wyzwania zwigzane
z uruchomieniem nowego
przedsiewziecia.

Balance Sheets: Wyjas$nia kluczowe
elementy bilansu, takie jak aktywa
obrotowe i state, oraz ich wptyw na
zdrowie finansowe firmy.

Profit and Loss Accounts: Omawia
elementy rachunku zyskéw i strat,
wyjasniajac ich wptyw na decyzje
operacyjne i strategiczne.

Sales Forecasts: Analizuje czynniki
wptlywajace na prognozy sprzedazy i
wykorzystuje te dane do przewidywania
przysztych trendéw.

Controlling Operations:

o Omawia metody kontroli operacji w
przedsiebiorstwie, w tym techniki
zarzadzania zapasami i jakoscig.

o Sugeruje sposoby optymalizacji
operacji, aby zwiekszy¢ efektywnos¢ i
zmniejszy¢ koszty.

Business Relationships:

o Omawia rézne aspekty relacji
biznesowych, w tym przejecia, fuzje i
inne formy partnerstw.

o Wspiera idee budowania i
utrzymywania silnych relacji
biznesowych jako klucz do sukcesu.

Kryteria weryfikacji

Demonstruje zrozumienie i odpowiednie
uzycie nowo poznanych terminéw,
opisujac swoje doswiadczenia
zawodowe w dyskusji.

Przedstawia analize przypadku swojej
firmy, pokazujac, jak zmiany w podazy i
popycie wptynety na cene produktu.

Przygotowuje prezentacje biznes planu,
pokazujac zrozumienie dla koncepcji
takich jak "break-even" i "sales revenue".

Analizuje przyktadowy bilans,
identyfikujac i wyjasniajac jego gtéwne
sktadniki.

Przedstawia sugestie dotyczace
poprawy wynikéw finansowych firmy,
oparte na analizie rachunku zyskéw i
strat.

Przygotowuje szczegétowe prognozy
sprzedazy, wykorzystujac historyczne
dane sprzedazy i analizujgc wptyw
czynnikéw zewnetrznych.

Prezentuje strategie kontroli
operacyjnej, wykorzystujac studia
przypadkéw i analizujac ich wptyw na
dziatalnos¢ firmy.

Prezentuje przypadki, w ktérych
skuteczne zarzadzanie relacjami
biznesowymi przyczynito sie do wzrostu
firmy.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Challenges:

o Analizuje typowe wyzwania w
biznesie, takie jak zadtuzenie,
bankructwo czy restrukturyzacja.

o Podnosi kwestie trudne i proponuje
rozwigzania na spotkaniach i w
dyskusjach strategicznych.

Insurance Basics:

o Omawia podstawy ubezpieczen, w
tym rézne typy polis i ich funkcje.

o Oferuje produkty ubezpieczeniowe,
wyjasniajac ich korzysci i ochrone.

Insurance Claims:

o Omawia proces zgtaszania i
regulowania roszczen
ubezpieczeniowych.

o Rozmawia o przysztych zdarzeniach,
ktére moga wptynaé na klientéw i ich
polisy.

Travelling for Work:

o Omawia kluczowe aspekty podrézy
stuzbowych, w tym organizacje i
zarzadzanie wyjazdami.

o Demonstruje uzyteczne zwroty i
stownictwo, ktére utatwiajg poruszanie
sie w miedzynarodowym srodowisku.

Economic Indicators

o Omawia rézne wskazniki
ekonomiczne i ich zastosowanie do
oceny stanu gospodarki.

o Analizuje zwigzki migdzy réznymi
wskaznikami, takimi jak PKB, wskazniki
inflacji czy bezrobocia, a polityka
ekonomiczna.

Economic Stability:

o Analizuje czynniki wptywajace na
stabilnos¢ gospodarcza, takie jak
wydatki rzadowe i inwestycje prywatne.
o Omawia strategie, ktére moga
przyczyni¢ sie do osiggniecia i
utrzymania.

MEETINGS: Omawia skuteczne techniki
prowadzenia spotkan, w tym
organizacje, moderacje dyskusji oraz
zarzadzanie czasem i zadaniami.

Kryteria weryfikacji

Demonstruje umiejgtnos$¢ identyfikacji
wyzwan i proponowania realistycznych
strategii ich pokonania.

Prezentuje rézne scenariusze, w ktérych
polisy ubezpieczeniowe moga zapewni¢
kluczowa ochrone finansowa.

Prezentuje, jak prawidtowo ztozy¢ i
zarzadzacé roszczeniem
ubezpieczeniowym, demonstrujac
zrozumienie procedur.

Wykorzystuje specyficzne zwroty i
terminologie zwigzang z podrézami .

Przygotowuje raporty analizujace

aktualne wskazniki ekonomiczne i
przewiduje ich mozliwe skutki dla

sektoréw biznesowych.

Przedstawia, jak rézne polityki
ekonomiczne wptynety na stabilnosé
gospodarcza w przesztosci,
wykorzystujac konkretne przyktady
krajow i okresow.

Prowadzi spotkania, wykorzystujac
efektywne zwroty i techniki
komunikacyjne, by osiggna¢ ustalone
cele i zwigkszy¢ efektywno$¢ spotkan.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

PRESENTATIONS: Omawia techniki Przygotowuje i dostarcza prezentacje,

rzvaotowania i dostarczania ktore skutecznie przekazuja kluczowe Obserwacja w warunkach
z fei? wiveh prezentacii informacje, angazuja publicznos¢ i symulowanych
ywnych p I prowokujg do dyskusji.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak, dokument zawiera szczeg6towy opis efektdw uczenia sie osiggnietych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja byta przeprowadzona zgodnie z okreslonymi kryteriami.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, proces ksztatcenia i szkolenia jest oddzielony od walidaciji, co zapewnia obiektywnos¢ oceny.

Program

Szkolenie "English for Business Advisors — B2" jest adresowane do nastepujacych grup odbiorcéw:

1. Doradcy biznesowi - Osoby pracujgce jako doradcy biznesowi, ktérzy chcag poprawi¢ swoje umiejetnosci jezykowe, aby lepiej
komunikowa¢ sie z miedzynarodowymi klientami i partnerami biznesowymi.

2. Pracownicy dziatéw finansowych - Specjalisci z dziatéw finansowych, ktérzy potrzebujg umiejgtnosci jezykowych do analizy
dokumentéw finansowych, raportéw i prowadzenia rozméw biznesowych w jezyku angielskim.

3. Konsultanci finansowi i biznesowi - Profesjonalisci doradzajacy firmom w kwestiach finansowych, ktérzy musza efektywnie
komunikowa¢ sie po angielsku w celu przedstawiania raportéw, analiz i rekomendacji.

4. Menadzerowie i liderzy zespotéw - Kierownicy zespotdw, ktdrzy zarzadzajg pracownikami w miedzynarodowym srodowisku i musza
prowadzi¢ spotkania, prezentacje oraz negocjacje w jezyku angielskim.

5. Pracownicy administracyjni i biurowi - Osoby zajmujgce sie administracjg i obstuga biura, ktére chcg poprawié¢ swoje umiejetnosci
jezykowe, aby lepiej radzi¢ sobie z codziennymi zadaniami i komunikacjg w jezyku angielskim.

Szkolenie to jest szczegdlnie przydatne dla 0sdéb, ktére chea nie tylko poprawi¢ swoje umiejetnosci jezykowe, ale takze zdoby¢ wiedze z
zakresu terminologii biznesowej i finansowej, co jest kluczowe dla efektywnej komunikacji w miedzynarodowym srodowisku biznesowym.

Ramowy Program Ustugi
- wypetnienie testu kwalifikacyjnego on-line przed przystapieniem do szkolenia (nie wchodzi w zakres harmonogramu)
- rozmowy on-line w czasie rzeczywistym

- podziat na grupy 2-8-osobowe (2-8 uczestnikéw szkolenia w grupie)



- forma prowadzenia zaje¢: on-line w czasie rzeczywistym z zastosowaniem podziatu na podgrupy (2-4 uczestnikdw), dyskusji
ogolnogrupowej, wspétdzielenia ekranu, interaktywnych ¢wiczen i quizéw z rejestracjg wynikéw.

- forma sprawdzenia wiedzy: test teoretyczny z zadaniami zamknietymi i otwartymi na koniec szkolenia, obserwacja w warunkach
symulowanych

- ustuga realizowana w godzinach dydaktycznych (45 min), po dwie godziny w ciggu jednego dnia, bez przerwy.

"Co Ludzie Powiedzg" to szkota jezyka angielskiego z siedzibg w Lublinie oferujgca kursy stacjonarne i online. Naszg misjg jest
przetamywanie barier komunikacyjnych miedzy ludZzmi z catego $wiata w sytuacjach codziennych i biznesowych poprzez rewolucyjny i
przyjazny zapamietywaniu sposéb nauki. Tworzymy szkolenie szyte na miare, uwzgledniajgc indywidualne preferencje klienta — zatozenia,
program, dni i godziny spotkan — wszystko to jest dopasowane do potrzeb uczestnikow.

Nasze metody nauczania oparte sg na technikach szybkiego zapamigetywania, wykorzystujemy autorskie fiszki do nauki przez skojarzenia
(Mnemobrazki), ktére umozliwiajg szybkie i efektywne przyswajanie stownictwa w jezyku angielskim - nawet do 40 stéw w ciggu godziny.

Stawiamy na intensywne treningi jezykowe z duzym naciskiem na konwersacje. Dzieki temu uczniowie przetamuja bariere jezykowa i
zyskujg pewnos$¢ w méwieniu. Nasze zajecia sg petne praktycznych tematdw, gier, quizéw i kreatywnych éwiczen, ktére sprawiaja, ze
nauka jezyka jest dynamiczna i angazujgca. Oferujemy takze catodobowy dostep do autorskiej platformy e-learningowe;.

Harmonogram spotkan, trenerzy oraz lokalizacja (w przypadku zaje¢ stacjonarnych) ustalane beda po zakoriczeniu rekrutacji.
Program:
Unit 1: My job

¢ Mnemocards — quick memorization flashcards
¢ Vocabulary: dull, dead-end job, sick leave, dog-eat-dog, cushy number
* Function: Talking about one’s job

Unit 2: GRAMMAR: direct and indirect questions
Unit 3: Supply, Demand, and Prices

e Topic: Supply, Demand, and Prices

¢ Reading context: Newspaper article

¢ Vocabulary: anticipate, consumer, demand, determine, downturn, elasticity, good, overproduction, price, quantity, sale, spending,
supply, surplus, trend

¢ Function: Making suggestions

Unit 4: GRAMMAR: present perfect vs. Past simple
Unit 5: Starting a Business

¢ Topic: Starting a Business

¢ Reading context: Business book

¢ Vocabulary: break-even, business plan, contribution, gross, initial, legal structure, license, location, margin, partnership, permit, profit,
proprietor, sales revenue, sole, start-up

¢ Function: Describing progress

Unit 6: GRAMMAR: present perfect simple vs. Continuous
Unit 7: Balance Sheets

¢ Topic: Balance Sheets

¢ Reading context: Email and balance sheet

¢ Vocabulary: capital reserve, Certified Public Accountant, current assets, current liabilities, default, depreciation, fixed assets, long term
liabilities, plant, quick ratio, retained profit, working capital

 Function: Explaining terms

Unit 8: Profit and Loss Accounts

¢ Topic: Profit and Loss Accounts

¢ Reading context: Business letter and P&L account

¢ Vocabulary: cost of goods sold, cost of sales, depreciation, expenses, gross profit, income statement, margin, net profit, net sales,
overhead, profit and loss account, revenue

¢ Function: Making suggestions



Unit 9: GRAMMAR: future forms
Unit 10: Sales Forecasts

¢ Topic: Sales Forecasts
¢ Reading context: Sales forecast

¢ Vocabulary: comparison, competition, contract, estimate, existing, expect, factor, past sales, predict, pricing policy, sales forecast,
seasonal trend, volume

¢ Function: Describing possibilities
Unit 11: GRAMMAR: passive voice
Unit 12: Controlling Operations

e Topic: Controlling Operations
¢ Reading context: Business letter

¢ Vocabulary: break-even point, control, efficiency, inventory management, just-in-time approach, minimize, operations, quality control,
storage, strategic business unit, strategy, supply chain
¢ Function: Giving advice

Unit 13: GRAMMAR: conditional sentences
Unit 14: Business Relationships

¢ Topic: Business Relationships
¢ Reading context: Newspaper article

¢ Vocabulary: bid, buyout, divestment, friendly take-over, hostile take-over, offer, parent company, take-over, target, tender offer, white
knight
¢ Function: Supporting an idea

Unit 15: GRAMMAR: modal verbs and related phrases
Unit 16: Challenges

¢ Topic: Challenges
¢ Reading context: Newspaper article

» Vocabulary: bankruptcy, bidder, call in (a) debt, creditor, declare, deficit, failure, liquidate, liquidation, outstanding, receiver, receivership,
restructure, shut down

¢ Function: Bringing up a topic
Unit 17: GRAMMAR: present and past habits
Unit 18: Insurance Basics

¢ Topic: Insurance Basics
¢ Reading context: Website

Vocabulary: auto insurance, compensation, cover, disability insurance, health insurance, insure, life insurance, policy, premium,
property insurance, protect, term
¢ Function: Offering products

Unit 19: Insurance Claims

¢ Topic: Insurance Claims
¢ Reading context: Business letter

¢ Vocabulary: agent, available, claim, claims adjuster, determine, estimate, file, investigation, loss, monetary value, policy holder, policy
number

¢ Function: Talking about future events
Unit 20: GRAMMAR: articles
Unit 21: GRAMMAR: quantifiers
Unit 22: GRAMMAR: past and mixed conditionals
Unit 23: Travelling for Work

¢ Mnemocards — quick memorization flashcards
¢ Vocabulary: arrival, boarding pass, cancel a booking, double room, garden view, miss the flight, return ticket



¢ Function: Functional language used on business trips
Unit 24: GRAMMAR: relative clauses
Unit 25: Economic Indicators

¢ Topic: Economic Indicators

¢ Reading context: Newspaper article

¢ Vocabulary: boom, bubble, coincident indicator, collapse, consumer price index, depression, export, housing starts, import, labor
mobility, lagging indicator, leading indicator, recession, trade, unemployment

¢ Function: Supporting an argument

Unit 26: Economic Stability

¢ Topic: Economic Stability

¢ Reading context: Magazine article

¢ Vocabulary: deflation, economy, fall into, fluctuation, government spending, Gross Domestic Product, gross private investment, let go
of, private consumption, sluggish, stabilize, stagflation, struggle

¢ Function: Stating agreement

Unit 27: Meetings

¢ VOCABULARY: Everyday business slang for meetings like "circle back", "shoot you an email", "get the ball rolling", "I'm swamped", "play
it by ear".

e SPEAKING: Initiating meetings with casual phrases; discussing agenda items informally; expressing and handling urgent tasks with
slang; effectively summarizing using colloquial language.

¢ FUNCTIONAL LANGUAGE: Phrases for deferring topics ("Let’s put a pin in that"), checking understanding ("Can you give me a
rundown?"), and expressing workload ("I'm swamped right now").

Unit 28: Presentations

e VOCABULARY: Common presentation slang such as "kick off", "wrap up", "takeaway", "touch base’, "ping", "deep dive", "on the same
page", "loop in".

¢ SPEAKING: Preparing and delivering presentations using conversational phrases; explaining complex information with accessible
language; engaging the audience with interactive dialogue.

¢ FUNCTIONAL LANGUAGE: Opening presentations with an informal tone ("Let’s kick this off"), guiding through content ("We'll take a
deep dive into..."), and concluding with actionable steps ("Let's wrap up").

Ostatnie spotkanie: TEST TEORETYCZNY majacy na celu sprawdzenie wiedzy zdobytej podczas szkolenia.

W razie potrzeby programu w jezyku polskim prosimy o kontakt: info@coludziepowiedza.co

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 98,21 PLN
Koszt osobogodziny netto 98,21 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Tomasz Rospendowski

‘ ' Nazywam sie Tomasz Rospendowski. Urodzony w 1985 w Turku (woj.wielkopolskie). Absolwent
koninskiego PWSZ (licencjat na kierunku filologia angielska, 2008). Mam ponad dziesiecioletnie
doswiadczenie w nauczaniu jezyka angielskiego. Pracowatem w placéwkach publicznych z dzie¢mi
(Zespot Szkot im. Marii Sktodowskiej w Kaweczynie) i mtodziezg (I Liceum Ogdlnoksztatcgce im. T
Kosciuszki w Turku). Wiekszo$¢ kariery spedzitem nauczajgc osoby doroste (prywatna szkota
jezykowa Being Yourself w Turku) i klientéw korporacyjnych uczac zaréwno jezyka ogdlnego jak i
biznesowego (zajecia przeprowadzane z pracownikami firm Sun Garden w Malanowie oraz Flokk w
Turku). Wsréd kursantéw cenie sobie otwartos$é, entuzjazm i poczucie humoru. Sam tez staram
dzieli¢ sie z kursantami tym samym. M6j bagaz doswiadczen pozwala mi tatwo poruszac¢ sie wsrod
potrzeb kursantow.

Numer kontaktowy: 513810081
Adres e-mail: tomek@coludziepowiedza.co

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe, dostep do wybranych tematéw Mnemobrazkdéw (autorskich fiszek obrazkowych
opartych na mnemotechnikach, utatwiajacych i przyspieszajgcych zapamietywanie nowo-poznanego stownictwa), materiaty dydaktyczne
wspierajgce nauke, a takze dostep do autorskiej platformy e-learningowej szkoty Portal Geniusza, na ktérej znajduja sie dodatkowe
materiaty do pracy wtasnej w domu.

Warunki uczestnictwa

e Kurs przeznaczony dla oséb powyzej 18 roku zycia.
¢ Wymagana znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 (ukoriczony poziom B1).
e Przed przystapieniem do kursu przeprowadzona zostanie weryfikacja poziomu znajomosci jezyka obcego w formie testu.

Informacje dodatkowe

Caty kurs to 28 spotkar po 90 minut (1 godz. = 45 minut), zajecia odbywaja sie 2 razy w tygodniu.

e Zajecia odbywaja sie na platformach MS Teams lub Zoom.



¢ Uczestnicy majg dostep do zamknietej spotecznosci CLP VIP z dodatkowymi materiatami i bezptatnymi konwersacjami z native
speakerem na czas trwania kursu.

e Powyzsza ustuga jest ustuga przyktadowa. Dla kazdego zainteresowanego stuchacza tworzymy cate szkolenie szyte na miare potrzeb
uwzgledniajac indywidualne preferencje — zatozenia, program, dni i godziny spotkar — wszystko to uzgadniane jest indywidualnie i
dopasowane do Panstwa potrzeb.

e Kazde szkolenie poprzedzone jest wykonaniem testu weryfikujgcego znajomos¢ jezyka. Po ukoniczeniu szkolenia przeprowadzana jest
podobna walidacja.

e |Istnieje mozliwos¢ zorganizowania szkolenia w formie stacjonarnej po uprzednim porozumieniu z Wykonawca.

Warunki techniczne

¢ Szkolenie prowadzone jest online, uczestnicy korzystajg z platform MS Teams lub Zoom.

* Wymagania sprzetowe: komputer osobisty, tablet lub smartfon z dwurdzeniowym procesorem 2GHz (zalecany czterordzeniowy), 4GB
RAM, system operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS lub Android, najnowsze wersje przegladarek Google Chrome lub
Mozilla Firefox, kamera internetowa, mikrofon lub zestaw stuchawkowy.

¢ Minimalne wymagania sieciowe: predko$¢ nadawania i pobierania min. 20 Mbps.

e Zajecia moga by¢ rejestrowane w celu utrwalenia efektdw ksztatcenia oraz na potrzeby monitoringu. Wykorzystanie nagrania na inne
cele wymaga zgody uczestnika kursu oraz lektora/trenera.

Kontakt

ﬁ E-mail info@coludziepowiedza.co

Telefon (+48) 531 001 133

Arkadiusz Mikrut



