Mozliwo$¢ dofinansowania

LEAN Lidership program — 4 moduty u 8 000,00 PLN brutto

klienta w zakladzie. 8 000,00 PLN netto
250,00 PLN brutto/h

250,00 PLN netto/h

A(FEREATOR  Nymer ustugi 2024/05/17/26483/2152952

KREATOR © Warszawa / stacjonarna
Przemystaw & Ustuga szkoleniowa
Oszczapinski ® 32h

% % K 5 03.09.2024 do 06.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest dla pracownikéw zaktadéw produkcyjnych: od

. kierownikow do lideréw produkcji (managerowie dziatéw, kierownicy
Grupa docelowa ustugi ) o .
zmiany, brygadzisci, mistrzowie i liderzy, koordynatorzy Lean,

managerowie Lean, liderzy Lean, liderzy Kaizen).

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 01-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu praktyczne zapoznanie z narzedziami Lean oraz sposobu, w jaki nalezy analizowa¢ procesy w
zaktadzie produkcyjnym.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik
postuguje sie wiedza na temat:

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik
posiada umiejetnosci:

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik
prezentuje postawe spoteczng (nabywa
i stosuje kompetencje spoteczne):

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje elementarne sktadowe
zwigzane z tematyka Lean
Management;

Identyfikuje metody pomiaru procesow i
wizualizacji danych

Identyfikuje marnotrawstwo w
procesach w fabryce;

Dokonuje pomiaru proceséw za pomoca
réznych metod,;

Umiejetnie zarzadza wynikami;

Efektywnie prowadzi warsztaty Kaizen;

Skutecznie zarzagdza zmiang w
organizacji;

Stosuje filozofie Lean Management w
miejscu pracy;

Wdraza kalkulacje OEE, czaséw cyklu,
strat w procesach;

Praktycznie wykorzystuje prezentowane
narzedzia;

Monitoruje przebieg wprowadzania
zmian optymalizacyjnych;

Rozwija umiejetnosci informacji
zwrotnej i coachingu;

Skutecznie radzi sobie z oporem wobec
zmian.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawiera informacje na temat Zakres ustugi rozwojowej oraz
opis efektéw uczenia sie po ukonczeniu ustugi rozwojowej.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawiera informacje dotyczace spetnienia okreslonych
wymagan.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych
rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnos$¢ intelektualng, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

1. Modut 1 - Podstawy Lean

- Historia i Filozofia Lean - teoria i gra symulacyjna

- Czynnosci VA i NVA

- Pomiary na wybranych procesach w zaktadzie klienta

- 5S teoriaigra

2. Modut 2 - Lean Lidership

- Kontrola dzienna

- Wskazniki (OEE, drzewo KPI)

- Zarzadzanie wizualne

- Obserwacja przekazania zmiany / spotkania produkcyjnego
- Informacja zwrotna i Coaching

- Ludzie w zmianie, a rola lidera

3. Modut 3 - Praca standaryzowana i Problem Solving

- Wprowadzenie do pracy standaryzowane;j

- Gra symulacyjna

- Definiowanie elementéw pracy standaryzowanej na wybranych procesie u klienta
- Potwierdzenie procesu

- Metodologia Systematycznego Rozwigzywania probleméw
4. Modut 4 - SMED, Kaizen i Gra Symulacyjna

- Wprowadzenie do Kaizen

- SMED - teoriaigra



- System sugestii pracowniczej

- Gra symulacyjna

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 18

Przedmiot / temat

L Prowadzacy
zajec

Historia i

filozofia Lean.

Obserwacje Strat
w procesach -
Gemba walk.

Czynnosci

VA/NVA -plik do
pomiaréw na
procesach.

5S teoria i

gra.

@D v

Podstawy.

Kontrola

dzienna,
zarzadzanie
wizualne,
wskazniki i
obserwacja
spotkania
produkcyjnego.

Kaskadowanie
celéw i tworzenie
wskaznikow.

Informacja

zwrotna i -
coaching teoria.

Cwiczenia

z informacji
zwrotnej i
coachingu.

Data realizacji
zajeé

03-09-2024

03-09-2024

03-09-2024

03-09-2024

03-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

12:00

13:30

14:30

08:00

11:00

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

13:30

14:30

16:00

11:00

13:00

14:00

16:00

Liczba godzin

03:00

01:00

01:30

01:00

01:30

03:00

02:00

01:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Wprowadzenie
do pracy
standaryzowane;.

- 05-09-2024 08:00 09:00 01:00

Gra
. - 05-09-2024 09:00 10:00 01:00
symulacyjna.

Definiowanie
elementéw pracy
standaryzowane;.

- 05-09-2024 10:00 11:00 01:00

Potwierdzenie - 05-09-2024 11:00 12:00 01:00
procesu.

Metodologia

systematycznego - 05-09-2024 12:00 16:00 04:00
rozwigzywania

problemow.

Wprowadzenie - 06-09-2024 08:00 09:30 01:30
do Kaizen.

SMED
06-09-2024 09:30 11:30

o 02:00
teoria i gra.

System
06-09-2024 11:30 12:30

) 01:00
SUgeStII.

) Gra
€D G - 06-09-2024 12:30 16:00 03:30
symulacyjna.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN



Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajag materiaty w postaci wydrukowanych prezentacji oraz ¢wiczen praktycznych.

Adres

Warszawa
Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt4@szkoleniakreator.pl

Telefon (+48) 797 747 077

Ewa Malinowska



