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Szkolenie przygotuje uczestnikéw do stosowania réznych narzedzi edukacyjnych opartych na technologiach cyfrowych.
Uczestnicy dowiedzg sie w jakich sytuacjach mozna wykorzystywaé sztuczng inteligencje w placéwce edukacyjno-

szkoleniowej oraz jak zadbac¢ przy tym o cyberbezpieczenstwo.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedzg na temat
dostepnych na rynku platform i narzedzi
opartych na Al, ktére moga by¢
wykorzystane w celach edukacyjno-

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje darmowe i ptatne
platformy internetowe wykorzystywane
w celach edukacyjno-szkoleniowych.

szkoleniowych.

Uczestnik wymienia kluczowe
cyberzagrozenia w placéwkach

Postuguje sie wiedzg w zakresie szkoleniowo-edukacyjnych.

cyberbezpieczenstwa w placéwkach

szkoleniowo-edukacyjnych. Uczestnik dobiera odpowiednie

narzedzia, aby zabezpieczy¢ siebie i
firme przed atakami cybernetycznymi.

Uczestnik wskazuje obszary
dziatalnosci placowki szkoleniowo-
edukacyjnej, w ktérych mozliwe jest
wykorzystanie narzedzi Al.

Postuguje sie wiedzg w zakresie . L .
L K X Uczestnik wymienia wybrane narzedzia
mozliwos$ci wykorzystania narzedzi Al w . i .

wykorzystujgce technologig Al, ktére

moga by¢ stosowane w praktyce
placéwki szkoleniowo-edukacyjnej.

placéwce edukacyjno-szkoleniowe;j.

Uczestnik korzysta z wybranych
narzedzi opartych na technologii Al.

Uczestnik rozréznia narzedzia Al
wspierajace uczniéw z réznymi
potrzebami.

Wykorzystuje Al w kreowaniu

inkluzywnosci placowki szkoleniowo-

edukacyjnej. Uczestnik wykorzystuje Al w

dostosowywaniu oferty i materiatéw
edukacyjnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Szkolenie przeznaczone jest dla kadry zarzadzajgcej i pracownikédw administracyjnych w placéwkach edukacyjno-szkoleniowych
1. Cyberbezpieczenstwo w Edukacji

e Strategie zapobiegania cyberatakowi: podstawy bezpieczenstwa sieciowego i rozwijanie Swiadomosci na temat istniejgcych zagrozen.
e Zarzadzanie kryzysowe: reagowanie na incydenty bezpieczenfstwa cyfrowego i odzyskiwanie danych po atakach.

e Szyfrowanie i bezpieczenstwo danych: metody zabezpieczania informacji cyfrowych i ich przechowywania.

e Zarzadzanie dostepem i kontrola: systemy autoryzacji i uwierzytelniania w placéwkach edukacyjnych.

e Al w monitorowaniu sieci: wykrywanie i zapobieganie atakom przy uzyciu inteligentnych systemow.

¢ Analiza zachowan w sieci przy uzyciu Al: identyfikacja nietypowych wzorcéw ruchu sieciowego.

e Automatyzacja aktualizacji bezpieczenstwa i zarzgdzanie tatami oprogramowania.

2. Wykorzystanie Al w zarzadzaniu wizerunkiem placowki edukacyjno-szkoleniowej

¢ Obszary, w ktérych mozna wykorzystywac Al do poprawy wizerunku (m.in. jak analiza sentymentu, tworzenie i personalizacja tresci,
automatyzacja procesdéw marketingowych, rozpoznawanie obrazéw i dzwieku).

¢ Praktyczne wprowadzenie do réznych narzedzi i platform Al dostepnych na rynku, ktére moga byé wykorzystywane do wsparcia
proces6éw zwigzanych z budowaniem wizerunku firmy.

e Praktyczne ¢wiczenia, case studies, symulacje.

3. Sztuczna inteligencja w Edukacji: Od Teorii do Praktyki

¢ Od teoretycznych konceptéw do wspétczesnych aplikacji.
e Studia przypadku: sukcesy i wyzwania implementacji Al w réznych kontekstach edukacyjnych.
e Przyszto$¢ Al w edukaciji: trendy, prognozy i potencjalne $ciezki rozwoju.

4. Al dla Nauczycieli i szkoleniowcow: Nowe Narzedzia, Nowe Mozliwosci

e Wprowadzenie do narzedzi Al w nauczaniu: jak technologie moga wspiera¢ procesy ksztatcenia.
e Praktyczne zastosowania Al w klasie i na sali szkoleniowej: interaktywne tablice, systemy oceniania, gry edukacyjne.

5. Inkluzywnos$¢ dzieki Al: Dostosowywanie Technologii dla Wszystkich Uczniéw

¢ Al w edukacji specjalnej: narzedzia wspierajgce uczniéw z réznorodnymi potrzebami.
¢ Dostosowanie interfejséw i materiatéw dydaktycznych dla oséb z niepetnosprawnosciami.
e Strategie integracji technologii Al w celu promowania inkluzywnosci i dostepnosci.

Metoda szkoleniowa: Proponowany program szkolenia zostat oparty na zestawie ¢wiczen praktycznych, z elementami gier symulacyjnych
i autodiagnozy. W trakcie szkolenia szczegdlny nacisk ktadzie sie na aktywnos¢ uczestnikéw w prowadzonych dyskusjach oraz
¢wiczeniach indywidualnych i zespotowych. Uczestnicy sg réwniez motywowani do pracy na wtasnych do$wiadczeniach oraz z
wykorzystaniem studium przypadku.

Czas trwania szkolenia: Szkolenie zaplanowane jest na 24godziny dydaktyczne (24x45minut)

Po zakoriczeniu szkolenia przeprowadzona zostanie weryfikacja postepéw oraz ocena osiggniecia efektéw uczenia sie w formie testu wiedzy po
szkoleniu - czas walidacji nie wlicza sie do czasu szkolenia.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat
zajec

Cyberbezpieczen
stwo w edukac;ji -
czesé 1

przerwa

Cyberbezpieczen
stwo w edukacji -
czesc 2

przerwa

Cyberbezpieczen
stwo w edukaciji -
czesc 3

Wykorzystanie Al
w zarzadzaniu
wizerunkiem
placowki
edukacyjno-
szkoleniowej

przerwa

Wykorzystanie Al
w zarzadzaniu
wizerunkiem
placéwki
edukacyjno-
szkoleniowej -
czescé 2

przerwa

Sztuczna

inteligencjaw
Edukaciji: Od
Teorii do Praktyk

Prowadzacy

Remigiusz Koc

Remigiusz Koc

Remigiusz Koc

Remigiusz Koc

Remigiusz Koc

Remigiusz Koc

Remigiusz Koc

Remigiusz Koc

Remigiusz Koc

Remigiusz Koc

Data realizacji
zajeé

24-04-2025

24-04-2025

24-04-2025

24-04-2025

24-04-2025

08-05-2025

08-05-2025

08-05-2025

08-05-2025

08-05-2025

Godzina
rozpoczecia

08:30

10:30

10:45

12:45

13:00

08:30

10:30

10:45

12:45

13:00

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:45

13:00

15:00

10:30

10:45

12:45

13:00

15:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:15

02:00

02:00

00:15

02:00

00:15

02:00



Przedmiot / temat
L, Prowadzacy
zajeé
@B A dla Cemvertof
rzyszto
Nauczycieli i ¥

. ; Kraszkiewicz
szkoleniowcow

Krzysztof

[P¥ER) przerwa o
Kraszkiewicz

13215 JAKs|E]

Nauczycieli i Krzysztof
szkoleniowcoéw - Kraszkiewicz
czescé 2

Krzysztof

przerwa

Kraszkiewicz

Inkluzywnosé
dzieki Al:
Dostosowywanie
Technologii dla
Wszystkich
Ucznidw

Krzysztof
Kraszkiewicz

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

Remigiusz Koc

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
12-06-2025 08:30
12-06-2025 10:30
12-06-2025 10:45
12-06-2025 12:45
12-06-2025 13:00

Cena

3400,00 PLN

3 400,00 PLN

141,67 PLN

141,67 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

12:45

13:00

15:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:15

02:00



~

222

O Krzysztof Kraszkiewicz

)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma prezentacje oraz materiaty w wersji drukowane;j.

Informacje dodatkowe

Jedna godzina szkoleniowa to godzina dydaktyczna: 1h = 45min.

Adres

Bydgoszcz
Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@psg.edu.pl

Telefon (+48) 601 832 653

Agnieszka Wiechecka



