Mozliwo$¢ dofinansowania

SMED - Skracanie czaséw przezbrojen 2 000,00 PLN brutto

maszyn/urzadzen. 2000,00 PLN netto
250,00 PLN brutto/h

250,00 PLN netto/h

A(FEREATOR  Nymer ustugi 2024/05/16/26483/2152208

KREATOR © Warszawa / stacjonarna
Przemystaw & Ustuga szkoleniowa
Oszczapinski ® 8h

% % % % * £ 23.08.2024 do 23.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Obstuga maszyn i urzadzen

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest dla kazdego pracownika zajmujacego sie
realizacja dziatan usprawniajgcych w organizacji, mistrzéw, lideréw
Grupa docelowa ustugi produkcji, operatoréow produkcji. Adresatami szkolenia sg zaréwno
pracownicy organizacji, w ktérych narzedzia Lean sg znane jak i
pracownicy firm, ktérzy planujg skrécenie czaséw przezbrojen.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 22-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnego stosowania technik i narzedzi umozliwiajgcych skracanie czasow
przezbrajania maszyn, urzadzen i proceséw produkcyjnych, co wigze sie ze zwiekszeniem efektywnosci, wydajnosci,
bezpieczenstwa, jakosci i skutecznosci codziennej pracy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Planuje warsztat SMED, Test teoretyczny

Charakteryzuje elementy metodologii

SMED: Definiuje narzedzia pomocne przy
" . L Test teoretyczny
redukcji czaséw przezbrojen,
Rozdziela czynnosci zewnetrzne od Obserwacja w warunkach
wewnetrznych, symulowanych

Obserwacja w warunkach

Umiejetnie zarzadza wynikami, symulowanych

Przeprowadza warsztat SMED:
Praktycznie wykorzystuje prezentowane Obserwacja w warunkach

narzedzia i techniki, symulowanych

Monitoruje przebieg wprowadzania .
. X X i Obserwacja w warunkach
zmian optymalizacyjnych oraz ich
o X . symulowanych
wptyw na relacje miedzy pracownikami,

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawiera informacje na temat Zakres ustugi rozwojowej oraz
opis efektéw uczenia sie po ukonczeniu ustugi rozwojowej.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawiera informacje dotyczace spetnienia okreslonych
wymagan.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych
rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji.



Program

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnos$¢ intelektualng, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

Szkolenie adresowane jest do pracownikéw zajmujgcych sie realizacjg dziatan usprawniajacych w organizacji, mistrzow, lideréw produkcji,
operatoréw produkcji. Adresatami szkolenia sg zaréwno pracownicy organizacji, w ktérych narzedzia Lean sg znane jak i pracownicy firm,
ktérzy planuja skrécenie czaséw przezbrojen.

- Geneza SMED - Single Minute Exchange of Die

- Istota i granice procesu przezbrajania

- Korzysci z zastosowania SMED w przedsigbiorstwie

- EWP - Ekonomiczna Warto$¢ Partii

- Podziat operacji w przezbrojeniu- Wewnetrzne oraz Zewnetrzne

- Redukcja czasu czynnosci wewnetrznych

- Udoskonalenie ustawiania - metoda jednego ruchu oraz jednego obrotu

- Redukcja czasu czynnosci zewnetrznych

- Praktyczny warsztat z symulacjg procesu przezbrojenia

-Techniki i narzedzia pomocnicze przy wdrazaniu i stosowaniu SMED: lista kontrolna, wykres spaghetti, wykres Yamazumi.

9. Walidacja efektéw uczenia sie z zastosowaniem narzedzi - test teoretyczny oraz wywiad swobodny.

* Szkolenie sktada sie z czesci teoretycznej i praktyczne;j.

* Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia szkolenia: cze$¢ praktyczna szkolenia bedg realizowana w grupach 3- lub 4- osobowych.
* Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych (1 godzina = 60minut). Przerwy nie sg wliczane sie do liczby godzin szkolenia.

Uwaga: Przedstawiony harmonogram jest propozycja i moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zasady

Leani 8 stratw
procesach
przezbrojenia.

Matylda LipiNska 23-08-2024 08:00 09:30 01:30

Podziat

operacji w Matylda LipiNska 23-08-2024 09:30 10:00 00:30
przezbrojeniach.

Sposoby
redukcji czasu Matylda LipiNska 23-08-2024 10:00 11:00 01:00
przezbrojen.



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Warsztat

SMED. Matylda LipiNska 23-08-2024 11:00 13:00 02:00

Przerwa Matylda LipiNska 23-08-2024 13:00 13:30 00:30

Warsztat

Matylda LipiNska 23-08-2024 13:30 14:30 01:00
SMED.

Techniki
pomocne przy Matylda LipiNska 23-08-2024 14:30 16:00 01:30
wdrazaniu SMED.

Walidacja
efektéw uczenia - 23-08-2024 16:00 16:30 00:30
sie.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 250,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
o Matylda LipiNska

‘ ' Wyksztatcenie:

Uniwersytet Warszawski Executive MBA, Master of Business Administration - (pazdziernik 2021 -
czerwiec 2023)

Politechnika Gdanska Studia podyplomowe, Lean Six Sigma Black Belt - (2013 - 2014)
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie Studia podyplomowe, Menadzer jakosci - (2011 -
2012)

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie Magister inzynier, Towaroznawstwo - (2011 - 2012)



Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie Studia Licencjackie, Zarzagdzanie przedsiebiorstwem -
(2008 - 2011)

Doswiadczenie zawodowe:

IKEA Industry Poland IPS Lean Navigator kwietnia 2018 — obecnie (5 lat 9 mies.) Warszawa, woj.
mazowieckie, Polska

* Prowadzenie transformacji Lean u réznych dostawcoéw IKEA (Diagnoza: Okreslenie obecnego
stanu i znalezienie najwigkszych potencjatéw; Projektowanie: Projektowanie przysztego stanu, KPI i
gtownych obszaréw zainteresowania; Planowanie: Tworzenie taktycznych planéw wdrozenia, w tym
kto, kiedy i co; Wdrozenie: 12-tygodniowe wdrozenie, w tym zastosowanie réznych narzedzi Lean,
szkolen, warsztatow i zabezpieczen w celu utrzymania przysztych ulepszen) * Prowadzenie,
coaching i wsparcie zespotu ds. transformacji (Nawigatorzy, osoby z lokalnej organizacji) *
Coaching i szkolenie zespotu zarzadzajgcego fabryka * Ustalanie dyrektyw projektowych, realizacja
wdrozenia * Opracowanie koncepcji Systemu Produkcyjnego IKEA * Facylitacja wydarzen Kaizen
(wydarzenia 1-tygodniowe, 3-tygodniowe) * Oceny Lean w wewnetrznych fabrykach

Ikea Purchasing Service

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja materiaty w postaci wydrukowanych prezentacji oraz éwiczen praktycznych.

Adres

Warszawa
Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt4@szkoleniakreator.pl

Telefon (+48) 797 747 077

Ewa Malinowska



