Mozliwo$¢ dofinansowania

RAKS SQL - modut Kadry i Ptace - 3 000,00 PLN brutto

Sktadniki wynagrodzenia. 3000,00 PLN netto
187,50 PLN brutto/h

187,50 PLN netto/h

A(FEREATOR  Nymer ustugi 2024/05/16/26483/2152144

KREATOR © Etk / stacjonarna
Przemystaw & Ustuga szkoleniowa
Oszczapinski ® 16h

% % K 5 05.09.2024 do 06.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie "RAKS SQL — modut Kadry i Ptace — Sktadniki wynagrodzenia"
jest przeznaczone gtéwnie dla oséb pracujacych w dziale kadr i ptac,
specjalistéw ds. HR oraz ksiegowych, ktorzy korzystajg lub planuja
korzysta¢ z modutu Kadry i Ptace w systemie RAKS SQL. Idealni

Grupa docelowa ustugi uczestnicy to ci, ktérzy sg odpowiedzialni za procesy kadrowo-ptacowe w
swoich organizacjach, w tym za prawidtowe naliczanie sktadnikow
wynagrodzen. Szkolenie jest rowniez wartosciowe dla menedzerow ds.
finanséw, ktérzy chcg zrozumie¢ mechanizmy kalkulacji wynagrodzen w
celu lepszego zarzadzania finansami firmy.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 04-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Gtownym celem edukacyjnym szkolenia "RAKS SQL — modut Kadry i Ptace — Sktadniki wynagrodzenia" jest przekazanie
uczestnikom wiedzy niezbednej do efektywnego wykorzystania modutu Kadry i Ptace w systemie RAKS SQL, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania i obliczania sktadnikéw wynagrodzen. Celem jest wyposazenie uczestnikéw
w praktyczne umiejetnosci, ktére pozwolg na samodzielne i pewne korzystanie z systemu, co przyczyni sie do

zwiekszenia efektywnosci ich codziennej pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik
postuguje sie wiedza na temat:

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik
posiada umiejetnosci:

Kryteria weryfikacji

Rozumie strukture i funkcje modutu
Kadry i Ptace w systemie RAKS SQL,

Rozréznia regulacje prawne zwigzane z

naliczaniem sktadnikéw wynagrodzenia,

Posiada wiedze na temat integracji
modutu Kadry i Ptace z innymi
systemami finansowo-ksiegowymi
uzywanymi w firmie.

Umiejetnie konfiguruje i personalizuje
ustawienia modutu Kadry i Ptace w
systemie RAKS SQL do potrzeb
organizaciji,

Praktycznie wykorzystuje podstawowg
wiedze na temat programu,

Projektuje czynnosci kadrowo -
ksiegowe z jego zastosowaniem i
stosuje go do przyspieszenia
codziennej pracy,

Efektywnie zarzadzania danymi
pracowniczymi oraz dokonuje ich
aktualizacji i monitorowania w ramach
systemu,

Oblicza sktadniki wynagrodzen, w tym
premie, nadgodziny oraz inne dodatki i
potracenia.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Ksztalci sie w zakresie uzytkowania

h aplikacii branz h i planui
nowych aplikacji branzowych i planuje Obserwacja w warunkach

dalsze doskonalenia swoich
symulowanych

umiejetnosci w zakresie korzystania z
technologii informacyjnych,

Rozwija postawe etyczng wobec
zarzadzania danymi pracowniczymi,
rozumie odpowiedzialno$¢ wynikajaca z
Po ukonczeniu szkolenia uczestnik przetwarzania informacji kadrowo-
prezentuje postawe spoteczng (nabywa ptacowych,
i stosuje kompetencje spoteczne):

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Jest Swiadomy znaczenia
przestrzegania przepiséw prawa pracy
w procesie kalkulacji wynagrodzen,

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wspotpracuje i komunikuje sie

wewnatrz zespotéw kadrowych, oraz Obserwacja w warunkach
pomiedzy dziatem kadrowo-ptacowym a symulowanych

innymi jednostkami organizacyjnymi.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawiera informacje na temat zakresu ustugi rozwojowej
oraz opisu efektéw uczenia sie po ukonczeniu ustugi rozwojowe;.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawiera informacje dotyczace spetnienia okreslonych
wymagan.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych
rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnos¢ intelektualng, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.



Szkolenie sktada sie z czesci teoretycznej i praktyczne;j.
Przerwy nie wliczajg sie w godziny szkoleniowe.

1. W jaki spos6b prawidtowo zdefiniowa¢ okresy ptacowe, czas pracy, ustawienia alertéw, jak ustawi¢ parametry podatkowe i ZUS, jaka
role spetniajg kluczowe parametry firmy

2. Jak zdefiniowaé wtasne sktadniki wynagrodzenia typu dodatki i potracenia, od czego zaczgé tworzenie kalendarza na czesé etatu

3. Jak optymalnie zbudowac¢ strukture kadrowa pracownikéw , jak efektywnie wykorzysta¢ grupy ptacowe do zbiorczego przypisywania
sktadnikow wynagrodzenia, jakie dane w kartotece uzupetnic¢ zeby stan urlopu wyliczat sie automatycznie

4. Dlaczego rozpoczecie pracy z RAKSSQL Kadry i Ptace w dowolnym momencie nie stanowi zadnego problemu, jak automatycznie
utworzy¢ Bilans Otwarcia dla wielu pracownikéw

5. Co zrobi¢ zeby nie byto koniecznosci recznego wprowadzania warunkéw umowy, jakie wykonac¢ ustawienia zeby automatycznie
podpowiadaty sie dane startowe na umowie, jak przeprowadzi¢ proces przedtuzania czy rozwigzywania umowy

6. Jak szybko i sprawnie przypisac¢ kalendarz do umowy lub wielu uméw na raz, jak uzyska¢ informacje o sktadowych rozliczenia
zdarzenia (urlop, choroba, nadgodziny itp.), w jaki sposéb jedno zdarzenie przypisa¢ do wielu pracownikéw

7. W jaki sposdb ustawi¢ automatyczne podpowiadanie sie pracownikéw na wtasciwej liscie ptac, jakie kroki nalezy wykonaé aby
wygenerowac polecenia przelewu do listy ptac, jak korygowa¢ naliczenia na licie ptac

8. Ktére dane majg wptywa na wartos$¢ deklaraciji, jak zbiorczo wystawia¢ deklaracje, w jaki sposéb przygotowac sie do wysytki e-
deklaracji, gdzie uzyskac¢ informacje o wymiarze urlopu czy np. koriczacej sie waznosci badan lekarskich

9. Dlaczego eksport do Ptatnika to juz tylko formalno$é, jak tatwo dokonaé zbiorczego eksportu deklaracji do Ptatnika, jak reagowac¢ na
pojawiajgce sie komunikaty o niezgodnosciach podczas eksportu do Ptatnika.

Uwaga: Przedstawiony harmonogram jest propozycja i moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

., Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Okresy

ptacowe i czas - 05-09-2024 08:00 09:30 01:30
pracy.

EX) Wiasne

sktadniki - 05-09-2024 09:30 11:30 02:00
wynagrodzenia.

Struktura

kadrowa - 05-09-2024 11:30 14:00 02:30
pracownikéw.

Bilans

otwarcia dla
jednego i wielu
pracownikéw.

- 05-09-2024 14:00 16:00 02:00



Przedmiot / temat
zajec

Dane

startowe na
umowie oraz
przedtuzanie lub
rozwigzywanie
umowy.

Przypisanie
kalendarza do

umowy lub wielu
umow.

Generowanie -
listy ptac.

Wystawianie -
deklaraciji.

Eksport do
"Ptatnika".

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Prowadzacy

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
06-09-2024 08:00
06-09-2024 10:00
06-09-2024 11:30
06-09-2024 13:30
06-09-2024 15:00

Cena

3000,00 PLN

3000,00 PLN

187,50 PLN

187,50 PLN

Godzina
zakonczenia

10:00

11:30

13:30

15:00

16:00

Liczba godzin

02:00

01:30

02:00

01:30

01:00



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg komplet materiatow pismienniczych.

Adres

Etk
19-300 Etk
woj. warmifnsko-mazurskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt4@szkoleniakreator.pl

Telefon (+48) 797 747 077

Ewa Malinowska



