Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie dostepnoscig 2024/2025. 6 000,00 PLN brutto

6 000,00 PLN netto
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Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Pomoc spoteczna

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia skierowane sg do pracownikéw administracji rzadowej i
samorzadowej, pracownikéw innych instytucji publicznych, organizacji
Grupa docelowa ustugi pozarzgdowych, a takze firm prywatnych z sektora biznesu oraz
wszystkich tych, ktérzy chcg zdoby¢ kwalifikacje w zakresie zarzadzania
dostepnoscia i kompetencje specjalisty ds. zarzadzania dostepnoscia.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakonczenia rekrutacji 15-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 180

. . art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . ..
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie specjalistéw w zakresie dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej oraz
zarzadzania procesem wdrozenia dostepnosci w organizacji. Za przekazanie wiedzy i budowanie swiadomosci inkluz;ji
spotecznej oraz rozwdj odpowiednich kompetencji odpowiadaé beda pracownicy Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie oraz praktycy z zakresu dostepnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Opisane pod Programem Projekt korncowy Prezentacja
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Projekt koncowy

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

ECTS

L . Godz EC
Nazwa Przedmiotu .

p iny TS

1 Teoria dostepnosci 6 1

2 Inkluzja oraz spoteczna odpowiedzialnos¢ 6 1

3 Zarzadzanie dostepnoscia 12 2

4 Kompetencje specjalisty ds. dostepnosci 6 1
z dzani izacjg w konteksci

5 arzadzanie organizacjg w kontekscie 18 s

neuror6znorodnosci

Zarzadzanie warunkami pracy oséb z
niepetnosprawnosciami

7 Uniwersalne projektowanie i racjonalne usprawnienia 12

8 Ewakuacja 0s6b ze szczegdblnymi potrzebami 12



9 Pierwsza pomoc osobom z niepetnosprawnosciami 6 1

1 Planowanie proceséw inwestycyjnych z uwzglgednieniem 6 ]

0 zréznicowania spotecznego

1 Dostepnosc cyfrowa stron internetowych, aplikacji 12 2

1 mobilnych, ustug oraz dokumentéw

1 Pracownia dostepnosci - zarzadzanie tresciami 6 1

2 cyfrowymi w organizacji

1 Budowanie $wiadomosci o potrzebach i mozliwosciach o4 |4

3 0s6b z niepetnosprawnosciami w organizaciji

1 Dostepnos¢ w warunkach starzejgcego sie 6 1

4 spoteczenstwa

1

5 Ekonomiczne uwarunkowania dostepnosci 6 1

1 Pracownia dostepnosci (case studies) — wprowadzenie 18 3

6 do seminarium dyplomowego

1

- Seminarium dyplomowe 18 3
SUMA: 180 30

Symbol efektu uczenia sie dla kierunku

Opis efektéw uczenia sie

Odniesienie do charakterystyk efektow uczenia sie P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

MDSD_W1

w pogtebionym stopniu teorie i koncepcje oraz zaleznos$ci ekonomiczne i spoteczne, stanowigce pogtebiong wiedze z zakresu
zarzadzania dostepnoscia w jednostkach publicznych i prywatnych.

P7S_WG

MDSD_W2

w pogtebionym stopniu proces zmian zachodzacy w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz zarzadzania dostepnoscig, nie
tylko w kontekscie ich przyczyn, przebiegu i konsekwenciji, a takze uwarunkowan etycznych i cywilizacyjnych.

P7S_WG

MDSD_W3

w pogtebionym stopniu funkcjonowanie podmiotéw zwigzanych z obszarem szeroko rozumianego zarzgdzania dostepnoscig, kontroli
dziatan inkluzywnych, zaréwno w odniesieniu do poziomu operacyjnego, jak i menedzerskiego.

P7S_WG

MDSD_W4

w pogtebionym stopniu prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania zapewniania dostepnosci w praktyce.

P7S_WK

MDSD_W5

w pogtebionym stopniu zasady ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego dotyczgce dostepnosci.

P7S_WK P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

MDSD_U1

wykorzysta¢ posiadang wiedze do twérczego formutowania i rozwigzywania ztozonych oraz niestandardowych probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem dostepnoscia.

P7S_UW

MDSD_U2

prawidtowo interpretowac i wyjasniac zjawiska oraz procesy w odniesieniu do zagadnien zwigzanych z szeroko pojeta inkluzywnoscia.
P7S_UW

MDSD_U3

dobiera¢ i stosowaé wtasciwe metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno — komunikacyjne oraz informatyczne, do
rozwigzywania pojawiajgcych sie problemoéw w zakresie zarzagdzania dostepnoscia.

P7S_UW

MDSD_U4

kierowa¢ praca zespotu, wspétdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych, przyjmujac postawe lidera, motywowac i
inspirowac cztonkéw zespotu do aktywnosci i pozytywnych postaw wobec 0séb z niepetnosprawnoscia.

P7S_UO

MDSD_U5

komunikowa¢ sie, dobierajac i stosujgc fachowe stownictwo, na tematy zwigzane z sytuacjg oséb o specjalnych potrzebach z szerokim i
zréznicowanym kregiem

P7S_UK

odbiorcéw i partneréw.

MDSD_U6



samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie oraz ukierunkowywac innych w procesie ksztatcenia
ustawicznego.

P7S_UU P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow do:

MDSD_K1

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw zarzadczych i praktycznych dotyczacych kontroli oraz sygnalizowania
nieprawidtowosci, z uwzglednieniem kwestii dostepnosci.

P7S_KK

MDSD_K2

korzystania z opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem probleméw zarzadczych i kontrolnych.
P7S_KK

MDSD_K3

wypetniania zobowigzan spotecznych oraz inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego i naturalnego.
P7S_KO

MDSD_K4

inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego, w tym w obszarze dobrych praktyk w zakresie dostepnosci.

P7S_KO

MDSD_K5

myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

P7S_KO

MDSD_K6

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym do podtrzymywania
odpowiedniego etosu zawodu.

P7S_KR

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiéw podyplomowych:

MDSD- kierunek studiéw podyplomowych Menedzer dostepnosci — specjalista ds. dostepnosci

0 W - kategoria wiedzy

W U — kategoria umiejetnosci

i K — kategoria kompetencji spotecznych

01,2, 3ikolejne — numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektéw uczenia sie

I P — poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)

N P7S - charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK

P7U_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):

N P7S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (gtebia i zakres)

N P7S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)

P7U_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):

N P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)

N P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie sig)

N P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)

N P7S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (uczenie sie)

P7U_K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOtECZNE):

N P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)

N P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialno$¢)

N P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

zajeé Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakoniczenia Liczba godzin

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 6 000,00 PLN
Koszt ustugi netto 6 000,00 PLN
Koszt godziny brutto 33,33 PLN
Koszt godziny netto 33,33 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o dr inz. Mateusz Macatka

‘ ' Wyktadowca na programie Zarzadzanie dostepnoscia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty zatgczone w systemie LMS (system wenetrzny KSB UEK).

Warunki uczestnictwa

Posiadanie wyksztatcenia wyzszego.

Informacje dodatkowe

Szczegdtowe informacje o kierunku znajduja sie na stronie: www.ksb.uek.krakow.pl

Adres

ul. Rakowicka 27
31-510 Krakéw

woj. matopolskie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail lukasz.kos@uek.krakow.pl

Telefon (+48) 12 2937 596

tukasz Kos



