Mozliwo$¢ dofinansowania

Zasady gospodarki o obiegu zamknietym 3 200,00 PLN brutto

w przemysle materiatéw budowlanych. 3200,00 PLN netto
200,00 PLN brutto/h

200,00 PLN netto/h

A(FEREATOR  Nymer ustugi 2024/05/16/26483/2152006

KREATOR © Olsztyn / stacjonarna
Przemystaw & Ustuga szkoleniowa
Oszczapinski ® 16h

* % %k K 5 13.08.2024 do 14.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do oséb:
¢ Kierownikéw i menedzeréw firm,
e Specjalistéow ds. zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska,
Grupa docelowa ustugi
* Inzynieréw i projektantéw produktow,

e Przedstawicieli dziatow produkcji i logistyki,

e Wszystkich oséb zainteresowanych tematyka GOZ.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 12-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do minimalizowania odpadéw, recyklingu materiatéw w przemysle materiatéw
budowlanych. Uczestnicy dowiedzg sie, jak praktycznie wdraza¢ zasady GOZ w codziennej dziatalnosci firmy, aby
zwigkszy¢ jej stabilnos¢ i efektywnos¢.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Rozréznia cele gospodarki o obiegu
. i e Test teoretyczny
zamknietym w branzy produkcyjnej,

Uzasadnia korzysci wynikajace z
wdrazania gospodarki o obiegu Test teoretyczny
zamknietym w branzy produkcyjne;j,

Definiuje nowoczesne technologie i
metody recyklingu oraz ponownego
wykorzystywania materiatéw w
procesach produkcyjnych,

Charakteryzuje elementy gospodarki o
obiegu zamknigtym w branzy
produkcyjnej:

Test teoretyczny

Ocenia wptyw praktyk produkcyjnych na

Wywiad swobodn
$Srodowisko, y y

Rozréznia sposoby minimalizowania
wptywu praktyk produkcyjnych na Wywiad swobodny
srodowisko.

Identyfikuje i optymalizuje procesy
produkcyjne w celu zredukowania
odpadéw i zwiekszenia efektywnosci
wykorzystania zasobdéw,

Wywiad swobodny

Wdraza rozwigzania proekologiczne w
obszarze zrownowazonego rozwoju w

codziennej dziatalnosci firmy: Korzysta z innowacyjnych rozwigzan,

ktére m czyni¢ si¢ do bardziej
’r og§ prz.y ! Sle reziel Wywiad swobodny
zréwnowazonej produkc;ji i lepszego

zarzadzania materiatami,

Wzmacnia ws$roéd wspétpracownikéw
zrozumienie znaczenia gospodarki o
obiegu zamknietym dla
zrownowazonego rozwoju, ksztattujac
jednoczesnie proekologiczne
zachowania i postawy,

Wywiad swobodny

Monitoruje $wiadomos¢ ekologiczna

wspotpracownikéw w organizaciji:
Aktywnie zacheca uczestnikéw do
aktywnego udziatu w procesach zmian
w firmie, majacych na celu zwiekszenie
. J.el y . .. ¢ Wywiad swobodny
efektywnosci ekologicznej i
zmniejszenie negatywnego wptywu na
$Srodowisko,



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawiera informacje na temat Zakres ustugi rozwojowej oraz
opis efektéw uczenia sie po ukonczeniu ustugi rozwojowe;.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawiera informacje dotyczace spetnienia okreslonych
wymagan.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych
rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnos¢ intelektualng, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

Szkolenie skierowane jest do kierownikéw i menedzeréw firm, specjalistéw ds. zréwnowazonego rozwoju i ochrony srodowiska,
inzynierow i projektantéw produktow, przedstawicieli dziatow produkcji i logistyki oraz wszystkich oséb zainteresowanych tematyka GOZ
w przemysle materiatéw budowlanych.

1. Wprowadzenie do gospodarki o obiegu zamknietym.

2. Zasady zréwnowazonej produkcji.

3. Recykling i ponowne wykorzystanie materiatow.

4. Redukcja odpadow i efektywnos¢ zasobow.

5. Przyktady dobrych praktyk w przemysle.

6. Nowe technologie w recyklingu.

7. Panel dyskusyjny: Wyzwania i rozwigzania.

8. Warsztaty: Innowacje i zastosowania.

9. Walidacja efektéw uczenia sie z zastosowaniem narzedzi - test teoretyczny oraz wywiad swobodny.

Efekty uczenia sie zostang osiggniete poprzez potgczenie teorii z praktycznymi warsztatami, co pozwoli uczestnikom na lepsze
zrozumienie i zaangazowanie w procesy wprowadzania zasad gospodarki o obiegu zamknigtym w swojej pracy.

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia szkolenia: cze$¢é praktyczna szkolenia beda realizowana w grupach 3- lub 4- osobowych.
Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych (1 godzina = 60minut). Przerwy nie sg wliczane sie do liczby godzin szkolenia.

Uwaga: Przedstawiony program i harmonogram jest propozycja i moze byé modyfikowany w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie

do gospodarki o Michat Mijal 13-08-2024 08:00 10:00 02:00
obiegu

zamknietym.

Zasady

zrébwnowazonej Michat Mijal 13-08-2024 10:00 13:00 03:00
produkgiji.

Przerwa Michat Mijal 13-08-2024 13:00 13:15 00:15

Recykling i
ponowne . "
. Michat Mijal 13-08-2024 13:15 15:00 01:45
wykorzystanie

materiatow.

Panel
dyskusyjny:
Wyzwania i

rozwigzania.

Michat Mijal 13-08-2024 15:00 16:00 01:00

Redukcja
odpadéw i . "
o Michat Mijal 14-08-2024 08:00 10:00 02:00
efektywnosé

zasobow.

Przyktady
dobrych praktyk

w przemysle
budowlanym.

Michat Mijal 14-08-2024 10:00 12:30 02:30

Przerwa Michat Mijal 14-08-2024 12:30 12:45 00:15

Nowe

technologie w Michat Mijal 14-08-2024 12:45 14:00 01:15
recyklingu.

Warsztaty: . .
. Michat Mijal 14-08-2024 14:00 16:00 02:00
Innowacje i

zastosowania.

Walidacja

efektow uczenia - 14-08-2024 16:00 16:30 00:30
sie.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Michat Mijal

Trener, Adiunkt, Wspotzatozyciel Edugram, Doktor na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
Warszawskiego oraz wyktadowca na: Akademii Obrony Narodowej, Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym, Szkole Gtéwnej Handlowej oraz na kilku uczelniach zagranicznych.

Specjalizacje:

Spoteczne i Psychologiczne Aspekty Zarzadzania, Gry i Symulacje w Organizacjach.

Edukacja:

- Uniwersytet w Bazylei

Migracja (2006 - 2006)

- Universitat des Saarlandes

Zarzadzanie (2004 - 2004)

- Uniwersytet w Konstancji

Zarzadzanie (2003 - 2003)

- Uniwersytet Wiedenski

Administracja biznesowa (1999 - 2000)

- Uniwersytet Warszawski

Magister zarzadzania (1994 - 2000)

Doswiadczenia zawodowe:

Przygotowywanie i prowadzenie szkolen: Profesjonalna obstuga klienta; Retoryka jako narzedzie
pracy menedzera; Przywo6dztwo i wiadza jako determinanty efektywnosci pracownika; Wptyw
spoteczny w organizacji.

Trener w finansowanym prze Unie Europejska programie EFS, prowadzacy zajecia na tematy: Walka
ze stresem a satysfakcja z pracy oraz Umiejetnosci interpersonalne w pracy.

Koordynator projektéw polskich i zagranicznych. Posiada co najmniej 120 godzinne doswiadczenie
w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwaéch latach (24
miesigcach wstecz) od dnia rozpoczecia szkolenia:

Komunikacja interpersonalna - ponad 80h



Przywoédztwo — ponad 200h

Praca zespotowa - ponad 200h

ZIP - Wydziatowy Koordynator Wydziatu Zarzadzania (2020-2022)
A. Koordynacja na wydziale.

B. Projektowanie i prowadzenie warsztatow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja pakiet piSmienniczy.

Adres

Olsztyn
Olsztyn
woj. warmifnsko-mazurskie

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt4@szkoleniakreator.pl

Telefon (+48) 797 747 077

Ewa Malinowska



