Mozliwo$¢ dofinansowania

Strategiczne przywédztwo HR w 5600,00 PLN brutto
dynamicznym otoczeniu biznesowym - 5600,00 PLN netto

(EREATOR wykorzystanie wiedzy o rynku i procesach 17500 PLN brutto/h
dla budowania przewagi konkurencyjnej 17500 PLN netto/h
organizacji.

KREATOR Numer ustugi 2024/05/16/26483/2151824

Przemystaw

Oszczapinski © Warszawa / stacjonarna

ok He kK & Ustuga szkoleniowa
O 32h

5 27.08.2024 do 30.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie adresowane jest do menedzeréw $redniego i wyzszego
Grupa docelowa ustugi szczebla, lideréw zespotéw, a takze wszystkich oséb odpowiedzialnych za
zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizaciji.

Minimalna liczba uczestnikéw 8
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 26-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego i efektywnego zarzagdzania zasobami ludzkimi w dynamicznie
zmieniajgcym sie srodowisku biznesowym w obszarze strategicznego przywodztwa.

Uczestnicy w trakcie szkolenia zdobeda wiedze i narzedzia niezbedne do skutecznego liderowania zespotami i
organizacjg, z szczegélnym uwzglednieniem procesdéw zarzgdzania kapitatem ludzkim.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznia kluczowe elementy i procesy

. . Test teoretyczny
w strategicznym zarzadzaniu,

Charakteryzuje obszar strategicznego

przywoédztwa:
Identyfikuje i analizuje strategiczne cele

. Test teoretyczny
organizacji,

Stosuje metody i narzedzia budowania

. . Wywiad swobodny
zaangazowania,
Pobudza pracownikéw do dziatania
poprzez dawanie przyktadéw, ktérych Wywiad swobodny
Umiejetnie motywuje i deleguje zadania oni oczekuja,
zgodnie z kompetencjami pracownikéw:
Stosuje techniki rozwi ania
t.” ) ” ZWIQZYW : . Wywiad swobodny
konfliktéw oraz prowadzi negocjacje.
Inspiruje odpowiednim komunikatem Wywiad swobodny
werbalnym,
Buduje relacje ze wspétpracownikami,
stosuje podstawowe koncepcje na Wywiad swobodny
Monitoruje postawy spoteczne / temat potrzeb cztowieka,
kompetencje spoteczne wsréd
pracownikéw:
Rozwigzuj bl int Ine i
ozwigzuje problemy interpersonalne i Wywiad swobodny

organizacyjne,

Charakteryzuje metody rekrutacji,

. . R . Test teoretyczny
selekcji, oceny i rozwoju pracownikow,

Rozréznia nowoczesne metody
zarzadzania zasobami ludzkimi:

Ocenia potencjat pracownikéw, Test teoretyczny

Przedstawia teorie i modele

. R Test teoretyczny
zarzadzania zmiana,

Identyfikuje i interpretuje trendy

Organizuje procesy zarzadzania .
rozwojowe,

zmiang:

Test teoretyczny

Efektywnie implementuje zmiany
wewnatrz organizacji w zakresie
zarzadzania talentami,

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

PIanule. kafrlery Pracownlkow w Wywiad swobodny
przedsigbiorstwie,

Projektuje scenariusze przysztej . . o .

. i Tworzy strategie rozwoju pracownikéw, Wywiad swobodny

rzeczywistosci i dziatania

charakterystyczne dla danych

uwarunkowan spoteczno-kulturowych: Stosuje wiedze na temat réznic
kulturowych pracownikéw
pochodzacych z réznych krajow a
pracujacych w Polsce,

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawiera informacje na temat zakresu ustugi rozwojowej
oraz opisu efektow uczenia sie po ukonczeniu ustugi rozwojowej.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Zaswiadczenie o zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawiera informacje dotyczace spetnienia okreslonych
wymagan.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Zaswiadczenie o zakoniczeniu udziatu w ustudze rozwojowej potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych
rozdzielenie proces6w ksztatcenia i szkolenia od walidacji.

Program

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnos$¢ intelektualng, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego

bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

Szkolenie adresowane jest do menedzeréw $redniego i wyzszego szczebla, liderow zespotdw, a takze wszystkich oséb
odpowiedzialnych za zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizaciji.

1. Wstep.
2. Wprowadzenie do tematu szkolenia.

3. Inspirowanie i budowanie zaangazowania - pobudzanie pracownikéw do ponadprzecietnej aktywnosci przez stosowanie
inspirujgcego apelu oraz oddziatywanie na nich przez przyktad i szacunek oraz stosowanie metod i narzedzi pobudzania motywacji
wewnetrznej oséb zatrudnionych. (Cwiczenia indywidualne, dyskusja grupowa, praca w grupach)



4. Budowanie relacji ze wspotpracownikami - tworzenie i utrzymywanie relacji przywoédczej odpowiadajgcej oczekiwaniom
wspétpracownikéw/podwtadnych, a polegajacej na wskazywaniu wzajemnych korzysci, wspélnego celu dziatania i wspolnych wartosci.
(Cwiczenia zespotowe, gra szkoleniowa, film szkoleniowy)

5. Ksztattowanie kultury organizacyjnej - tworzenie proaktywnych uwarunkowan sprawnego i skutecznego dziatania uwzgledniajgcych
charakter danej organizaciji, jej wartosci, cele i zadania, misje, wizje oraz potencjat i oczekiwania pracownikéw na réznych szczeblach i
obszarach organizacji. (Cwiczenia zespotowe, gra szkoleniowa, film szkoleniowy)

6. Tworzenie i upowszechnianie wizji - wykreowanie perspektywicznego i prorozwojowego obrazu przysztej rzeczywistosci
organizacyjnej z uwzglednieniem prognozowanych trendéw i scenariuszy przysztych uwarunkowan spoteczno-kulturowych. (Cwiczenia
indywidualne, testy, ¢wiczenia zespotowe, odgrywanie rol)

7. Wywieranie wptywu - oddziatywanie na réznych interesariuszy w celu uzyskania zamierzonego efektu - osiggniecia celu,
optymalizacji, wzrostu efektywnosci, produktywnosci, zaangazowania itp., realizowane w oparciu o istniejgce Zzrédta wtadzy - wtasnosci
menadzera, czynniki wewnatrzne i zewnatrzorganizacyjne. (Gra zespotowa, ¢wiczenia grupowe, wnioski zespotowe)

8. Etyka i moralnos¢ - Prezentowanie i promowanie zachowan zgodnych z przyjetymi w organizacji wartosciami, zasadami, normami i
standardami etycznymi bedgcymi wypadkowa zasad kulturowych ogélnie obowigzujacych i wymogoéw w danej firmie. W ramach danej
kompetencji tym samym zawiera sie postepowanie uczciwe, prawe i lojalne wobec firmy/ wspotpracownikéw oraz kultura osobista w

kontaktach z réznymi interesariuszami.

9. Walidacja efektéw uczenia sie z zastosowaniem narzedzi - test teoretyczny oraz wywiad swobodny.

Szkolenie sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej.

Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia szkolenia: cze$¢ praktyczna szkolenia bedg realizowana w grupach 3- lub 4- osobowych.
Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych (1 godzina = 60minut). Przerwy nie sg wliczane sie do liczby godzin szkolenia.

Uwaga: Przedstawiony harmonogram jest propozycja i moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 21

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zrozumienie roli
HR w strategii
organizaciji.

dr Michat Mijal 27-08-2024 08:00 10:00 02:00

Analiza

rynku pracy i dr Michat Mijal 27-08-2024 10:00 12:00 02:00
trendéw HR.
Przerwa. dr Michat Mijal 27-08-2024 12:00 12:15 00:15

Wykorzystanie
danych
rynkowych do
opracowania
strategii HR.

dr Michat Mijal 27-08-2024 12:15 14:15 02:00



Przedmiot / temat
zajec

Kreowanie

kultury
organizacyjnej
wspierajacej
strategie.

Tworzenie

efektywnego
zespotu HR.

Zarzadzanie
zmiang w
kontekscie HR.

Przerwa.

Rozwdéj

kompetencji HR
dla wsparcia
strategii
organizacji.

Budowanie
relacji z innymi
dziatami w
firmie.

Trendy w

rekrutaciji i
selekg;ji.

Wykorzystanie
narzedzi
technologicznych
w procesach
rekrutacyjnych.

Przerwa

Budowanie marki
pracodawcy.

Zréwnowazony
rozwoj personelu
jako element
strategii HR.

Prowadzacy

dr Michat Mijal

dr Michat Mijal

dr Michat Mijal

dr Michat Mijal

dr Michat Mijal

dr Michat Mijal

dr Michat Mijal

dr Michat Mijal

dr Michat Mijal

dr Michat Mijal

dr Michat Mijal

Data realizacji
zajeé

27-08-2024

28-08-2024

28-08-2024

28-08-2024

28-08-2024

28-08-2024

29-08-2024

29-08-2024

29-08-2024

29-08-2024

29-08-2024

Godzina
rozpoczecia

14:15

08:00

10:00

12:00

12:15

14:15

08:00

10:00

12:00

12:15

14:15

Godzina
zakonczenia

16:15

10:00

12:00

12:15

14:15

16:15

10:00

12:00

12:15

14:15

16:15

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

00:15

02:00

02:00

02:00

02:00

00:15

02:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Metody

oceny i mierzenia
efektywnosci
dziatan HR.

Doskonalenie
proceséw HR w
oparciu o analize
danych.

Przerwa.

Praktyczne
warsztaty:
Projektowanie
strategii HR dla
konkretnych
przypadkoéw.

Podsumowanie i
planowanie
dziatan
wdrozeniowych
W organizacji.

PEFIN Walidacja
efektéw uczenia
sie.

Cennik

Cennik

Prowadzacy

dr Michat Mijal

dr Michat Mijal

dr Michat Mijal

dr Michat Mijal

dr Michat Mijal

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

30-08-2024 08:00 10:00
30-08-2024 10:00 12:00
30-08-2024 12:00 12:15
30-08-2024 12:15 14:15
30-08-2024 14:15 15:15
30-08-2024 15:15 16:15

Cena

5 600,00 PLN

5 600,00 PLN

175,00 PLN

175,00 PLN

Liczba godzin

02:00

02:00

00:15

02:00

01:00

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O dr Michat Mijal

‘ ' Trener, Adiunkt, Wspotzatozyciel Edugram, Doktor na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu
Warszawskiego oraz wyktadowca na: Akademii Obrony Narodowej, Warszawskim Uniwersytecie
Medycznym, Szkole Gtéwnej Handlowej oraz na kilku uczelniach zagranicznych.

Specjalizacje:

Spoteczne i Psychologiczne Aspekty Zarzadzania, Gry i Symulacje w Organizacjach.

Edukacja:

- Uniwersytet w Bazylei

Migracja (2006 - 2006)

- Universitat des Saarlandes

Zarzadzanie (2004 - 2004)

- Uniwersytet w Konstancji

Zarzadzanie (2003 - 2003)

- Uniwersytet Wiedenski

Administracja biznesowa (1999 - 2000)

- Uniwersytet Warszawski

Magister zarzadzania (1994 - 2000)

Doswiadczenia zawodowe:

Przygotowywanie i prowadzenie szkolen: Profesjonalna obstuga klienta; Retoryka jako narzedzie
pracy menedzera; Przywodztwo i wtadza jako determinanty efektywnosci pracownika; Wptyw
spoteczny w organizacji.

Trener w finansowanym prze Unie Europejska programie EFS, prowadzacy zajecia na tematy: Walka
ze stresem a satysfakcja z pracy oraz Umiejetnosci interpersonalne w pracy.

Koordynator projektéw polskich i zagranicznych. Posiada co najmniej 120 godzinne doswiadczenie
w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w ostatnich dwéch latach (24
miesigcach wstecz) od dnia rozpoczecia szkolenia:

Komunikacja interpersonalna - ponad 80h

Przywdédztwo — ponad 200h

Praca zespotowa - ponad 200h

ZIP - Wydziatowy Koordynator Wydziatu Zarzgdzania (2020-2022)

A. Koordynacja na wydziale.

B. Projektowanie i prowadzenie warsztatow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja pakiet pismienniczy.

Adres

Warszawa
Warszawa

woj. mazowieckie



Kontakt

ﬁ E-mail kontakt4@szkoleniakreator.pl

Telefon (+48) 797 747 077

Ewa Malinowska



