Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Liderow 5781,00 PLN brutto

p ’ Numer ustugi 2024/05/15/155677/2151199 5781,00 PLN netto
72,26 PLN brutto/h

72,26 PLN netto/h
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KANCELARIA USEUG DOTACY.INO- SZKOLENIOWYCH

S
KANCELARIA
USLUG
DOTACYJNO- Radawnica / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
SZKOLENIOWYCH zdalng)
Matgorzata & Ustuga szkoleniowa
Ignerowicz ® 80h
Y % % % % B9 06.09.2024 do 27.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla oséb indywidualnych

Kurs jest przeznaczony dla:
- lideréw spotecznosci lokalnych,
- koordynatoréw projektéw,
- pracownikow organizacji pozarzagdowych i wszystkich,

Grupa docelowa ustugi ktérzy pragng aktywnie wptywaé na rozwoj swojej spotecznosci lokalnej i
realizowac projekty spoteczne. Niezaleznie od tego, czy jestes juz
doswiadczonym liderem, czy dopiero rozpoczynasz swoja przygode z
dziataniami spotecznymi, ten program zapewni Ci narzedzia niezbedne do
skutecznego wptywania na otoczenie i inspirowania innych do dziatania.

Minimalna liczba uczestnikow 7

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakornczenia rekrutacji 02-09-2024

Forma prowadzenia ustugi mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng)
Liczba godzin ustugi 80

Certyfikat ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
Podstawa uzyskania wpisu do BUR zarzgdzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczacymi uzytkowania”



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy i rozwéj kompetencji w gtéwnych obszarach tematycznych, takich jak:
-Analiza i Rozpoznawanie Potrzeb Spotecznosci lokalnych w tym grup zagrozonych wykluczeniem

i 0 specjalnych potrzebach

-Wolontariat - organizacja i prowadzenie
-Planowanie i Realizacja Projektéw
-Budowanie Relacji i Komunikacja

-Ewaluacja i Wptyw Dziatan.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozpoznawanie
i analiza potrzeb spotecznosci

Planowanie i tworzenie inicjatyw
lokalnych.

Budowanie relacji i angazowanie
spotecznosci

Kryteria weryfikacji

Uczestnicy potrafig zebrac i
przeanalizowa¢ informacje o
potrzebach spotecznosci.

Uczestnicy opracowuja plan budzetu i
pozyskiwania zasobdéw oraz
innowacyjne rozwigzania.

Uczestnicy opracowuja plan budzetu i
pozyskiwania zasobdéw oraz
innowacyjne rozwigzania.

Uczestnicy opracowuja plan budzetu i
pozyskiwania zasobow oraz
innowacyjne rozwigzania.

Uczestnicy opracowuja plan budzetu i
pozyskiwania zasobdéw oraz
innowacyjne rozwigzania.

Uczestnicy opracowuja plan budzetu i
pozyskiwania zasobdéw oraz
innowacyjne rozwigzania.

Uczestnicy stosuja techniki
komunikacyjne i wykorzystujg media
spotecznos$ciowe do angazowania
mieszkancow.

Uczestnicy opracowuja plan budzetu i
pozyskiwania zasobdéw oraz
innowacyjne rozwigzania.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Praktyczne zastosowanie wiedzy.

Ewaluacja i mierzenie wptywu

Planowanie i realizacja akcji
spotecznych

Promocja dziatan lokalnych

Organizacja dziatan
miedzypokoleniowych

Organizacja wolontariatu

Zarzadzanie NGO

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnicy organizujg wydarzenia
lokalne, analizujac ich skuteczno$é

Uczestnicy organizujg wydarzenia
lokalne, analizujac ich skutecznosé.

Uczestnicy opracowuja plan budzetu i
pozyskiwania zasobow oraz
innowacyjne rozwigzania.

Uczestnicy oceniajg skutecznos$é
inicjatyw lokalnych i mierza
zaangazowanie spotecznosci

Uczestnicy opracowuja plan budzetu i
pozyskiwania zasobdéw oraz
innowacyjne rozwigzania.

Uczestnicy potrafig opracowac
koncepcje akcji spoteczne;j,
przygotowac plan dziatania i strategie
pozyskiwania zasobow.

Uczestnicy efektywnie wykorzystuja
media spotecznosciowe i inne kanaty
komunikac;ji.

Uczestnicy projektuja i realizujg projekty

miedzypokoleniowe, promujac
wzajemne uczenie sie.

Uczestnicy rekrutuja, szkolg i motywuja
wolontariuszy, oceniajg ich wktad

Uczestnicy planuja, pozyskuja srodki,
zarzadzajg zasobami ludzkimi i
finansowymi w NGO.

Uczestnicy opracowuja plan budzetu i
pozyskiwania zasobdéw oraz
innowacyjne rozwigzania.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie. Dokument ten jest wydawany
uczestnikom po zakonczeniu ustugi, pod warunkiem pozytywnej walidacji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji. Walidacja zostanie przeprowadzona przez trenera, ktéry nie prowadzi szkolenia.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji. Walidacja zostanie przeprowadzona przez trenera, ktéry nie prowadzi szkolenia.

Program

1. Animacja Spotecznosci Lokalnych

Ten modut skupia sie na strategiach i technikach angazowania spotecznosci w inicjatywy lokalne. Uczestnicy nauczg sie, jak
identyfikowac potrzeby spotecznosci, tworzy¢ lokalne inicjatywy, ktére odpowiadajg tym potrzebom, oraz angazowaé¢ mieszkancéow w
aktywne uczestnictwo. Kluczowym elementem jest praktyczne zastosowanie wiedzy na temat organizacji wydarzen lokalnych, ktore
buduja poczucie wspdlnoty i wspierajg integracje spoteczng i majg ogromne znaczenie dla rozwoju spotecznego w kazdym aspekcie —
kulturowym, spotecznym i ekonomicznym.

Cel Modutu:

Celem tego modutu jest wyposazenie uczestnikéw w wiedze i narzedzia niezbedne do skutecznego angazowania spotecznosci lokalnych
w réznorodne inicjatywy. Uczestnicy naucza sig, jak budowacé i utrzymywac relacje z mieszkaficami, identyfikowac¢ i odpowiadac na ich
potrzeby, a takze mobilizowac i integrowa¢ spotecznosé wokét wspédlnych celdw.

Kluczowe elementy modutu:
a/ Rozpoznawanie i analiza potrzeb spotecznosci
- metody zbierania i analizowania informacji o potrzebach spotecznosci.
- organizowanie spotkan konsultacyjnych i grup fokusowych z mieszkancami.
- korzystanie z narzedzi badawczych online i offline do mapowania potrzeb spotecznosci.
Planowanie i tworzenie inicjatyw lokalnych krok po kroku - od pomystu do realizacji projektu:
- techniki kreatywnego myslenia w celu opracowania innowacyjnych rozwigzan.
- planowanie budzetu i pozyskiwanie zasobo6w.
b/ Budowanie relacji i angazowanie spotecznosci
- techniki komunikacji stuzgce budowaniu zaufania i otwartosci.
- rola mediéw spotecznosciowych i innych kanatéw komunikacyjnych w angazowaniu mieszkancoéw.
- organizacja wydarzen i akcji, ktére angazuja rézne grupy spoteczne.
¢/ Praktyczne zastosowanie wiedzy
- organizacja wydarzen lokalnych jako narzedzie budowania wspadlnoty.

- przyktady udanych inicjatyw spotecznych i analiza czynnikéw ich sukcesu.



- warsztaty i ¢wiczenia praktyczne majace na celu zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce

d/ Ewaluacja i mierzenie wptywu
- metody oceny skutecznosci inicjatyw lokalnych.
- narzedzia do mierzenia zaangazowania spotecznosci i wptywu na lokalne srodowisko.
- przygotowanie raportow i prezentacji wynikéw.
Rezultaty dla uczestnikow:

Po ukonczeniu tego modutu uczestnicy beda posiadali umiejetnosci niezbedne do identyfikacji potrzeb spotecznosci, tworzenia i realizacji
inicjatyw odpowiadajacych na te potrzeby oraz efektywnego angazowania spotecznosci w dziatania lokalne. Bedg takze przygotowani do
mierzenia wptywu swoich dziatan i ciggtego doskonalenia swoich metod pracy.

2. Przeprowadzanie akcji spotecznych

Uczestnicy nauczg sie planowac, organizowac i realizowac skuteczne akcje spoteczne. Modut pokrywa caty proces, od koncepcji po
realizacje, wiaczajgc w to zbieranie zasobdéw, promocije wydarzenia i ocene efektéw. Szczegdlny nacisk potozony jest na strategie
mobilizacji spotecznosci oraz wykorzystanie medidow spotecznosciowych jako narzedzia promocyjnego.

Cel modutu:

Celem modutu jest wyposazenie uczestnikdw w kompleksowe umiejetnosci niezbedne do planowania, organizowania i realizacji
skutecznych akcji spotecznych. Kurs zapewnia dogtebne zrozumienie procesu tworzenia kampanii, ktére angazujag spotecznosé i
prowadzg do trwatych zmian. Uczestnicy dowiedzg sie, jak przeksztatci¢ idee w konkretne dziatania, mobilizowa¢ wsparcie oraz mierzy¢ i
analizowac ich wptyw.

Kluczowe elementy modutu:
a/ rozwéj koncepcji akcji spoteczne;:

b/ planowanie i organizacja:

¢/ promocja i mobilizacja spotecznosci

d/ realizacja i koordynacja:

f/ przygotowanie raportow, studiéow przypadkow i dzielenie sie najlepszymi praktykami.
Rezultaty dla uczestnikow:
Po zakonczeniu modutu uczestnicy bedg dysponowaé praktycznymi umiejetno$ciami umozliwiajgcymi im nie tylko inicjowanie i
przeprowadzanie skutecznych akcji spotecznych, ale réwniez angazowanie szerokiej spotecznosci w swoje dziatania. Beda przygotowani
do tworzenia spdjnych kampanii spotecznych, ktére rezonuja z odbiorcami i przynoszg wymierne efekty.
3. Promocja dziatan lokalnych

Opis modutu:

Modut koncentruje sie na technikach i narzedziach promowania dziatan lokalnych, w tym na skutecznym wykorzystaniu mediéw
spotecznosciowych, tworzeniu angazujacych tresci i budowaniu relacji z mediami. Uczestnicy zdobeda umiejetnosci niezbedne do
zwiekszenia widocznosci i zainteresowania inicjatywami lokalnymi.

Kluczowe elementy modutu:

a/ Strategie komunikacji i promocji
b/ Produkcja tresci i storytelling

¢/ Budowanie relacji z mediami

d/ Monitoring i analiza efektow
Rezultaty dla uczestnikow:

Uczestnicy zakoriczg modut z solidnymi umiejetnosciami w zakresie promowania inicjatyw lokalnych. Beda posiadac wiedze na temat
tworzenia angazujacych tresci, efektywnego wykorzystania mediéw spotecznosciowych oraz budowania trwatych relacji z mediami.
Ponadto, bedg umieli oceniaé efektywnos¢ swoich dziatarh promocyjnych i dostosowywaé strategie do zmieniajgcych sie warunkéw.



4. Organizacja dziatan miedzypokoleniowych
Opis modutu:

Ten modut uczy, jak projektowac i wdraza¢ projekty, ktére tgczg rézne pokolenia, promujgc wzajemne uczenie sie i zrozumienie.
Szczegoblny nacisk ktadziony jest na wykorzystanie zasob6w i doswiadczen starszych pokolen, a takze na angazowanie mtodszych oséb
w aktywnosci wspierajgce wiezi miedzypokoleniowe.

Cel modutu:

Celem tego modutu jest nauczenie uczestnikow, jak skutecznie projektowac i realizowac projekty miedzypokoleniowe, ktére przyczyniaja
sie do budowania mostéw pomiedzy réznymi grupami wiekowymi. Poprzez promowanie wzajemnego uczenia sie i zrozumienia,
uczestnicy zdobeda umiejetnosci niezbedne do tworzenia inicjatyw, ktére wykorzystuja unikalne zasoby i do$wiadczenia poszczegdinych
pokolen, jednocze$nie wzmacniajac spotecznag spojnosé, ktéra jest obecnie mocno rozluzniona.

Kluczowe elementy modutu:

a/ rozumienie wartosci wzajemnego uczenia sie

b/ Wdrazanie i koordynacja projektéw miedzypokoleniowych
¢/ Wykorzystanie technologii i innowacji

d/ Ewaluacja i rozwdj projektéw miedzypokoleniowych
Rezultaty dla Uczestnikdw:

Po zakoniczeniu modutu uczestnicy bedg dysponowaé wiedzg i narzedziami pozwalajgcymi na efektywne projektowanie, realizacje i ocene
projektow miedzypokoleniowych. Zdobeda umiejetnosci budowania inicjatyw, ktére nie tylko wspierajg wymiane wiedzy i doswiadczen
miedzy réznymi pokoleniami, ale réwniez przyczyniajg sie do wzmacniania wiezi spotecznych i spotecznej spéjnosci.

5. Organizacja Wolontariatu
Opis Modutu:

Modut skupia sie na budowaniu i zarzadzaniu programami wolontariackimi. Uczestnicy dowiedzg sie, jak rekrutowaé, szkoli¢ i
motywowaé wolontariuszy, a takze jak ocenia¢ ich wktad i docenia¢ ich prace. Kurs podkresla znaczenie wolontariatu w budowaniu
spotecznosci i rozwoju lokalnego.

Cel Modutu:

Celem modutu jest przygotowanie uczestnikédw do skutecznego tworzenia, rozwijania i zarzadzania programami wolontariackimi, ktére
przyczyniaja sie do wzmocnienia spotecznosci lokalnych i wspierajg rozwdj spoteczny. Uczestnicy zdobedg umiejetnosci w zakresie
rekrutaciji, szkolenia, motywowania i doceniania wolontariuszy, a takze nauczg sie, jak mierzy¢ i komunikowa¢ warto$¢ ich pracy.

Kluczowe elementy modutu:

a/ Rozwéj i planowanie programéw wolontariackich

b/ Rekrutacja i selekcja wolontariuszy

¢/ Szkolenie i rozwdj wolontariuszy

d/ Motywowanie i utrzymanie zaangazowania wolontariuszy
e/ Ocena i uznawanie pracy wolontariuszy

Rezultaty dla uczestnikéw:

Ukonczenie modutu umozliwi uczestnikom efektywne zarzadzanie programami wolontariackimi, od etapu planowania po ocene i
docenianie pracy wolontariuszy. Uczestnicy bedg dysponowa¢ wiedzg i narzedziami do budowania silnych, zaangazowanych zespotéw
wolontariackich, ktére bedg miaty realny wptyw na rozwdj spotecznosci lokalnych.

6. Metody aktywizacji i zarzadzanie NGO

Opis Modutu:



Modut taczy wiedze na temat metod aktywizacji oséb zagrozonych wykluczeniem z umiejetno$ciami niezbednymi do efektywnego
zarzadzania organizacjami non-profit. Uczestnicy nauczg sie identyfikowaé potrzeby, planowaé dziatania, pozyskiwa¢ srodki, a takze
zarzgdzac zasobami ludzkimi i finansowymi w organizacjach.

Cel modutu:

Modut ma na celu wyposazenie uczestnikéw w kompleksowa wiedze i praktyczne umiejetnosci niezbedne do efektywnego dziatania i
zarzadzania w sektorze organizacji non-profit, ze szczegélnym uwzglednieniem pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.
Uczestnicy zdobeda umiejetnosci identyfikowania potrzeb tych grup, opracowywania strategii ich aktywizaciji, pozyskiwania funduszy na
dziatania oraz zarzadzania zasobami organizacji.

Kluczowe elementy modutu:
a/ Rozpoznawanie i adresowanie potrzeb spotecznych
b/ Planowanie i wdrazanie strategii aktywizacji

¢/ Pozyskiwanie srodkéw i zarzadzanie finansami

d/ Zarzadzanie zasobami ludzkimi:

e/ Rozw6j umiejetnosci zarzadczych i liderstwa

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 5781,00 PLN
Koszt ustugi netto 5781,00 PLN
Koszt godziny brutto 72,26 PLN
Koszt godziny netto 72,26 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 5
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125

Wiktoria Niedzielska-Galant

psycholog, trener, wyktadowca, praktyk

Absolwentka Uniwersytetu SWPS w Warszawie - spoteczna psychologia kliniczna, specjalista
coachingu, mediator. Od lat pracuje jako ekspert z zespotami i menadzerami, projektuje i wdraza
systemowe procedury usprawniajgce dziatanie zespotéw i organizacji /w tym zarzadzanie
kryzysowe/. Koordynator i ekspert wspétpracujacy od ponad 15lat z r6znymi instytucjami i
organizacjami obszaru biznesu, kultury oraz sektora pozarzadowego.

225

Dariusz Narloch

20 lat wspétpracuje z Uniwersytetami Ludowymi, animator spoteczny i
zawodowy, rezyser teatralny. Od 30 lat zwigzany z licznymi instytucjami kultury na réznych
stanowiskach. Obecnie kierownik Centrum Promocji Produktu Lokalnego w Karznicy.

BY45

Jakub Mincewicz

filolog angielski, certyfikowany méwca, wyktadowca na uczelniach w Wielkiej Brytanii i Hiszpanii, od
ponad 15 koordynujacy projekty krajowe i zagraniczne w organizacjach pozarzadowych. Absolwent
Northumbria University i Collegium Civitas, Prezes Zarzagdu Ogdélnopolskiej Sieci Uniwersytetéw
Ludowych, inicjator akcji spotecznych oraz aktywnosci obywatelskich. Autor licznych publikac;ji
dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych.

425

dr hab Matgorzata Rosalska

Pedagog, doradca zawodowy. Specjalizuje sie w problematyce doradztwa edukacyjno-zawodowego,
edukaciji dorostych, polityki oSwiatowej i polityki rynku pracy. Realizuje projekty badawcze

i szkoleniowe dla instytucji edukacyjnych, organizacji pozarzadowych oraz instytucji rynku pracy.
Wspdtautorka programow doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniéw szkét ksztatcgeych w
zawodach oraz licznych publikacji z zakresu doradztwa zawodowego i polityki oswiatowej. Od 2018
promuje edukacje dorostych w ramach dziatan EPALE. Nalezy do Polskiego Towarzystwa
Pedagogicznego oraz Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego. Od 2017 jest cztonkiem rady
doradczej przy Petnomocniku ds. Partnerstwa Kraju Zwigzkowego Brandenburgia na Wielkopolske

OZY
Zuzanna Slifierz
Trenerka biznesu, facylitatorka, specjalistka do spraw komunikacji i mediéw, dziennikarka, UX

designer. Logopeda, pedagog, terapeuta zaburzen rozwoju mowy. Realizuje i koordynuje projekty
zwigzane z dziatalnoscig NGO oraz projekty szkoleniowe dla biznesu

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty, zostang udostepniane uczestnikom na biezgco, droga mailowa.



Warunki uczestnictwa

Zapisujac sie na szkolenie Uczestnik potwierdza, iz zapoznat sie oraz akceptuje:

* 0Ogolne warunki $wiadczenia ustug rozwojowych BUR,
¢ Klauzulg informacyjng RODO,
¢ Procedurg zgtaszania skarg i reklamacji - dokumenty dostepne sag w profilu dostawcy ustug.

Informacje dodatkowe

Czas trwania szkolenia 80 jednostek dydaktycznych, a 1 jednostka to 45 min, czyli szkolenie trwa 60 godzin + przerwy. Przerwy nie
wliczajg sie do czasu trwania szkolenia.

Uczestnik otrzyma:

e zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje po zakonczeniu ustugi
e materialy - opisane w programie ramowym ustugi oraz w zaktadce "Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi"

W celu ukoriczenia ustugi: frekwencja uczestnika nie moze by¢ mniejsza niz 80% oraz uczestnik musi otrzymaé wynik pozytywny w
ramach walidacji.

Warunki techniczne

Szkolenie w wymiarze 15h, zostanie prezprowadzone w formule stacjonarnej w Radawnicy przy ulicy Uniwersyteckiej 6,
77-405 Radawnica, w siedzibie Ogdélnopolskiej Sieci Uniwersytetéw Ludowych.

Czes¢ zdalna, zostanie przeprowadzona z zastosowaniem powszechnie dostepnej platformy on-line.

Adres

ul. Uniwersytecka 6
77-405 Radawnica

woj. wielkopolskie

Szkolenie w formule stacjonarnej, zostanie przeprowadzone w siedzibie Ogdlnopolskiej Sieci Uniwersytetéw Ludowych,
w Radawnicy.
Czes¢ on-ling, zostanie przeprowadzona z zastosowaniem ogolnodostepnych komunikatorow.

Kontakt

ﬁ E-mail kudsdotacje@gmail.com

Telefon (+48) 667 037 837

Matgorzata Ignerowicz



