Mozliwo$¢ dofinansowania

Komunikacja Interpersonalna 145,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/05/15/14023/2150269 14500 PLN netto
CONSTANT 72,50 PLN brutto/h

GROWTH
72,50 PLN netto/h

© zdalna
Constant Growth & Ustuga szkoleniowa
Sp.zo.0.

O 2h
Kok ok ok ok £ 01.09.2024 do 01.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Kurs jest skierowany do oséb na wszelkich poziomach organizacji, ktére
chca rozwingé swoje umiejetnosci komunikacyjne. Niezaleznie od
zajmowane;j roli czy branzy, kazdy uczestnik znajdzie co$ dla siebie, aby
poprawi¢ swoje relacje zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym. E-
learning KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA to wiedza podana w
przystepny spos6b, w matych kawatkach.

Pozwala przej$¢ do dziatania od razu po zakoriczonym kursie, poniewaz
wskazuje najwazniejsze elementy procesu komunikacji interpersonalne;.
Grupa docelowa ustugi

Szczegolnie polecany dla:

e Liderzy
e Menadzerowie
¢ Wiasciciele firm

e Dziat HR
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 50
Data zakonczenia rekrutacji 31-08-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna

Liczba godzin ustugi 2



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Dzieki praktycznym lekcjom uczestnik bedzie bezposrednio stosowaé zdobytg wiedze, poprawiajgc jakos¢ swoich relacji

interpersonalnych zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik:
Dobiera odpowiednich stéw, aby nie
rani¢ i budowac¢ efektywna
komunikacje.

Dostrzega réznice pomiedzy
komunikatami "TY" a "JA" i ich wptyw na

relacje. Pomiar postepéw uczenia sie : test,

Unika zakazanych zwrotéw i uogélinien praktyczne éwiczenia
prowadzacych do nieporozumien.

Wyraza swoje potrzeby i uczucia bez

oskarzen i obwiniania.

Stosuje w praktyce zdobytg wiedze dla

poprawy jakosci relacji

interpersonalnych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

tak



Program

1.Wstep

2.Dlaczego to takie trudne?

3.Co stoi na drodze do porozumienia?

4. Cwiczenie — Jakim jeste$ stuchaczem?
5.Stuchacd i styszeé

6.Cwiczenie - Parafraza

7.0 co chodzi z tymi gestami?

8.Style komunikacyjne

9.Model komunikacji asertywnej
10.Cwiczenie — Von Thun

11.Emocje w komunikacji

12.Cwiczenie — Zmien komunikat Ty na Ja
13.Stowa i zwroty zakazane
14.Podsumowanie

15.Cwiczenie — Dialog szefa z pracownikiem

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 145,00 PLN
Koszt ustugi netto 145,00 PLN
Koszt godziny brutto 72,50 PLN
Koszt godziny netto 72,50 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

 dostep do e-lerningu na 12 miesiecy: wyktady, ¢wiczenia, quizy (mobilny dostep 24/7)
* Ebook
¢ imienny certyfikat ukorczenia



Informacje dodatkowe

Czy kiedykolwiek zastanawiates sig, jakie stowa wybieraé, aby nie zrani¢ drugiej osoby i budowac efektywng komunikacje? Nasz kurs
“Komunikacja Interpersonalna” pomoze Ci w tym procesie, uczac rozrézniania miedzy komunikatami “TY” a “JA” oraz ich wptywu na
relacje. Uniknij zakazanych zwrotéw i uogélnien prowadzacych do nieporozumien, a zamiast tego naucz sie wyrazac¢ swoje potrzeby i
uczucia bez oskarzen i obwiniania.

Zachecamy Cig do skorzystania z naszego e-learningu "Komunikacja interpersonalna".

Oczywiscie to nie wszystko co przygotowalismy dla Ciebie w tym tamacie, zapraszamy Cie na nasza strone, gdzie dostepnych jest wiele
materiatéw. https://constantgrowth.pl/

Podcast: Jak motywowac siebie i innych?

Video: Jak motywowa¢é pracownikéw?

Artukut: Jak szefowie mylag motywowanie z manipulacja?
https://constantgrowth.pl/jak-szefowie-myla-motywowanie-z-manipulacja/

Warunki techniczne

¢ Komputer, tablet lub telefon komérkowy z zainstlowana przegladarka internetowa (np. Chrome, Mozilla Firefox, Opera, Safari)

¢ Do komfortowego korzystania przyda sie dostep do stabilnego tgcza internetowego.

Instalacja dodatkowego oprogramowania nie jest wymagana.

e Uczestnik dostaje idywidualny dostep do materiatéw dydaktycznych poprzez zalogowanie sie na indywidualnym koncie kursanta.

Kontakt

ﬁ E-mail a.bartus@cgrowth.pl

Telefon (+48) 533252 119

Anna Bartus



