
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

Human Partner Sp.
z o.o.

    

AKADEMIA MANAGERA - Zarządzanie
projektami w organizacji
Numer usługi 2024/05/14/10544/2149016

2 040,00 PLN brutto

2 040,00 PLN netto

170,00 PLN brutto/h

170,00 PLN netto/h

 Wrocław / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 12 h

 03.02.2025 do 04.02.2025

Kategoria Biznes / Logistyka

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

dla firm, które doświadczyły okresowych trudności
dla managerów ukierunkowanych na radzenie sobie z trudnymi
sytuacjami takimi jak utrata kluczowych pracowników, spadek
sprzedaży towarów i usług, zmiany technologiczne
dla nowo mianowanych menadżerów
dla osób z krótkim stażem w nowej roli menadżera
dla osób przygotowywanych do awansu na stanowisko menadżerskie

Minimalna liczba uczestników 12

Maksymalna liczba uczestników 16

Data zakończenia rekrutacji 31-01-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Celem edukacyjnym szkolenia jest zapoznanie uczestników z podstawami zarządzania projektami rozwojowymi oraz
dostarczenie praktycznej wiedzy i umiejętności niezbędnych do skutecznego planowania, realizacji i kontrolowania
projektów. Uczestnicy zdobędą także wgląd w różne metody zarządzania projektami, w tym klasyczną metodę Waterfall i
zwinne podejście Agile, aby mogli dostosować strategię zarządzania do konkretnych potrzeb i charakterystyki projektów.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Uczestnicy po zakończonym szkoleniu otrzymają zaświadczenie o ukończonej usłudze, tj. Certyfikat, który zawiera
następujące informacje: imię i nazwisko uczestnika, trenera, tytuł i ilość h szkolenia, jego cel, a także efekty uczenia się
oraz stopień ich osiągnięcia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Przewidziano kryterium w postaci testu kompetencyjnego - ankiety walidacyjnej, która określi stopień zrozumienia i
opanowania zaprezentowanego materiału.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wykazuje wiedzę na temat zarządzania
projektami w różnych metodologiach
(Waterfall, Agile).

Opracowanie testu, który oceni
zrozumienie i umiejętność
zastosowania wiedzy zdobytej podczas
szkolenia.

Test teoretyczny

Umiejętnie planuje
harmonogramowania i budżetowania
projektów rozwojowych.

Opracowanie testu, który oceni
zrozumienie i umiejętność
zastosowania wiedzy zdobytej podczas
szkolenia.

Test teoretyczny

Doskonali umiejętności zarządzania
zespołem projektowym i komunikację w
projekcie.

Opracowanie testu, który oceni
zrozumienie i umiejętność
zastosowania wiedzy zdobytej podczas
szkolenia.

Test teoretyczny

Wykazuje umiejętności identyfikowania
i zarządzania ryzykiem w projekcie.

Opracowanie testu, który oceni
zrozumienie i umiejętność
zastosowania wiedzy zdobytej podczas
szkolenia.

Test teoretyczny

Rozwija umiejętności nadzorowania
realizacji projektu i reagowania na
zmiany.

Opracowanie testu, który oceni
zrozumienie i umiejętność
zastosowania wiedzy zdobytej podczas
szkolenia.

Test teoretyczny



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

W oddzieleniu procesu szkolenia od procesu walidacji w ramach szkolenia zostanie zaangażowany zewnętrzny
specjalista, w celu zweryfikowania i oceny osiągnięć uczestników, za pośrednictwem ankiety walidacyjnej, czyli testu
kompetencyjnego.

Program

AKADEMIA MANAGERA - Zarządzanie projektami w organizacji

Dzień 1: Podstawy i Planowanie

1. Wprowadzenie do zarządzania projektami rozwojowymi
2. Planowanie projektów rozwojowych: kroki, narzędzia i techniki
3. Zarządzanie projektami klasycznymi (Metoda Waterfall)
4. Tworzenie harmonogramów projektów: metodyologia i praktyka
5. Struktura zarządzania projektami i alokacja zasobów
6. Budżetowanie i kontrola kosztów projektowych

Dzień 2: Realizacja i Kontrola

1. Zarządzanie zespołem projektowym: skład, role, kompetencje
2. Skuteczna komunikacja w projekcie: strategie i narzędzia
3. Zwinne zarządzanie projektami (Metoda Agile): zasady i praktyka
4. Zarządzanie ryzykiem w projekcie: identyfikacja, ocena, zarządzanie
5. Nadzór nad realizacją projektu: monitorowanie postępów, reagowanie na zmiany
6. Podsumowanie, wnioski i plany dalszego rozwoju
7. WALIDACJA

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 9

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 9

ZARZĄDZANIE
PROJEKTAMI W
ORGANIACJI -
Podstawy i
Planowanie

Marek Dohnalik 03-02-2025 09:00 10:30 01:30

2 z 9

ZARZĄDZANIE
PROJEKTAMI W
ORGANIZACJI -
Podstawy i
planowanie

Marek Dohnalik 03-02-2025 10:45 12:15 01:30



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

3 z 9

ZARZĄDZANIE
PROJEKTAMI W
ORGANIZACJI -
Podstawy i
planowanie

Marek Dohnalik 03-02-2025 12:45 14:15 01:30

4 z 9

ZARZĄDZANIE
PROJEKTAMI W
ORGANIZACJI -
Podstawy i
planowanie

Marek Dohnalik 03-02-2025 14:30 16:00 01:30

5 z 9

ZARZĄDZANIE
PROJEKTAMI W
ORGANIZACJI -
Realizacji i
kontrola

Marek Dohnalik 04-02-2025 09:00 10:30 01:30

6 z 9

ZARZĄDZANIE
PROJEKTAMI W
ORGANIZACJI -
Realizacji i
kontrola

Marek Dohnalik 04-02-2025 10:45 12:15 01:30

7 z 9

ZARZĄDZANIE
PROJEKTAMI W
ORGANIZACJI -
Realizacji i
kontrola

Marek Dohnalik 04-02-2025 12:45 14:15 01:30

8 z 9

ZARZĄDZANIE
PROJEKTAMI W
ORGANIZACJI -
Realizacji i
kontrola

Marek Dohnalik 04-02-2025 14:30 15:50 01:20

9 z 9

WALIDACJA
- 04-02-2025 15:50 16:00 00:10

Rodzaj ceny Cena



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Marek Dohnalik

Dyrektor ds. wdrożeń, trener i Project Manager w Art Strategy Group. Praktyk i lider, absolwent
studiów MBA, oraz studiów doktoranckich na AGH.. Ma 20 lat doświadczenia w pracy w projektach
badawczych i naukowo-badawczych oraz kluczowych projektach prowadzonych przez ASG. ​
Doświadczenie biznesowe zdobywa uczestnicząc w licznych projektach m.in. w branżach:
doradczej, audytorskiej, prawniczej, produkcji ciężkiej, energetycznej, finansowej, w tym w firmach
klasy premium.​ Pasjonat pogłębiania wiedzy, dzielenia się nią, inspiruje do wdrażania zmian oraz do
doskonalenia procesów w organizacjach w sektorze publicznym i prywatnym. Prowadzi szkolenia,
warsztaty, workshopy oraz indywidualne sesje doradcze.​ Łączy kompetencje techniczne ze
zdolnościami interpersonalnymi. Buduje zaangażowane zespoły, otwarte na doskonalenie procesów
pracy i poprawę efektywności. W relacjach z innymi zapewnia atmosferę zaufania, otwartości,
zadaje trafne pytania, słucha i motywuje dotworzenia kreatywnych rozwiązań.​ Szkolił m.in.: Bureau
Veritas sp z o.o., CMS Warszawa, Introl Energomontaż, UDS S.A., Herbapol Poznań S.A., branżę
automotive, budujące linie produkcyjne dla niemieckich marek, w tym marki premium, Polski oddział
międzynarodowego koncernu będącego liderem technologicznym w zakresie produkcji pojazdów
szynowych, Ogólnopolskie biuro księgowo–doradcze, o międzynarodowym zasięgu, Czołowa
instytucja z sektora publicznego, w branży oil&gas.​Specjalizacja trenerska: zarządzanie projektami

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Wszystkie materiały takie jak długopisy, notatniki i skrypty, zostaną przekazane uczestnikom na szkoleniu.

Po zakończonym szkoleniu uczestnicy otrzymują zaświadczenia - certyfikaty uczestnictwa z wykazem efektów uczenia się oraz stopniem
ich osiągnięcia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest kontakt z organizatorem, przesłanie formularza zgłoszeniowego/umowy oraz potwierdzenie możliwości
wzięcia udziału w szkoleniu przez organizatora. Organizator zastrzega sobie możliwość zmiany terminów szkoleń.

Informacje dodatkowe

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 040,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 040,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 170,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 170,00 PLN



Wymagane min. 80% obecności.

W trakcie szkolenia stacjonarnego przewidziano 2 przerwy kawowe (każda po 15 min) i przerwę na lunch (30 min) każdego dnia.

Usługa jest zwolniona z Vat w przypadku, gdy finansowanie jest w co najmniej 70% ze środków publicznych. Podstawa prawna: „§ 3 ust. 1
pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków
stosowania tych zwolnień na podstawie art. 82 ust 3 ustawy z dnia 11 marca 2004. o podatku od towarów i usług(Dz.U.2022.0.931 t.j.).”

Adres
ul. marsz. Józefa Piłsudskiego

50-502 Wrocław

woj. dolnośląskie

Hotel Scandic

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


Katarzyna Potoczny

E-mail k.potoczny@humanpartner.pl

Telefon (+48) 606 609 010


