Mozliwos$¢ dofinansowania

AKADEMIA MANAGERA - Zarzadzanie 2 040,00 PLN brutto
HUMAN projektami w organizacji 2 040,00 PLN netto
PARTNER Numer ustugi 2024/05/14/10544/2149016 170,00 PLN brutto/h

rozwijamy potenciat 170,00 PLN netto/h

© wroctaw / stacjonarna
Human Partner Sp.

Z 0.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 12h
ek ok kS 5 03.02.2025 do 04.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Logistyka

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ dla firm, ktére doswiadczyty okresowych trudnosci

¢ dla managerow ukierunkowanych na radzenie sobie z trudnymi
sytuacjami takimi jak utrata kluczowych pracownikéw, spadek
sprzedazy towaréw i ustug, zmiany technologiczne

¢ dla nowo mianowanych menadzeréw

¢ dla osob z krotkim stazem w nowej roli menadzera

Grupa docelowa ustugi

¢ dla osob przygotowywanych do awansu na stanowisko menadzerskie

Minimalna liczba uczestnikéw 12
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakonczenia rekrutacji 31-01-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem edukacyjnym szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z podstawami zarzgdzania projektami rozwojowymi oraz
dostarczenie praktycznej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznego planowania, realizacji i kontrolowania
projektéw. Uczestnicy zdobeda takze wglad w rézne metody zarzadzania projektami, w tym klasyczng metode Waterfall i
zwinne podejscie Agile, aby mogli dostosowac strategie zarzagdzania do konkretnych potrzeb i charakterystyki projektow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

L . Opracowanie testu, ktéry oceni
Wykazuje wiedze na temat zarzadzania Lo 2
zrozumienie i umiejetnosc

projektami w ré6znych metodologiach . . Test teoretyczny
(Waterfall, Agile) zastosowania wiedzy zdobytej podczas

szkolenia.

L X Opracowanie testu, ktéry oceni
Umiejetnie planuje

harmonogramowania i budzetowania
projektéw rozwojowych.

zrozumienie i umiejetnos¢
L . Test teoretyczny
zastosowania wiedzy zdobytej podczas

szkolenia.

. . i Opracowanie testu, ktéry oceni
Doskonali umiejetnosci zarzadzania o .
zrozumienie i umiejetnosé

zespotem projektowym i komunikacje w Test teoretyczn
P prol y 1 zastosowania wiedzy zdobytej podczas yezny

rojekcie.
prol szkolenia.
Opracowanie testu, ktéry oceni
Wykazuje umiejetnosci identyfikowania zrozumienie i umiejetnosé
. . . L o . Test teoretyczny
i zarzadzania ryzykiem w projekcie. zastosowania wiedzy zdobytej podczas

szkolenia.

. . L. . Opracowanie testu, ktéry oceni
Rozwija umiejetnos$ci nadzorowania . ..
zrozumienie i umiejetnosé

realizacji projektu i reagowania na Test teoretyczn
. 11 pro] g zastosowania wiedzy zdobytej podczas yezny
zmiany.

szkolenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Uczestnicy po zakonczonym szkoleniu otrzymajg zaswiadczenie o ukoficzonej ustudze, tj. Certyfikat, ktéry zawiera
nastepujgce informacje: imie i nazwisko uczestnika, trenera, tytut i ilos¢ h szkolenia, jego cel, a takze efekty uczenia sie
oraz stopien ich osiggniecia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Przewidziano kryterium w postaci testu kompetencyjnego - ankiety walidacyjnej, ktéra okresli stopien zrozumienia i
opanowania zaprezentowanego materiatu.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

W oddzieleniu procesu szkolenia od procesu walidacji w ramach szkolenia zostanie zaangazowany zewnetrzny

specjalista, w celu zweryfikowania i oceny osiggnieé uczestnikéw, za posrednictwem ankiety walidacyjnej, czyli testu
kompetencyjnego.

Program

AKADEMIA MANAGERA - Zarzadzanie projektami w organizacji
Dzien 1: Podstawy i Planowanie

1. Wprowadzenie do zarzgdzania projektami rozwojowymi

2. Planowanie projektéw rozwojowych: kroki, narzedzia i techniki
3. Zarzadzanie projektami klasycznymi (Metoda Waterfall)

4. Tworzenie harmonogramdw projektéw: metodyologia i praktyka
5. Struktura zarzadzania projektami i alokacja zasobéw

6. Budzetowanie i kontrola kosztéw projektowych

Dzien 2: Realizacja i Kontrola

1. Zarzadzanie zespotem projektowym: sktad, role, kompetencje

2. Skuteczna komunikacja w projekcie: strategie i narzedzia

3. Zwinne zarzadzanie projektami (Metoda Agile): zasady i praktyka

4. Zarzadzanie ryzykiem w projekcie: identyfikacja, ocena, zarzadzanie

5. Nadzér nad realizacja projektu: monitorowanie postepdw, reagowanie na zmiany
6. Podsumowanie, wnioski i plany dalszego rozwoju

7. WALIDACJA

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 9

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina X .
. Prowadzacy . . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

ZARZADZANIE
PROJEKTAMI W
ORGANIACJI -
Podstawy i

Marek Dohnalik 03-02-2025 09:00 10:30 01:30

Planowanie

ZARZADZANIE
PROJEKTAMI W
ORGANIZACJI -
Podstawy i
planowanie

Marek Dohnalik 03-02-2025 10:45 12:15 01:30



Przedmiot / temat
zajec

ZARZADZANIE
PROJEKTAMI W
ORGANIZACJI -
Podstawy i
planowanie

ZARZADZANIE
PROJEKTAMI W
ORGANIZACJI -
Podstawy i
planowanie

ZARZADZANIE
PROJEKTAMI W
ORGANIZACJI -
Realizacji i
kontrola

ZARZADZANIE
PROJEKTAMI W
ORGANIZACJI -
Realizacji i
kontrola

ZARZADZANIE
PROJEKTAMI W
ORGANIZACJI -
Realizacji i
kontrola

ZARZADZANIE

PROJEKTAMI W
ORGANIZACJI -
Realizacji i
kontrola

WALIDACJA

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Marek Dohnalik

Marek Dohnalik

Marek Dohnalik

Marek Dohnalik

Marek Dohnalik

Marek Dohnalik

Data realizacji
zajeé

03-02-2025

03-02-2025

04-02-2025

04-02-2025

04-02-2025

04-02-2025

04-02-2025

Cena

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

15:50

Godzina
zakonczenia

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

15:50

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:20

00:10



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 040,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 040,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 170,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 170,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Marek Dohnalik

Dyrektor ds. wdrozen, trener i Project Manager w Art Strategy Group. Praktyk i lider, absolwent
studiéw MBA, oraz studiow doktoranckich na AGH.. Ma 20 lat doswiadczenia w pracy w projektach
badawczych i naukowo-badawczych oraz kluczowych projektach prowadzonych przez ASG.
Doswiadczenie biznesowe zdobywa uczestniczgc w licznych projektach m.in. w branzach:
doradczej, audytorskiej, prawniczej, produkcji ciezkiej, energetycznej, finansowej, w tym w firmach
klasy premium. Pasjonat pogtebiania wiedzy, dzielenia sie nig, inspiruje do wdrazania zmian oraz do
doskonalenia procesow w organizacjach w sektorze publicznym i prywatnym. Prowadzi szkolenia,
warsztaty, workshopy oraz indywidualne sesje doradcze. tgczy kompetencje techniczne ze
zdolnos$ciami interpersonalnymi. Buduje zaangazowane zespoty, otwarte na doskonalenie procesow
pracy i poprawe efektywnosci. W relacjach z innymi zapewnia atmosfere zaufania, otwartosci,
zadaje trafne pytania, stucha i motywuje dotworzenia kreatywnych rozwigzan. Szkolit m.in.: Bureau
Veritas sp z 0.0., CMS Warszawa, Introl Energomontaz, UDS S.A., Herbapol Poznan S.A., branze
automotive, budujace linie produkcyjne dla niemieckich marek, w tym marki premium, Polski oddziat
miedzynarodowego koncernu bedacego liderem technologicznym w zakresie produkcji pojazdow
szynowych, Ogélnopolskie biuro ksiegowo—doradcze, o miedzynarodowym zasiegu, Czotowa
instytucja z sektora publicznego, w branzy oil&gas.Specjalizacja trenerska: zarzgdzanie projektami

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Wszystkie materiaty takie jak dtugopisy, notatniki i skrypty, zostang przekazane uczestnikom na szkoleniu.

Po zakoriczonym szkoleniu uczestnicy otrzymujg zaswiadczenia - certyfikaty uczestnictwa z wykazem efektédw uczenia sie oraz stopniem

ich osiagniecia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest kontakt z organizatorem, przestanie formularza zgtoszeniowego/umowy oraz potwierdzenie mozliwosci
wziecia udziatu w szkoleniu przez organizatora. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany terminéw szkolen.

Informacje dodatkowe



Wymagane min. 80% obecnosci.

W trakcie szkolenia stacjonarnego przewidziano 2 przerwy kawowe (kazda po 15 min) i przerwe na lunch (30 min) kazdego dnia.

Ustuga jest zwolniona z Vat w przypadku, gdy finansowanie jest w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. Podstawa prawna: ,§ 3 ust. 1
pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien na podstawie art. 82 ust 3 ustawy z dnia 11 marca 2004. o podatku od towaréw i ustug(Dz.U.2022.0.931 t.j.).”

Adres

ul. marsz. J6zefa Pitsudskiego
50-502 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Hotel Scandic

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

o Katarzyna Potoczny

ﬁ E-mail k.potoczny@humanpartner.pl

Telefon (+48) 606 609 010



