Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie zespotem - Studia 6 900,00 PLN brutto

iy menedzerskie 2024/2025. 6 900,00 PLN netto
EKONOMICrNy | Numer ushugi 2024/05/14/8419/2148904 38,33 PLN brutto/h
= 3833 PLN netto/h

© Krakéw / stacjonarna

Uniwersytet

Ekonomiczny w & Studia podyplomowe
Krakowie ® 180h

Sk %k %k o ) 01.10.2024 do 31.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia skierowane sg do 0sdb, ktére zajmujg stanowiska menedzerskie i

zarzadzajg zespotami pracownikdéw w réznego typu organizacjach,

zaréwno prywatnych, jak i publicznych. Studia sg skierowane gtéwnie do:
Grupa docelowa ustugi i Menedzeréw zarzadzajgcych zespotami pracownikéw na réznych

poziomach struktury organizacyjne;j.

Il Wtascicieli matych i srednich przedsigbiorstw.

l Oséb planujgcych zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakornczenia rekrutacji 15-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Gtownymi celami realizowanych studiéw sg3: zapoznanie stuchaczy z zagadnieniami dotyczgcymi budowania zespotéw,
przekazanie wiedzy i rozwdéj umiejetnosci dotyczacych zarzadzania zespotami pracownikdw oraz rozwdéj umiejetnosci
umozliwiajgcych efektywne petnienie funkcji menedzerskich.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Opisane pod Programem Projekt Prezentacja
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Swiadectwo

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Projekt

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

ECTS

Program

L God EC
Nazwa modutu .
ziny TS

Organizacyjne uwarunkowania pracy menedzera -
1 strategiczne zarzadzanie organizacjami, kultura organizacji, 12 2
inkluzywne organizacje

Pozyskiwanie pracownikéw — profilowanie kompetenciji,
2 N . ; 24 4
proces rekrutacji, selekcji i adaptac;ji

Warsztaty praktyczne — prowadzenie wywiadéw

3 selekcyjnych, rozmoéw oceniajgcych, rozwojowych, 28 4
motywacyjnych
Procesy personalne w pracy menedzera - ocenianie

4 pracownikéw, wynagradzanie i premiowanie, motywowanie, 30 5
planowanie dziatan rozwojowych

5 Przywodztwo i budowanie zespotéw 18 3



Rozwdoj kompetencji osobistych — autoprezentacja i

6 wywieranie wptywu, diagnoza indywidualnego potencjatu, 24 4
radzenie sobie ze stresem
Rozwdj kompetencji menedzerskich - zarzadzanie czasem,

7 podejmowanie decyzji, rozwigzywanie konfliktéw, 30 5
negocjacje, prawo pracy
Seminarium — przygotowanie projektu koicowego i
prezentacji

SUMA: 180 30

Symbol efektu uczenia sie dla kierunku

Opis efektow uczenia sie

Odniesienie do charakterystyk efektéow uczenia sie

Zatacznik do Uchwaty Senatu UEK nr T.0022.77.2023

z dnia 25 wrzes$nia 2023 roku

P_W (WIEDZA) Absolwent zna i rozumie:

ZZSM_W1

w pogtebionym stopniu teorie i koncepcje oraz zaleznosci ekonomiczno—spoteczne, stanowigce zaawansowang wiedze z zakresu
zarzadzania zespotem, wtasciwa dla kierunku studiéw podyplomowych.

P7S_WG

ZZSM_W2

w pogtebionym stopniu gtéwne tendencje i kierunki zmian w odniesieniu do zarzgdzania zespotami we wspotczesnych organizacjach.
P7S_WG

ZZSM_W3

w pogtebionym stopniu czynniki ksztattujgce funkcjonowanie zespotéw i ich wptyw na efektywnos$é pracy.

P7S_WG

ZZSM_W4

w pogtebionym stopniu prawne, organizacyjne i etyczne uwarunkowania wykonywania dziatalno$ci zawodowej w ramach studiowanego
kierunku studiéw podyplomowych.

P7S_WK

ZZSM_W5

w pogtebionym stopniu role menedzera we wspieraniu organizacji w realizacji jej celéw poprzez efektywne zarzadzanie zespotem.
P7S_WK P_U (UMIEJETNOSCI) Absolwent potrafi:

ZZSM_U1

wykorzysta¢ posiadang wiedze do twérczego formutowania i rozwigzywania ztozonych oraz niestandardowych probleméw zwigzanych z
zarzgdzaniem pracownikami, wdrazania kreatywnych i innowacyjnych rozwigzan.

P7S_UW

ZZSM_U2

prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska oraz procesy w odniesieniu do zagadnien zwigzanych funkcjonowaniem zespotéw w
organizacji.

P7S_UW

ZZSM_U3

komunikowa¢ sie na tematy zwigzane z zarzagdzaniem zespotem ze zréznicowanym i szerokim kregiem odbiorcéw.

P7S_UK

ZZSM_U4

kierowac¢ praca zespotu, wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych, przyjmujac postawe lidera, motywowac i
inspirowac cztonkéw zespotu do aktywnosci.

P7S_UO

ZZSM_U5

samodzielnie zarzadza¢ swoim rozwojem osobistym w zakresie samodoskonalenia oraz dalszego pogtebiania wiedzy oraz inspirowaé do
tego innych.

P7S_UU P_K (KOMPETENCJE SPOLECZNE) Absolwent jest gotow do:

ZZSM_K1

dokonywania krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, w szczegdlnosci z zakresu zarzgdzania zespotem.

P7S_KK

ZZSM_K2

uznawania znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych oraz korzystania z opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem probleméw w zarzadzaniu zespotem

P7S_KK

Zatgcznik do Uchwaty Senatu UEK nr T.0022.77.2023

z dnia 25 wrzes$nia 2023 roku

ZZSM_K3



wypetniania zobowigzan spotecznych oraz inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego.
P7S_KO

ZZSM_K4

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy.
P7S_KO

ZZSM_K5

petnienia rél zawodowych przy uwzglednieniu zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych i organizacyjnych oraz przestrzegania etosu zawodu
i zasad z nim zwigzanych.

P7S_KR

Objasnienia oznaczen w symbolach dotyczacych kierunku studiéw podyplomowych:

ZZSM- kierunek studiéw podyplomowych Zarzadzanie zespotem — studia menedzerskie

N W - kategoria wiedzy

XU - kategoria umiejetnosci

N K - kategoria kompetencji spotecznych

N1, 2,3 ikolejne — numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen w odniesieniach do charakterystyk efektéw uczenia sie

il P - poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)

N P7S — charakterystyka drugiego stopnia poziomu 7 PRK

P7U_W - charakterystyka uniwersalna (WIEDZA):

N P7S_WG - charakterystyka drugiego stopnia (zakres i gtebia)

I P7S_WK - charakterystyka drugiego stopnia (kontekst)

P7U_U - charakterystyka uniwersalna (UMIEJETNOSCI):

W P7S_UW - charakterystyka drugiego stopnia (wykorzystanie wiedzy)

0 P7S_UK - charakterystyka drugiego stopnia (komunikowanie sig)

W P7S_UO - charakterystyka drugiego stopnia (organizacja pracy)

W P7S_UU - charakterystyka drugiego stopnia (uczenie sig)

P7U_K - charakterystyka uniwersalna (KOMPETENCJE SPOLECZNE):

N P7S_KK - charakterystyka drugiego stopnia (oceny/krytyczne podejscie)

0 P7S_KO - charakterystyka drugiego stopnia (odpowiedzialnos$¢)

N P7S_KR - charakterystyka drugiego stopnia (rola zawodowa)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

zajet Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 6 900,00 PLN
Koszt ustugi netto 6 900,00 PLN

Koszt godziny brutto 38,33 PLN



Koszt godziny netto 38,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o dr hab. Urban Pauli, prof. UEK

‘ ' Wyktadowca na programie Zarzadzanie zespotem - studia menedzerskie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty zatgczone w systemie LMS (system wenetrzny KSB UEK).

Warunki uczestnictwa

Posiadanie wyksztatcenia wyzszego.

Informacje dodatkowe

Szczegdtowe informacje o kierunku znajduja sie na stronie: www.ksb.uek.krakow.pl

Adres

ul. Rakowicka 27
31-510 Krakéw
woj. matopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail lukasz.kos@uek.krakow.pl

Telefon (+48) 12 2937 596

tukasz Kos



