Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Akademia Lean Management - studia 5200,00 PLN brutto

podyplomowe - online 5200,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/05/14/8729/2148542 32,50 PLN brutto/h
32,50 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Akademia WSB & Studia podyplomowe

. 6.6.6.8 ¢ ®© 160h
59 19.10.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia adresowane sg 0séb petnigcych funkcje menedzerskie, oséb
zarzadzajacych firmami ustugowymi, organizacjami, do wtascicieli firm
Grupa docelowa ustugi a J.q y . . g , y . d : . .
produkcyjnych, i wszystkich oséb zainteresowanych nisko kosztowymi

sposobami podnoszenia efektywnosci realizowanych dziatan.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 160

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . L
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Celem studiéw podyplomowych jest kompleksowe przygotowanie absolwentéw do prowadzenia projektéw usprawnien i
optymalizacji w swoich organizacjach na bazie sprawdzonych metod, narzedzi i najlepszych praktyk w przemysle. W
ramach zajec realizowane sg wizyty w firmach produkcyjnych i ustugowych, umozliwiajgce poznanie narzedzi
doskonalenia w realnych warunkach przemystu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

W zakresie wiedzy:

Absolwenci zrozumieja zasady lean

managementu oraz techniki

usprawniania procesoéw, takich jak 5S,

Mapowanie Strumienia Wartosci czy Six

Sigma. Poznaja kluczowe wskazniki

efektywnosci (KPI) i systemy

raportowania, co umozliwia . .

. . .. egzamin po kazdym semestrze Test teoretyczny
monitorowanie postepow i

identyfikowanie obszaréw do poprawy.
Zdobeda wiedze na temat metodologii i
narzedzi jakos$ciowych, takich jak
metoda SMED czy zarzadzanie
wizualne, co pozwala na skuteczng
identyfikacje i eliminacje
marnotrawstwa.

W zakresie umiejetnosci:

Absolwent doskonali umiejetnosci

zarzadzania zmiang i ciggtego

doskonalenia, co umozliwia skuteczne

wdrazanie usprawnien w firmie. Rozwija

umiejetnosci rozwigzywania probleméw

i kreatywnego myslenia, co pozwala na . .

o . egzamin po kazdym semestrze Test teoretyczny
szybkie identyfikowanie i eliminacje
przeszkéd w procesach. Nabywa
umiejetnosci komunikacji w procesie
przeobrazenia lean, co sprzyja
skutecznej wspotpracy z zespotem i
zaangazowaniu pracownikéw w proces
doskonalenia.

W zakresie kompetencji spotecznych:
Absolwent skutecznie wykorzystuje
wiedze w budowaniu kultury
organizacyjnej opartej na ciggtym
doskonaleniu, co sprzyja
zaangazowaniu pracownikow i
tworzeniu $wiadomie doskonalacej sie
organizacji. Potrafi efektywnie
wprowadzié proces usprawniania i
motywowania zespotu do dziatania,
wzmacnia kompetencje w obszarze
lean w réznych branzach poprzez
studium przypadkow (case studies)
oraz wizyty benchmarkingowe, co
pozwala na adaptacje najlepszych
praktyk do wtasnej firmy.

egzamin po kazdym semestrze Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Liczba godzin Liczba godzin Liczba

Lp. Nazwa przedmiotu . o punktow
zajeé zajgé

teoretycznych praktycznych ECTS

1. Zyskowne usprawnienia w firmie, czyli 4 4 1
wprowadzenie do lean management

Jak poznac i zmierzy¢ procesy, zeby je
skutecznie usprawni¢ nawet 50% czasu —
standaryzacja pracy w firmie

3. Efektywna komunikacja w procesie 4 4 1
przeobrazenia lean

4 4 4 1
Lider ciggtego doskonalenia i zarzadzanie
zmiang

5. Jak doktadnie zobaczy¢ nasze procesy, 5 3 2
czyli Mapowanie Strumienia Wartosci

6 5 3 2

5S - metodyka efektywnej organizacji

7. przestrzeni i sprawnych stanowisk pracy 5 3 2
KPI - kluczowe wskazniki efektywnosci i
efektywne systemy raportowania w firmie

8. Podstawy Six Sigma i gtéwne narzedzia 3 5 2
jakosciowe dla poprawy efektywnosci

9 - 8 2
Metoda SMED dla szybkich i

powtarzalnych przezbrojen



10. Zarzadzanie wizualne: skuteczna 3 5 2
wizualizacja pracy i szybkie odprawy w

11 firmie 4 1
Jak zmniejszy¢ ilo$¢ i koszty awarii: TPM,
efektywny park maszynowy, OEE i
wskazniki produkcyjne

12. Lean w logistyce i metoda Kanban dla 4 4 2
skutecznych dostaw materiatéw

13. 4 4 2
Lean Office — zastosowanie usprawnien w
ustugach i automatyzacja proceséw

14. Skuteczne metody rozwigzywania 4 4 2
problemdw i kreatywne myslenie dla
szybkich usprawnien

15. Jak rozbudzi¢ potencjat pracownikéw z - 8 2
zyskiem dla firmy: Kaizen i ciggte

16. doskonalenie - 8 0.5
Wizyta Lean Benchmark produkcja

17. Wizyta Lean Benchmark ustugi - 8 0,5

18. Najlepsze praktyki lean z przemystu- case - 8 2
studies

19. Kultura organizacyjna a usprawnienia lean 4 4 1
- jak budowaé swiadomie doskonalgca sie

20. organizacje B 8 2
Seminarium zaliczeniowe — prezentacje
Razem: 58 102 32

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat N . . . . .
Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia

zajec

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Liczba godzin



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 32,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 32,50 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122

Andrzej Kroétki

Jest doswiadczonym trenerem i koordynatorem projektow wdrozeniowych Lean Management.
Posiada przygotowanie akademickie, szkoleniowe oraz praktyczne doswiadczenie z branz:
serwisowej, hutniczej, kolejowej, cynkowniczej, malarskiej, stolarki otworowej, elektrycznej oraz
innych.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:

VII.2014 - obecnie Instytut Doskonalenia Produkcji

Wspétwiasciciel, Trener Lean Management i Koordynator Sprzedazy

II.2011 - 1. 2014 Verbis

Stanowisko: Konsultant Lean Management

XIl. 2070 - I. 2011 State Street Services, Krakow

Stanowisko: Fund Accountant

VII. 2010 = XI. 2010 Joshua Mills Interiors, Krakow

Stanowisko: Project Executive

II.2010 - X1.2010 Feelgood — AdWEARtising Solutions, Krakow

Stanowisko: Channel Manager

X.2009 - XIl. 2009 SuperOKNO Sp. Z 0.0., Zabrze

Stanowisko: Praktyka w Dziale Planowania Produkcji

X. 2008 - 1ll. 2012 Politechnika Slaska — Wydziat Organizacji i Zarzgdzania

Kierunek: Zarzadzania i Inzynieria Produkcji

Uzyskany tytut: inzynier Zarzadzania Systemami Produkcyjnymi

Temat pracy inzynierskiej: Audyt zewnetrzny jako narzedzie optymalizacji produkcji

X. 2004 - VII. 2009 Uniwersytet Jagiellonski — Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych
Kierunek: Politologia

Uzyskany tytut: magister politologii ustrojowej

IX. 2007 — VI. 2008 Uniwersytet E6tvos Lorand w Budapeszcie

Kierunek: Politologia

Stypendium zagraniczne w ramach programu ERASMUS

VII.2014 - obecnie Instytut Doskonalenia Produkcji

Wspétwiasciciel, Trener Lean Management i Koordynator Sprze

222

Kamil Radom



Koordynator projektéw usprawnien lean w przemysle oraz specjalista w zakresie wskaznikéw
o produkcyjnych i standaryzacji pracy. Wspotwtasciciel i Cztonek Zarzgdu LEAN TO WIN sp. z 0.0,
— trener i konsultant Lean Management. Pomagat w usprawnianiu takich marek, jak:

KGHM - Huta Miedzi Gtogéw, Opakomet, Avisa, Good Food, Cemet, PESA Pojazdy Szynowe, Worwo,
Stolbud Wtoszczowa SA, Multi-Sklejka SA, Weltech, Millano, Luxon Led, Erkado, Zamel, Intermag,
Mirage Boats, Zamech, Prestige Glass, Ceba Baby, Korff Isolmatic, Instal Projekt, Rawag, Unimot,
Omega, Czanieckie Makarony, Zebiec, SKF, Poltech, FOD, Neapco, Celiko, OSM towicz, Eltar, ATT,
Spec Wood, Lesaffre, Azoty Chorzéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty z wytypowanych zaje¢ po ich realizacji.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty optaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktéra jest dodatkowa optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Ukonczone studia | lub Il stopnia.

Uczestnik zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminéw semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej.

Informacje dodatkowe

e Kandydaci powinni posiada¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie.

e Czas trwania: 2 semestry.

e Podstawa zaliczenia: studia koncza sie 2 egzaminami po kazdym semestrze studiéw.
¢ Dni odbywania sie zaje¢: soboty, niedziele.

Organizator studiéw zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting oraz Zoom

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: *Komputer
stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu
Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametrow tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tre$ci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres wazno$ci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h



Kontakt

ﬁ E-mail krakow@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 887 722 303

Sandra Szczygiet



