Mozliwo$¢ dofinansowania

11 400,00 PLN netto

PRZEBUDZENIE SWIADOMOSCI W 11 400,00 PLN brutto
ﬁ BIZNESIE

w Numer ustugi 2024/05/13/121120/2148168

POLSKI INSTYTUT

150,00 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

TRENINGU

MENTALNEGO

SPOLKA Z Rzeszéw / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
OGRANICZONA zdalng w czasie rzeczywistym)

ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

ClA O 76h

*hk Kk kK £ 15.08.2024 do 20.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Biznes / Negocjacje

Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Wiasciciele firm, kierownicy, kadra menedzerska, sprzedawcy,
przedstwiciele majgcy bezposredni kontakt z klientem, kontrachentem
badz pracownikiem, ktérzy maja trudnosci prowadzeniu rozméw, w
negocjacjach, domykaniu sprzedazy lub nie potrafig w sposéb precyzyjny
przedstawi¢ oferty, porozumieé sie ze strong lub u ktérych niewtasciwa
komunikacja skutkuje niskg skutecznoscig w osigganiu zatozonego celu.

24

14-08-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

76

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego prowadzenia rozmoéw sprzedazowych, negocjacji oraz skutecznego
komunikowania sie z zespotem poprzez wykorzystanie technik do analizy charakteru poprzez kalibracje mowy ciata
rozméwcy w tym jego postaw, gestow, schematéw zachowan itp. oraz p6zniejsze dopasowanie sie do rozméwcy
poprzez ww. elementy w celu prowadzenia i finalizacji sprzedazy, negocjacji, skutecznego delegowania zadan lub
ochrony przed manipulacja.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik dostrzega i kalibruje
podstawowe postawy ciata w rozmowie,

interpretuje gesty rozméwecy, Obserwacja w warunkach
dopasowuje swoje zachowania do symulowanych

wynikéw analizy i interpretacji, Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do

gestykuluje w sposéb cyfrowy lub zréznicowanych kontekstow

analogowy w zaleznosci od tresci i sytuacyjnych.

kontekstu rozmowy, wyznacza granice

poprzez postawy, gesty i zachowania w

. . . Wywiad swobodny
celu zrealizowania zamierzonych

efektéw komunikacji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Zaswiadczenie o ukoriczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza walidacje przeprowadzong zgodnie z kryteriami zdefiniowanymi w efektach uczenia sie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza rozdzielenie procesu walidacji od procesu szkolenia.

Program

e Dynamika pozioméw swiadomosci wg Davida Hawkinsa



e Poziomy sity
® poziomy mocy

Po zakoniczonej ustudze rozwojowej uczestnik otrzyma certyfikat ukoficzenia szkolenia.
Ukonczenie szkolenia rozumiane jest jako obecno$¢ na minimum 80% zajeé przewidzianych programem.

Technika badania kilezjologicznego

Metody przekraczania negatywnych stanéw emocjonalnych, wypalenia i stresu
Metody i techniki podnoszace $wiadomosé

Technika ustawien systemowych wg Berta Helingera

Techniki relaksacji i wizualizacji w uwalnianiu stresu - ¢wiczenia

Technikia uwalniania wg Davida R. Hawkinsa

Praca z celami poprzez ustawienia systemowe

Praca z negatywnymi przekonaniami i blokadami mentalnymi

Metody programowania podéwiadomosci na cel

Szkolenie dedykowane jest dla osob posiadajgcych minimum 3-miesieczne doswiadczenie na stanowisku menedzera, kierownika,
sprzedawcy, przestwiciela lub podobnym

Po zakonczeniu teorii z danego modutu odbywaja sie ¢wiczenia praktyczne w 2-3 osobowych grupach.
Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych. 1 godzina ustugi = 60 minut

Szkolenie realizowane na poziomie podstawowym, nie wymaga sie od uczestnikdw uprzedniego przygotowania czy znajomosci podstaw
tematu

Forma prowadzenia zajec¢:
wyktad, éwiczenia, dyskusje, studium przypadku.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 28

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L. Prowadzacy . X , . Liczba godzin i
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna
wprowadzenie Dariusz
L, . 15-08-2024 09:00 12:30 03:30 Tak
do pozioméw Wresito
Swiadomosci
Dariusz
PPXE) przerwa i 15-08-2024 12:30 13:00 00:30 Tak
Wresito
i Dariusz
Dynamika . 15-08-2024 13:00 17:00 04:00 Tak
Wresito

pozioméw sity



Przedmiot /
temat zajeé

dynamika
poziomoéw
mocy

przerwa

przeglad i
charakterysty
ka metod

pracy

wprowadzenie
do metody
ustawien
systemowych

przerwa

éwiczenia

[CF%%) praca
ustawieniowa
w biznesie

przerwa

éwiczenia
ustawieniowe
- praktyka

Praktyka
zmiany
przekonan w
rozmowie

przerwa

techniki
uwalniania
emocji

Prowadzacy

Dariusz
Wresito

Dariusz
Wresito

Dariusz
Wresito

Dariusz
Wresito

Dariusz
Wresito

Dariusz
Wresito

Data realizacji

zajeé

16-08-2024

16-08-2024

16-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

21-08-2024

21-08-2024

21-08-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:30

13:00

09:00

12:30

13:00

09:00

12:30

13:00

09:00

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

17:00

12:30

13:00

17:00

12:30

13:00

17:00

12:30

13:00

17:00

Liczba godzin

03:30

00:30

04:00

03:30

00:30

04:00

03:30

00:30

04:00

03:30

00:30

04:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

D prece

ustawieniowa
metoda
autorska

przerwa

@ praca

ustawieniowa
c.d.

techniki
programowan
ia
podswiadomo

wiczenia

o

dynamika
emocji i
schematy
mowy ciata

przerwa

24728

éwiczenia

komunikacja i
negocjacje w
biznesie

przerwa

swiadomos¢
Vs
podswiadomo
Séw
komunikaciji

Prowadzacy

Dariusz
Wresito

Dariusz
Wresito

Dariusz

Wresito

Dariusz
Wresito

Dariusz
Wresito

Dariusz
Wresito

Dariusz
Wresito

Dariusz
Wresito

Dariusz
Wresito

Data realizacji

zajeé

22-08-2024

22-08-2024

22-08-2024

23-08-2024

23-08-2024

23-08-2024

26-08-2024

26-08-2024

26-08-2024

27-08-2024

27-08-2024

27-08-2024

Godzina

rozpoczecia

09:00

12:30

13:00

09:00

12:30

13:00

09:00

12:30

13:00

09:00

12:30

13:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

17:00

12:30

13:00

17:00

12:30

13:00

17:00

12:30

13:00

17:00

Liczba godzin

03:30

00:30

04:00

03:30

00:30

04:00

03:30

00:30

04:00

03:30

00:30

04:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
Prowadzacy Liczba godzin

temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna
study, .
- . Dariusz
¢éwiczenia, . 20-09-2024 10:00 14:00 04:00 Tak
. Wresito
podsumowani
e
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 11 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 11 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Dariusz Wresito

‘ ' Dariusz Wresito - z wyksztatcenia inzynier, z pasji trener mentalny, méwca, przedsiebiorca. Zatozyciel
Polskiego Instytutu Treningu Mentalnego oraz dyrektor w Polskim Instytucie Hipnozy. 7 lat prowadzit
praktyke hipnoterapeutyczng oraz szkolenia z zakresu rozwoju technik i umiejetnosci mentalnych.
Pracuje zaréwno ze sportowcami jak i przedsiebiorcami oraz kadrg menedzerska. Posiada duze
doswiadczenie w pracy na scenie oraz indywidualne, w zaciszu gabinetu. W swojej pracy stosuje
wieloletnie doswiadczenie i wiedze z zakresu pracy z pod$wiadomoscia jak réwniez umystem
$wiadomym poprzez zmienianie przekonan i schematdéw zachowan. Poznane i praktykowane
metody dajg mu mozliwos$¢ szybkiego i gtebokiego wptywu zaréwno na aspekty fizyczne jak i
mentalne klientow.

Tworca dedykowanych nagran do pracy z pod$wiadomoscig oraz autorskiej metody prowadzenia
warsztatéw polegajacej na szybkiej transformacji struktur mentalnych i uwalnianiu blokad
emocjonalnych.

W ciggu ostatnich 24 miesiecy ma przepracowanych powyzej 180 godzin w zakresie wywierania
wptywu, sposobdw pracy umystu, technik radzenia sobie ze stresem, rozwoju osobistego, wptywu
$wiadomosci i pod$wiadomosci na rozwoj i skuteczng prace zawodowg i zycie osobiste.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

skrypt / karty pracy

Warunki techniczne

Ustuga prowadzona w formie hybrydowej (stacjonarnie + on-line w czasie rzeczywistym). Aby uczestniczy¢ w szkoleniu kazdy uczestnik
musi przygotowaé we wtasnym zakresie odpowiedni sprzet, ktéry zapewni mozliwos¢ uzyskania odpowiednich efektéw uczenia sie:

e PC, laptop lub telefon komérkowy z tgczem internetowym (state lub mobilne 3G lub 4G/LTE)

e System operacyjny: macOS X z macOS 10.7 lub nowszym, Windows 10, Windows 8 lub 8.1, Windows 7, Windows Vista z SP1 lub
dedykowana aplikacja mobilna z AppStore lub GooglePlay

¢ Wbudowany mikrofon/zestaw stuchawkowy dla oséb chcacych zadawac pytania gtosowo (nie przez chat)

przegladarka internetowa Chrome lub FireFox

Adres

Rzeszéw
Rzeszéw

woj. podkarpackie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
o Klimatyzacja
e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

O Sylwia Ason
ﬁ E-mail sylwia.ason@gmail.com

Telefon (+48) 729 835005



