HR Biznes Partner 6 350,00 PLN brutto
Numer ustugi 2024/05/13/7405/2147991 6 350,00 PLN netto

35,67 PLN brutto/h
w 35,67 PLN netto/h

© Poznan / stacjonarna

Uniwersytet WSB

) ) & Studia podyplomowe
Merito w Poznaniu

® 178h
ook Kk e 9 01.10.2024 do 29.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

e HR/ pracownikéw dziatéw personalnych petnigcych funkcje
specjalistyczne.

¢ Osob przygotowujacych sie do objecia nowej roli
HR Biznes Partnera, posiadajacych juz doswiadczenie w HR.

Grupa docelowa ustugi  0sob petnigeych funkcje kierownicze w obszarze zarzadzania

zasobami ludzkimi.

¢ Niezaleznych doradcéw wspierajgcych organizacje w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Minimalna liczba uczestnikéw 18
Maksymalna liczba uczestnikéw 33

Data zakonczenia rekrutacji 01-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 178

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studidw jest nauka i wyéwiczenie umiejetnosci oraz zapoznanie sie z metodami i narzedziami wspierajgcymi
biznes. Absolwent studiéw bedzie miat wptyw na zwiekszenie efektywnosci w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi
oraz na rozwéj kluczowych kompetencji kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstwa. Efektem zdobytych podczas studiow
kompetencji bedzie partnerska wspétpraca z kadrg zarzadzajaca dbajgca o efektywne korzystanie z potencjatu
pracownikéw w celu realizacji zatozen biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Wiedza

* Przedstawia narzedzia i metody

zarzadzania wykorzystywane w Prezentacja

procesie wsparcia biznesu,

4 jecia, trend b
* Rozréznia metody, techniki i narzedzia na pojecta, trendy oraz wybrane

elementy prawa HR
* Wymienia i opisuje narzedzia i metody
wykorzystywane w HR

wykorzystywane w HR jako wsparcie
biznesu

+ Charakteryzuje trendy HR, metody,
narzedzia i techniki wspierajace biznes Wywiad ustrukturyzowany
* Interpretuje wybrane przepisy prawa

zZwigzane z prawem pracy

Umiejetnosci

* Projektuje strategie personalng Obserwacja w warunkach rzeczywistych
* Tworzy narzedzia HR wspierajace
biznes

* Dobiera metody, techniki, narzedzia
wspierajgce biznes wykorzystywane w
procesie Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi

* Modyfikuje wybrane funkcje
personalne wspierajace biznes

« Stosuje techniki wptywajace na Prezentacja
budowanie relacji z innymi

+ Analiza sytuacji oraz zdefiniowanie

problemu

+ Dobér odpowiednich narzedzi do

rozwigzania problemu Wywiad ustrukturyzowany
* Okreslenie ryzyka

* Przedstawienie harmonogramu i

budzetu

Kompetencje spoteczne

* Przejawia wzrost Swiadomosci

wtlasnego potencjatu Obserwacja w warunkach rzeczywistych
 Doskonali postawe partnera
strategicznego

 Doskonali postawe partnera
strategicznego

* Rozwija postawe rzecznika
pracownikéw

+ Doskonali osobistg wiarygodnos¢ i Prezentacja

+ Analiza wtasnych kompetencji i
potencjatu jako HR BP
+ Wskazanie wtasnej $ciezki rozwoju

zaangazowanie
* Buduje relacje z biznesem



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia konczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z zadania
problemowego, projektu i egzaminu koncowego

Program

SPOTKANIE ORGANIZACYJNO - INTEGRACYJNE (3 godz.)
Spotkanie organizacyjno - integracyjne
HR BIZNES PARTNER - KLUCZOWA ROLA W ORGANIZACJI UKIERUNKOWANEJ NA PRZYSZtOSC (8 godz.)

e Megatrendy wptywajgce na HR

¢ Kluczowe wyzwania dla HR

¢ Funkcje, rolai zadania HR Biznes Partnera
¢ Kompetencje HR Biznes Partnera

BUDOWANIE STARTEGII PERSONALNEJ WSPIERAJACEJ STRATEGIE FIRMY (16 godz.)
Strategia firmy a strategia personalna:
e myslenie strategiczne — model STO
e kulturowe uwarunkowania wdrazania strategii
Cykl strategiczny
e faza przygotowawcza i analityczna
e opracowanie kierunkéw zmian strategicznych
e analiza réznicy operacyjnej
¢ opracowanie celéow - Zréwnowazona Karta Wynikéw (Balance Score-Card)
e mapa strategii — wprowadzenie
Cztery obszary ksztattowania strategii ZZL

e B20 - funkcje i procedury zarzadzania zasobami ludzkimi



e wskazniki efektywnosci zarzadzania zasobami ludzkimi w strategii
* mapa strategii — opracowanie
e opracowanie zmian w zakresie realizacji funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi
Wdrozenie strategii
¢ synchronizacja aktywnosci strategicznych
¢ kontrola i wdrazanie zmian strategicznych
¢ strategia jako zmiana
e ograniczenia w realizacji strategii
CYKL ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI W ORGANIZACJI (6 godz.)
e Poziomy zarzadzania zasobami ludzkimi
¢ Funkcje personalne
e Konstrukcja funkcji personalnej
e Charakterystyka wybranych funkcji personalnych
DIAGNOZA SYSTEMU ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI W ORGANIZACJI (16 godz.)
e Obszary podlegajacy diagnozie
¢ Narzedzia wykorzystywane w diagnozie
¢ Role zaangazowane w diagnoze
¢ Planowanie i organizacja procesu diagnozy
e Wdrozenie diagnozy
e Prezentacja wynikéw diagnozy
HR BIZNES PARTNER JAKO AGENT ZMIAN - ROZWOJ | ZMIANA ORGANIZACJI (12 godz.)
e Zjawisko zmiany — definicja i etapy zmiany
* Emocje w zmianie
e Zarzadzanie zmiang w organizacji — kluczowe obszary zmian w kontekscie HR
* Rola HR BP w zmianie
¢ uzadanienie planowanych zmian
e komunikacja zmian
e wsparcie przy przeprowadzaniu zmian
¢ Narzedzia w procesie zmian
e Przeszkody we wdrazaniu zmian, kluczowe zagrozenia powodzenia zmiany
e Warunki brzegowe powodzenia we wdrozeniu zmian
ZARZADZANIE PROJEKTAMI HR (8 godz.)
e Czym jest projekt? — cechy projektu
e Parametry projektu
e Zadania Kierownika Projektu

e Cykl zycia projektow



e Karta projektu

¢ Kroki efektywnego zarzadzania projektem HR w praktyce uzasadnienie, cel projektu, interesariusze, kryteria sukcesu, zakres projektu,
odpowiedzialno$¢, harmonogram, kamienie milowe, budzet projektu, ryzyko, wsparcie, monitoring

e Zasady efektywnych spotkan projektowych
¢ Kluczowe czynniki sukcesu projektu
e Kluczowe problemy zwigzane z projektami
BUDOWANIE ZAANGAZOWANIA PRACOWNIKOW (8 godz.)

e Podstawa zaangazowania
¢ Biznesowe uzasadnienie zaangazowania pracownikéw, parametry oceny
¢ Wyjasnienie podstaw zaangazowania - cele organizacji, wartosci, oczekiwania wobec pracownikéw

¢ Rola wybranych funkcji personalnych w budowaniu zaangazowania, rekrutacji i selekciji, adaptacji, rozwoju
e Zespolyiich rola w procesie budowania zaangazowania
e Wptyw przetozonego na zaangazowanie pracownikow
e Angazowanie interesariuszy - identyfikowanie kluczowych relacji i obszaréw zaangazowania
¢ Badanie obecnego stanu zaangazowania, zbieranie danych, wykorzystywane narzedzia
e Zaangazowana organizacja, zaangazowany pracownik
OSOBISTA EFEKTYWNOSC HR BIZNES PARTNERA W OPARCIU O MODEL INSIGHTS DISCOVERY (16 godz.)
Indywidualny Profil insights Discovery
e Zrozumienie siebie i innych - kluczem budowania relacji z innymi oraz kluczem do efektywnej wspotpracy.
¢ Sita percepcji — podstawa trudnosci w budowaniu relacji

* Energie kolorystyczne (style poznawcze) jakie mamy do dyspozycji na co dzien (Ognisty czerwony, Stoneczny zétty, Kojacy zielony,
Chtodny niebieski)

 Preferencje jungowskie (preferencje poznawcze)

e Postawy: Introwersja i Ekstrawersja —
czyli sposob, w jaki ukierunkowujemy i wyrazamy swoja energie Funkcje racjonalne: Myslenie i Uczucia —
czyli w jaki sposdb oceniamy i podejmujemy decyzje

¢ Funkcje racjonalne: Myslenie i Uczucia - czyli w jaki sposéb oceniamy i podejmujemy decyzje
¢ Funkcje irracjonalne: Doznania i Intuicja — czyli w jaki sposéb przyjmujemy i przetwarzamy informacje, jak postrzegamy rzeczywisto$é
e Wprowadzenie do typow Insights Discovery®
¢ Rozpoznawanie styléw innych oséb z otoczenia, oséb z ktérymi wspdtpracujemy
e Odczytywanie wskazéwek ptynacych z zachowania
¢ Rozpoznawanie symptomow stresu
e Z kim wspotpracuje? Adaptacja
e Interpretacja Indywidualnego profilu Insights Discovery®
e Korzysci z wdrozenia modelu Insights Discovery w organizacji
KSZTALTOWANIE WLASNEGO WIZERUNKU JAKO HR BIZNESS PARTNER (6 godz.)
e Wizerunek cztowieka jako narzedzie komunikacji zotoczeniem

e Wizerunek a wtasny styl



Autoprezentacja jako Swiadome manipulowanie wrazeniem
Wizerunek a komunikacja niewerbalna
Zasady kreowania zaufania

Wybrane techniki wywierania wptywu na innych

TRUDNE CHWILE W WARSZTACIE HR BIZNES PARTNERA (14 godz.)

Postawy, jakie przyjmujemy w zyciu vs. asertywnos$é

Czym asertywno$¢ jest, a czym nie jest

Trening umiejetnosci asertywnych w sytuacjach trudnych
Moja mapa asertywnosci

Pie¢ pozioméw konfliktu

Style reagowania na konflikt wg modelu osobowos$ciowego

Mediacja pracownicze, jako metoda rozwigzywania konfliktow

COACHING W WARSZTACIE HR BIZNES PARTNERA (14 godz.)

Istota coachingu, cechy charakterystyczne, réznice migdzy réznymi technikami pracy zludzmi
Wdrazanie coachingu w organizaciji / rola HRBP

Warunki funkcjonowania coachingu w organizacji

Btedy i czynniki sukcesu wdrazenia coachingu w organizacji

Coaching w pracy HRBP

Struktura rozmowy coachingowej

Budowanie celu

Zastosowanie wybranych narzedzi coachingowych

Zademonstrowanie sesji coachingowej

LEAN MANAGEMENT W OPTYMALIZACJI PROCESOW HR (8 godz.)

Gtoéwne koncepcje Lean

Szacunek dla ludzi i praca zespotowa jako warunki niezbedne do wdrozenia Lean
Praca standardowa, zasady, dokumentacja, utrzymanie

Mapy proceséw. Tworzenie wielowymiarowej mapy procesu

Sledzenie przeptywu zadan za pomoca tablicy Kanban

Optymalizacja proceséw w wybranych funkcjach personalnych

ISTOTNE ELEMENTY PRAWA PRACY W WARSZTACIE HR BIZNES PARTNERA (16 godz.)

Kluczowe sprawy z pracownikami

Umowy o prace a inne podstawy prawne zatrudnienia
Cechy stosunku pracy i elementu organizacji zaktadu pracy
Problematyka poszanowania débr osobistych pracownika
Forma i tre§¢ umowy o prace oraz rodzaje umow o prace
Ustanie stosunku pracy

Wybrane zagadnienia czasu pracy

Kluczowe sprawy ze zwigzkami zawodowymi



e Kompetencje organizacji zwigzkowych

e Ochrona dziataczy zwigzkowych

* Niezwigzkowe formy reprezentowania pracownikéw

e Praktyka konstruowania i zawierania uméw w obszarze doradztwa i szkolen

¢ Unijne rozwigzania w obszarze prawa pracy

HRBP - BUDOWANIE POZYCJI | ROLI W ORGANIZACJI WE WSPOLPRACY Z ZARZADEM (6 godz.)

e Dlaczego zarzad nie kupuje HR?

¢ HR na poziomie operacyjnym, taktycznym i strategicznym
e Warunki uzyskania pozycji strategicznej

¢ Dlaczego tak trudno rozpoczgé wspétprace z zarzagdem

e Zatozenia wymagan dotyczace wspotpracy strategicznej

¢ Budowanie roli na poziomie strategicznym i wspotpracy z zarzagdem — warunki

¢ Kluczowe wymagania

e Znajomos¢ organizacji — poznawanie dziatania obszaréw merytorycznych

¢ Dziatanie na poziomie minimum taktycznym — HRBP jako partner w dziataniu

e Wspdétdziatanie z pracownikami i kardg kierownicza

¢ Diagnostyczna rola HR

e Budowanie roli w praktyce — od czego zaczgé

e Kompetencje potrzebne do wspoétdziatania na poziomie strategicznym i taktycznym
¢ Realizacja doradztwa i projektow

¢ 0d diagnozy do realizacji

e Budowanie kontaktu i kontraktu
¢ Analiza wtasnych kompetenciji
e Wybdr obszaru (Przygotowanie, Kontrakt z Zarzagdem, Diagnoza wstepna, Rozpoczecie)

SZTUCZNA INTELIGENCJA W ROZWIAZANIACH HR (4 godz.)

¢ Przeglad dostepnych narzedzi i mozliwosci zastosowania Al w obszarze HR
e Automatyzacja proceséw HR
e Szanse i zagrozenia zwigzane ze sztuczng inteligencja

SPOTKANIE ZE SPECJALISTAMI HR (4 godz.)
e case study

SEMINARIUM (8 godz.)
¢ Konsultacje projektowe

Warunki zaliczenia

e Praktyczny projekt grupowy
¢ Indywidualne zadanie rozwojowe zwigzane z rolg HRBP
e Egzamin kofAcowy potaczony z obrong projektu

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / temat

zajec Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 350,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 350,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 35,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 35,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

O
M

125

Tomasz Szwed

Tomasz Szwed, pracg rozwojowa z ludZzmi zajmuje sie od 1997 roku. Pedagog z wyksztatcenia,
posiada certyfikat metody Thomas International, ukonczyt specjalistyczny program szkoleniowy
train the trainer z zakresu coachingu i zarzadzania przez coaching (IMPACT POLSKA). Absolwent
kursu | i Il stopnia terapii skoncentrowanej na rozwigzaniu. Jest autorem korespondencyjnych
programoéw szkoleniowych z zakresu efektywnego uczenia sie, negocjacji i motywacji. Wspotautor
podcastu ,Z psychologig zarzgdzania na TY”.

Prowadzi szkolenia i work shopy z zakresu doskonalenia umiejetnosci menedzerskich, rozwoju
osobistego i rozwoju zespotoéw. Wspodtpracowat lub wspotpracuje m.in. z: mBank, Ikea Industry,
Allegro, Wunderman Thompson i innymi organizacjami biznesowymi i administracjg panstwowa. Od
wielu lat wspotpracuje z Uniwersytetem WSB Merito w Poznaniu, gdzie jest autorem programu i
konsultantem merytorycznym podyplomowych studiéw coachingu. W ramach studiéw Master of
Busines Administration prowadzi modut efektywnosci osobistej ,0dkryj swoj potencjat”.

Zajmuije sie konsultacjami indywidualnymi, coachingiem i pomoca psychologiczng (terapia
skoncentrowana na rozwigzaniu). Cztonek stowarzyszenia terapeutow TSR

225
Michat Szuszczynski
radca prawny, cztonek Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Poznaniu; absolwent Wydziatu Prawa i

Administracji Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz studiéw podyplomowych z zakresu
prawa pracy na tym Uniwersytecie. Przez ponad 10 lat pracowat w jednej z najwiekszych kancelarii



prawnych w Wielkopolsce, w ktérej przez 7 lat kierowat pracami Departamentu Prawa Pracy.
Zatozyciel i wspdlnik kancelarii SZUSZCZYNSKI KAMINSKA Kancelaria Prawa Pracy z siedzibg w
Poznaniu $wiadczacej ustugi doradcze z zakresu prawa pracy i prawa HR dla pracodawcéw.
Doradza w obszarze indywidualnego oraz zbiorowego prawa pracy, specjalizujac sie w
zagadnieniach zwigzanych z czasem pracy, dziatalnoscig konkurencyjng oraz czynami nieuczciwej
konkurencji ze strony pracownikdw, a takze relacjami ze zwigzkami zawodowymi. Jest
petnomocnikiem procesowym przed sgdami pracy wszystkich instancji oraz przed Sagdem
Najwyzszym, sporzadza opinie i ekspertyzy prawne z zakresu prawa pracy, prowadzi szkolenia oraz
seminaria poswiecone zagadnieniom stosunku pracy.

Staty wyktadowca prawa pracy w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Polsce. Ekspert w dziedzinie prawa
pracy Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcow ,LEWIATAN" zrzeszonego w Konfederacji
Pracodawcoéw ,LEWIATAN".

3z5

Anna Warlich

Prezes Zarzadu Polskiego Centrum Mediacji oddziat w Poznaniu oraz mediator Wielkopolskiego
Centrum Arbitrazu i Mediacji. Certyfikowany mediator z listy statych mediatoréw Sadu Okregowego
w Poznaniu. Mediator z dziesiecioletnim stazem. Z wyksztatcenia ekonomista i psycholog biznesu.
Posiada wieloletnie doswiadczenie w budowaniu skutecznej komunikacji w réznych organizacjach, a
obecnie wtasciciel Strefy Dialogu, trener biznesu oraz wyktadowca na uczelniach wyzszych.
Prowadzi szkolenia z zakresu rozwigzywania konfliktéw dostosowane do réznych grup odbiorcow
oraz staze dla poczatkujgcych mediatoréw. Autorka wielu publikacji z zakresu mediacji, budowania
wizerunku i innych obszaréw biznesu w prasie branzowej. Cztonek zespotu projektowego
Wielkopolskiego Centrum Arbitrazu i Mediacji. Organizator konferencji z cyklu ,Jak budowa¢ mosty
wspotpracy?” Byta mediatorem w ogolnopolskim projekcie budowania dialogu spotecznego,
dotyczacym wydobycia gazu tupkowego w Polsce. Petnita role mentora z zakresu HR w
ogolnopolskim projekcie kierowanym do przysztych pracownikdéw.

425

Zbigniew Jarzabek

Certyfikowany Black Belt LeanSigma, Ekspert Lean, Trener Wewnetrzny. Ukoriczyt Biotechnologie na
Politechnice Slgskiej, a w roku 2001 na Uniwersytecie Slagskim uzyskat tytut doktora nauk
biologicznych w dziedzinie biochemii. Od 17 lat praktyk Lean, pracowat w organizacjach
produkcyjnych jako Ekspert Lean i Menadzer Lean oraz w branzy IT jako Menadzera Doskonalenia
Procesow. Obecne petni funkcje Senior Manager Incident&Problem Management w
miedzynarodowej organizacji IT. Obszary specjalizacji to gtéwnie rozwigzywanie probleméw, praca
standaryzowana oraz mapowanie proceséw. Wspoétautor publikaciji na temat Lean, od roku 2013
rozwija wtasng dziatalno$¢é w obszarze szkolen, warsztatow i wdrozen.

Prywatnie pasjonat kolarstwa gorskiego i sztuk walki.

525

Magdalena Serafin

Magdalena Serafin - absolwentka psychologii na Uniwersytecie im Adama Mickiewicza w Poznaniu
oraz studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania kadrami na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Wroctawiu. Od 2001 roku prowadzi wtasng dziatalnos¢ doradczo-szkoleniowg Sensapro.
Opracowuje i wdraza indywidualne projekty rozwojowe, prowadzi szkolenia, warsztaty i wyktady
doskonalgce umiejetnosci menedzerskie, interpersonalne i handlowe. Praktyczne doswiadczenia sg
wynikiem wieloletniej wspétpracy z firmami i instytucjami oraz z wyzszymi uczelniami. W swojej
pracy taczy wiedze psychologiczng z naukami o zarzadzaniu. Posiada doswiadczenie praktyczne w
doradztwie HR. Zajmuje sie pomiarem kompetencji pracownikéw, projektowaniem i wdrazaniem
systemow motywacyjnych, oceng satysfakcji w pracy, zarzadzanie talentami w organizaciji.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf badz na platformie moodle.
Materiaty te przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studiéw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalno$ci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomocg przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

e informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapiséw na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu, nalezy zapisac sie rowniez poprzez
formularz online znajdujacy sie na stronie: www.wsb.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do Biura Rekrutacji WSB
Merito w Poznaniu

Kryteria uczestnictwa w Programie

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia

e Praktyczny projekt grupowy
¢ Indywidualne zadanie rozwojowe zwigzane z rolg HRBP
e Egzamin koficowy potaczony z obrong projektu

Interaktywna forma zaje¢

Wyktady uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami, studiami przypadkoéw, treningami i symulacjg biznesowg, dzigki ktérym uczestnicy
moga na biezgco weryfikowac swoje umiejetnosci menedzerskie.

Zjazdy odbywaija sie srednio raz lub dwa razy w miesiacu:

e w soboty od 9:00 do 16:00
e w niedziele od godz. 9:00 do 16:00
* wyjagtkowo moga pojawic sie zajecia w pigtki w godz 16:00-21:00 (forma online)

Informacje dodatkowe

e Otrzymasz diagnoze wtasnego potencjatu — indywidualny profil z licencjonowanego miedzynarodowego
narzedzia Insights Discovery®.

Dodatkowe szkolenia

Uczestnicy naszych programdw moga bra¢ udziat w ciekawych szkoleniach, ktore prowadzg doswiadczenitrenerzy. Udziat w spotkaniach
jest bezptatny. Dzieki szkoleniom mozna uzupetni¢ wiedze i potwierdzi¢ jg certyfikatem.

Informacje dodatkowe

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i os6b
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilos¢ godzin ustugi.

¢ Harmonogram zjazdow zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami

¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilo§¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 178 godzin dydaktycznych = 134 godzin zegarowych

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowe;j.



Adres

ul. Powstancéw Wielkopolskich 5
61-895 Poznan

woj. wielkopolskie

Zajecia moga by¢ realizowane w réznych lokalizacjach:
1. VIII LO ul. H. Cegielskiego 1
2. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu ul. Powstaricéw Wielkopolskich 2a (budynek BR)

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

o W przypadku wystgpienia zaje¢ w pigtki oraz seminariéw odbywac sie one bedg w formie zdalnej.

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacja-sp@poznan.merito.pl

Telefon (+48) 616 553 300

Monika Plewa



