
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Uniwersytet WSB
Merito we
Wrocławiu

    

Studia menedżerskie
Numer usługi 2024/05/12/7038/2146979

5 400,00 PLN brutto

5 400,00 PLN netto

28,13 PLN brutto/h

28,13 PLN netto/h


Opole / mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną
w czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 192 h

 12.10.2024 do 22.06.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Studium kierowane jest do osób planujących karierę menedżerską,
zajmujących aktualnie stanowiska kierownicze, a także menedżerów
zamierzających awansować w hierarchii zarządzania. 
W szczególności dotyczy to organizacji o profilu komercyjnym, ale
także podmiotów o innym profilu działalności.

Minimalna liczba uczestników 14

Maksymalna liczba uczestników 25

Data zakończenia rekrutacji 11-10-2024

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 192

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe



Cel
Cel edukacyjny
„Studia Menedżerskie-Studia Praktyczne" dostarczają wiedzy i umiejętności zarówno w fundamentalnym obszarze
zarządzania organizacją i jej najważniejszymi systemami, jak również w tak wszechstronnych kierunkach jak
uwarunkowania biznesu, regulacje prawne, czy efektywność finansowa. Cały proces dydaktyczny jest realizowany w
formie warsztatów, nowoczesnych narzędzi i rozwiązań, gier i symulacji, oraz ćwiczeń ukierunkowanych na rozwój
indywidualnych i grupowych kwalifikacji menedżerskich.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Nie. Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych, które otrzymuje absolwent, zawiera program studiów wraz z
liczbą godzin i uzyskaną liczbą punktów ECTS

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Wydanie świadectwa potwierdza zaliczenie wszystkich modułów oraz przedmiotów.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Nie. Świadectwo jest zgodne z Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 12 września 2018 r. w
sprawie dokumentów wydawanych w związku z przebiegiem lub ukończeniem studiów podyplomowych i kształcenia
specjalistycznego.

Program

Program studiów podyplomowych Studia menedżerskie

DOSKONALENIE KWALIFIKACJI MENEDŻERSKICH (24 godz.)

Kwalifikacje i kompetencje współczesnego menedżera (16 godz.)
Techniki i narzędzia diagnozy potencjału menedżerskiego (8 godz.)
Warsztat profilowania pożądanego modelu kwalifikacji menedżerskich (8 godz.)

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zdobycie wiedzy i umiejętności w
zakresie zarządzania, przywództwa i
strategii biznesowej.

Egzamin końcowy Test teoretyczny

Projekt tematyczny Prezentacja



PRAKTYKA WSPÓŁCZESNEGO BIZNESU (24 godz.)
 

Logika prowadzenia biznesu (8 godz.)

MODUŁY BIZNESOWE – spotkania z praktykami
moduł biznesowy 1 (4 godz.): Zarządzanie zaopatrzeniem w biznesie: (LOGINTRADE S.A.)
moduł biznesowy 2 (4 godz.): Nowoczesny outsourcing: (AID System Sp. z o.o.)
moduł biznesowy 3 (4 godz.): Doradztwo w prowadzeniu biznesu: (SJOS)
moduł biznesowy 4 (4 godz.): Startup i możliwości dofinansowania biznesu: (CRP Sp. z o.o.)

EFEKTYWNE KIEROWANIE LUDŹMI  (24 godz.)

Psychologia i komunikacja w kierowaniu ludźmi (8 godz.)
Rozpoznanie czynników motywacji  u pracowników (8 godz.)
Budowanie zespołów pracowniczych (8 godz.)

ORGANIZACJA PRACY MENEDŻERSKIEJ (40 godz.)

Projektowanie systemu celów i zadań (8 godz.)
Analiza i projektowanie struktury organizacyjnej (8 godz.)
Narzędzia regulacji i delegowania kompetencji organizacyjnych (8 godz.)
Narzędzia diagnozy uwarunkowań organizacyjnych (16 godz.)

FINANSE W BIZNESIE (16 godz.)

Analiza finansowa (8 godz.)
Rachunkowość zarządcza i controlling (8 godz.)

PRAWO W BIZNESIE (16 godz.)

Otoczenie prawne biznesu (8 godz.)
Formy organizacyjno-prawne (8 godz.)

SPRZEDAŻ I MARKETING (16 godz.)

Zarządzanie marketingiem (8 godz.)
Zarządzanie sprzedażą (8 godz.)

SYMULACJE I ĆWICZENIA MENEDŻERSKIE (32 godz.)

Symulacje i ćwiczenia pracy menedżera (8 godz.)
Symulacje ekonomiczno-finansowe (8 godz.)
Kompleksowa gra biznesowa BUSINESS PRO (16 godz.)

Forma zaliczenia: Test sprawdzający wiedzę oraz projekt tematyczny.

Liczba godzin: 192 (minimum 30 punktów ECTS)

Liczba semstrów: 2

Zajęcia odbywają się w sobotę i w niedzielę.

Godziny zajęć podane w harmonogramie są godzinami zegarowymi wraz z 30minutową przerwą, zaś ilość godzin programowych jest
podana w godzinach dydaktycznych.

Zajęcia prowadzone są w formie wykładów, które uzupełniane są ćwiczeniami, warsztatami oraz rozwiązywaniem przykładów
praktycznych.

Absolwenci otrzymują świadectwo ukończenia studiów podyplomowych.



Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 24

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

1 z 24  Zjazd I
(sobota)

12-10-2024 08:30 15:00 06:30 Tak

2 z 24  Zjazd I
(niedziela)

13-10-2024 08:30 15:00 06:30 Tak

3 z 24  Zjazd II
(sobota)

16-11-2024 08:30 15:00 06:30 Nie

4 z 24  Zjazd II
(niedziela)

17-11-2024 08:30 15:00 06:30 Nie

5 z 24  Zjazd III
(sobota)

30-11-2024 08:30 15:00 06:30 Nie

6 z 24  Zjazd III
(niedziela)

01-12-2024 08:30 15:00 06:30 Nie

7 z 24  Zjazd IV
(sobota)

18-01-2025 08:30 15:00 06:30 Tak

8 z 24  Zjazd IV
(niedziela)

19-01-2025 08:30 15:00 06:30 Tak

9 z 24  Zjazd V
(sobota)

01-02-2025 08:30 15:00 06:30 Nie

10 z 24  Zjazd V
(niedziela)

02-02-2025 08:30 15:00 06:30 Nie

11 z 24  Zjazd VI
(sobota)

15-02-2025 08:30 15:00 06:30 Nie

12 z 24  Zjazd VI
(niedziela)

16-02-2025 08:30 15:00 06:30 Nie

13 z 24  Zjazd VII
(sobota)

08-03-2025 08:30 15:00 06:30 Tak

14 z 24  Zjazd VII
(niedziela)

09-03-2025 08:30 15:00 06:30 Tak

15 z 24  Zjazd VIII
(sobota)

22-03-2025 08:30 15:00 06:30 Nie



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

16 z 24  Zjazd VIII
(niedziela)

23-03-2025 08:30 15:00 06:30 Nie

17 z 24  Zjazd IX
(sobota)

12-04-2025 08:30 15:00 06:30 Tak

18 z 24  Zjazd IX
(niedziela)

13-04-2025 08:30 15:00 06:30 Tak

19 z 24  Zjazd X
(sobota)

10-05-2025 08:30 15:00 06:30 Nie

20 z 24  Zjazd X
(niedziela)

11-05-2025 08:30 15:00 06:30 Nie

21 z 24  Zjazd XI
(sobota)

24-05-2025 08:30 15:00 06:30 Nie

22 z 24  Zjazd XI
(niedziela)

25-05-2025 08:30 15:00 06:30 Nie

23 z 24  Zjazd XII
(sobota)

14-06-2025 08:30 15:00 06:30 Tak

24 z 24  Zjazd XII
(niedziela)

15-06-2025 08:30 15:00 06:30 Tak

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 400,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 28,13 PLN

Koszt osobogodziny netto 28,13 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

dr Grzegorz Wudarzewski

wykładowca, trener i konsultant. Adiunkt w Instytucie Zarządzania i Marketingu WSB we Wrocławiu.
Specjalizuje się w problematyce ZZL, projektowania struktur, zarządzania projektami, narzędzi i
technik menedżerskich oraz klimatu organizacyjnego i kultury organizacyjnej. Jest trenerem i
konsultantem w firmach konsultingowych (m.in. Sjos, Vademecum, Vento). Prowadził zajęcia na
studiach podyplomowych we Wrocławiu, Poznaniu, Szczecinie, Toruniu i Chorzowie na kierunkach
„Menedżerskie Studia Podyplomowe”, „Zarządzanie kadrami”, „Psychologia zarządzania”,
„Zarządzanie sprzedażą”. Zrealizował szereg projektów szkoleniowych i doradczych na rzecz
praktyki gospodarczej m.in. w: Z.E.M. DUSZNIKI SP. Z O.O., ZAKŁAD KOMUNALNY W OPOLU,
ALUPLAST POZNAŃ SP. Z O.O., NOVOL SP. Z O.O. Od kilku lat prowadzi badania klimatu
organizacyjnego w przedsiębiorstwach i z tego zakresu obronił pracę doktorską na UE Wrocław.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymują zestaw materiałów dydaktycznych przygotowanych przez wykładowców. Są to opracowania autorskie, akty prawne,
konspekty oraz zadania do samodzielnego rozwiązywania.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiów podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito we Wrocławiu Filia w Opolu, może zostać każda osoba z
wykształceniem wyższym (licencjackim, inżynierskim lub magisterskim). O przyjęciu na studia decyduje kolejność zgłoszeń.

Aby skorzystać z dofinansowania studiów podyplomowych:

1. Podpisać umowę wsparcia z regionalnym partnerem projektu (dla. woj. opolskiego liderem projektu jest OCRG);
2. Przesłać formularz zgłoszeniowy za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych. Proszę pamiętać o wpisaniu ID wsparcia (nadanego
podczas podpisywania umowy) w przeciwnym razie zapis na studia zostanie odrzucony;
3. Następnie samodzielnie dokonać zapisu na studia podyplomowe na uczelni poprzez formularz online dostępny na
stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1
4. Po zapisie online proszę o kontakt z Biurem Rekrutacji w celu zweryfikowania poprawności wygenerowanych dokumentów. Kontaktując
się proszę o podanie hasła: BUR

Informacje dodatkowe

Szczegółowy harmonogram usługi może ulec zmianie.

Godziny zajęć podane w harmonogramie są godzinami zegarowymi, zaś ilość godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.

Cena usługi nie zawiera wymaganej opłaty za wydanie świadectwa ukończenia studiów podyplomowych w kwocie - 30 zł.

Kadra naukowo-dydaktyczna obejmuje więcej osób prowadzących zajęcia niż jest zamieszczonych w karcie usługi.

Szczegółowe informacje na stronie: www.merito.pl/opole

Słuchacze na każdych zajęciach otrzymują zestaw materiałów dydaktycznych przygotowanych przez wykładowcę. Są to opracowania
autorskie, akty prawne, konspekty oraz zadania do samodzielnego rozwiązania. Materiały te zawierające przykłady z praktyki
gospodarczej, są często pomocne w późniejszej pracy zawodowej



Warunki techniczne

Realizacja zajęć w formie hybrydowej - część zjazdów w formie stacjonarnej, część zdalnie (online, w czasie rzeczywistym).
Zajęcia zdalne prowadzone są za pośrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespołowej wykorzystując czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypięte kanały oraz integrację zadań z aplikacjami. Uczestnicy korzystają z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezpłatnie. Z aplikacji Teams można korzystać: poprzez przeglądarkę, aplikację instalowaną na komputerze lub
aplikację mobilną na telefon. Minimalne wymagania sprzętowe: 2 GB RAM, procesor i5, minimalne wymagania dot. parametrów łącza
sieciowego: 30 Mbit/s, niezbędne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.

Adres
ul. Augustyna Kośnego 72

45-372 Opole

woj. opolskie

Klimatyzacja, laboratoria komputerowe, udogodnienia dla osób niepełnosprawnych, Wi-fi, inne

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Udogodnienia dla osób ze szczególnymi potrzebami

Kontakt


Koordynator klienta biznesowego Agnieszka Sochanik

E-mail agnieszka.sochanik@opole.merito.pl

Telefon (+48) 696 841 662


