Mozliwo$¢ dofinansowania

»,ESG w praktyce" - kurs — beginners cz. 2 5 535,00 PLN brutto
4 500,00 PLN netto

=y  Numer ustugi 2024/05/10/137497/2146113
Doradcy 365 276,75 PLN brutto/h
V 225,00 PLN netto/h
DORADCY 365
SPOLKA Z
OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
CIA ® 20h
* % % K Kk 9 12.09.2024 do 25.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kurs jest dostosowany do réznych odbiorcéw, zapewniajgc zdobycie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznego dziatania w obszarze
ESG w zréznicowanych srodowiskach zawodowych.

Kurs jest dedykowany w szczegdlnosci osobom odpowiedzialnym za:

e Strategie i zarzadzanie,

¢ Finanse i inwestycje,

e Ryzyko i zgodnos¢,

e Operacje i tancuch dostaw,

Grupa docelowa ustugi T )
e Komunikacje i marketing.

Dodatkowo, kurs jest polecany:

¢ Przedsiebiorcom i wtascicielom firm,

¢ Studentom i absolwentom kierunkéw ekonomicznych, biznesowych i
prawniczych,

¢ Osobom zainteresowanym tematyka szkolenia, chcacy, zdobyé
kompetencje niezbedne do zarzadania zmianami oraz integracjg ESG
ze strategia firmy.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 06-09-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Gtownym celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w praktyczne narzedzia i umiejetnosci niezbedne do
efektywnego wdrazania strategii ESG w swoich firmach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Weryfikacja nastapi poprzez

Wiedza teoretyczna z zakresu ESG oraz . .
procentowe okreslenie réznicy miedzy

umiejetnosci praktyczne w zakresie

o L. . wynikami z pre-testu (przed Test teoretyczny
opracowywania i wdrazania strategii . . ; .
szkoleniem) i z testu po zakoriczeniu
ESG. .
szkolenia.

Cel biznesowy

Celem szkolenia jest zdobycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci z zakresu ESG w kontekscie przedsiebiorstwa
uczestnika.

Kurs stanowi kompleksowy program edukacyjny, ktory tgczy wiedze merytoryczng z praktycznymi warsztatami,
uwzgledniajac specyfike réznych branz, aktualne przepisy i trendy w ESG, a takze omawia gotowe narzedzia i wzory
dokumentéw.

Program szkolenia skupia sie na na rozwinieciu kompleksowych umiejetnosci i gtebokiej wiedzy z zakresu ESG.
Szkolenie kompleksowo omawia zagadnienia ESG w teorii i praktyce, oferujgc warsztaty, case studies, narzedzia i wzory
dokumentéw.

Osoba szkolona zdobedzie teoretyczng wiedze na temat ESG z zakresu srodowiska, spotecznej odpowiedzialnosci i tadu
korporacyjnego, odbedzie praktyczne warsztaty, gdzie prze¢wiczy wybrane elementy wdrazania strategii ESG w réznych
sytuacjach, przeanalizuje case studies, czyli przyktady wdrozen ESG w réznych branzach, a takze bedzie pracowac z
gotowymi narzedziami i wzorami dokumentdw, ktére utatwig jej wdrazanie strategii ESG w swojej firmie.

Kurs zaktada petng integracje teorii z praktyka, umozliwiajgc uczestnikom nie tylko zdobycie wiedzy, ale takze skuteczne
wdrozenie praktyk ESG w przedsiebiorstwach.

Efekt ustugi

Kurs umozliwia indywidualne dostosowanie do réznych pozioméw do$wiadczenia uczestnikéw,

W rezultacie kurs wyposazy uczestnikéw w kompleksowa wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznego przygotowywania i wdrazania
strategii ESG, co przyczyni sie do zréwnowazonego i trwatego rozwoju przedsiebiorstw.



Ukonczenie tego kursu daje gwarancje zdobycia praktycznych umiejetnosci i wiedzy potrzebnej do efektywnego zarzadzania
przedsigbiorstwem z uwzglednieniem aspektow ESG.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Test wiedzy po zakonczeniu szkolenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji sktada sie z dwdch czesci: imiennego certyfikatu
potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia oraz suplementu zawierajgcego opis efektow uczenia sie/ksztatcenia zdobytych
w trakcie szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Na suplemencie do certyfikatu ukonczenia szkolenia widnieje informacja dotyczgca sposobu weryfikacji oraz
uzyskanego wyniku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak. Organizator zapewnia niezalezny zespét treneréw i egzaminatoréw. Na suplemencie widnieje informacja dotyczaca
zastosowanych metod szkoleniowych oraz metod walidacyjnych wraz z informacjg o rozwigzaniach zapewniajgcych
rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji.

Program

Kurs ESG w praktyce — kurs beginners cz. 2 obejmuje ponizsze zagadnienia:

e Prawa cztowieka i warunki pracy.

e Ro6znorodnos¢ i integracja.

e Zdrowie i bezpieczenstwo.

e Rozwdj spotecznosci.

e Cel wprowadzenia tadu korporacyjnego.
e Przejrzystos$¢ i sprawozdawczosé.

e Antykorupcja i etyka.

e Struktura zarzadu.

¢ Integracja ESG z strategig biznesowa.

¢ Ocena i zarzadzanie ryzykiem ESG.

e Pomiar i raportowanie wynikéw ESG.

e Komunikacja ESG.

e Obowigzki raportowe.

e ESG w podatkach i ksiegowosci.

¢ Dotacje ze srodkéw krajowych i unijnych.
¢ Zielone obligacje i pozyczki.

¢ Finansowanie niekomercyjne.



Kurs dostarcza praktycznych narzedzi i wiedzy niezbednych do efektywnego wdrazania strategii ESG w firmie. Uczestnicy kursu naucza
sie m.in. komunikowa¢ sie w zakresie ESG z interesariuszami oraz wyszukiwac zrédet finansowania i zarzadzaé projektami zwigzanymi z
ESG.

Ponadto w formie studiéw przypadkdéw oraz praktycznych warsztatéw przeprowadzone zostana:

* Najlepsze praktyki w zakresie r6znorodnosci i integracji. (CS)

* Najlepsze praktyki w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa. (CS)

« |dentyfikacja i sposoby zarzadzania interesariuszami w oparciu o standardy AA1000. (W)
* Najlepsze praktyki w zakresie przejrzystosci i sprawozdawczosci. (CS)

* Najlepsze praktyki w zakresie antykorupcji i etyki. (CS)

* Najlepsze praktyki w zakresie struktury zarzadu. (CS)

 Okreslanie celu oraz istotnych zagadnien w kontekscie przedsigbiorstwa uczestnika. (W)
e R&znorodne praktyki integracji ESG ze strategig biznesowa. (CS)

» Ocena i zarzgdzanie ryzykiem ESG w przedsiebiorstwach z réznych sektoréw. (CS)

e Pomiar i raportowanie wynikéw ESG. (CS)

* Najlepsze praktyki w zakresie komunikacji ESG. (CS)

¢ Analiza przyktadowych raportéw. (CS)

* Przyktady projektdw, ktére uzyskaty dofinansowanie do przedsiewzie¢ zwigzanych z wdrozeniem ESG. (CS)

Ramowy program:

Modut 1: Spoteczna odpowiedzialno$é

e Prawa cztowieka i warunki pracy:
¢ Miedzynarodowe standardy praw cztowieka.
e Zasady godnej pracy i przeciwdziatania dyskryminaciji.
e Bezpieczenstwo i higiena pracy.
e Zaangazowanie pracownikéw i dialog spoteczny.

¢ Ro6znorodnosé i integracja:
¢ Korzysci z budowania réoznorodnego i inkluzywnego $rodowiska pracy.
¢ Polityka réwnosci szans i przeciwdziatania dyskryminaciji.
e Zarzadzanie r6znorodnoscig i programy integracyjne.
e Case studies — najlepsze praktyki w zakresie roznorodnosci i integracji.

Zdrowie i bezpieczenstwo:
e Promocja zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow.
e Ocena i kontrola ryzyka zawodowego.
¢ Programy profilaktyczne i edukacyjne.
¢ Case studies — najlepsze praktyki w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa.

¢ Rozwdj spotecznosci:
e Inicjatywy spoteczne i charytatywne firm.
e Wspotpraca z lokalnymi spotecznosciami.
¢ Wolontariat pracowniczy.

e Warsztat praktyczny — identyfikacja i sposoby zarzgdzania interesariuszami w oparciu o standardy AA1000.
Modut 2: t ad korporacyjny.

¢ Cel wprowadzenia tadu korporacyjnego
¢ Przejrzystos¢ i sprawozdawczosé:
 Standardy raportowania ESG (GRI, SASB, TCFD).
e Komunikacja ESG z interesariuszami.
e Zintegrowane raportowanie.
e Case studies — najlepsze praktyki w zakresie przejrzystosci i sprawozdawczosci.

¢ Antykorupcja i etyka:
¢ Polityka antykorupcyjna i przeciwdziatania naduzyciom.
¢ Kodeks etyki biznesu.
e Kultura uczciwosci i odpowiedzialnosci.
¢ Case studies — najlepsze praktyki w zakresie antykorupcji i etyki.

e Struktura zarzadu:
¢ Rola zarzadu w nadzorze nad ESG.



e Komitety ESG i ich funkcje.
¢ Dobor i wynagradzanie cztonkéw zarzadu.
e Case studies — najlepsze praktyki w zakresie struktury zarzadu.
e Warsztat praktyczny — okreslanie celu oraz istotnych zagadniert w kontekscie przedsiebiorstwa uczestnika.

Modut 3: Praktyczne zastosowanie ESG

¢ Korzysci z wdrazania strategii ESG:
» Korzysci dla firmy (np. wzrost wartosci, poprawa reputacji, redukcja ryzyka).
» Korzysci dla interesariuszy (np. spotecznosci, inwestoréw, pracownikow).
¢ Case studies — ré6znorodne strategie firm uwzgledniajacych ESG.

¢ Integracja ESG z strategig biznesowa:
e Mapowanie ryzyka i szans ESG.
¢ Ustalanie celéw ESG i ich wdrazanie.
* Monitorowanie i ocena wynikéw ESG.
e Case studies — r6znorodne praktyki integracji ESG ze strategig biznesowa.

¢ Ocena i zarzadzanie ryzykiem ESG:
e |dentyfikacja i analiza ryzyka ESG.
e Opracowanie planéw zarzadzania ryzykiem.
¢ Monitorowanie i kontrola ryzyka ESG.
e Case studies — ocena i zarzadzanie ryzykiem ESG w przedsiebiorstwach z réznych sektoréw.

e Pomiar i raportowanie wynikéw ESG:
¢ Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI) ESG.
e Systemy pomiaru i raportowania ESG.
e Weryfikacja i zapewnienie jakosci danych ESG.
e Case studies — pomiar i raportowanie wynikéw ESG.

¢ Komunikacja ESG:
¢ Edukacja i komunikacja wewnatrz organizaciji.
e Komunikowanie strategii i wynikéw ESG do interesariuszy.
e Komunikacja zewnetrzna. Czym jest greenwashing i jak uniknaé posadzenia o “zielone ktamstwo"?
e Angazowanie interesariuszy w proces ESG.
¢ Budowanie reputaciji firmy w zakresie ESG.
e Case studies — najlepsze praktyki w zakresie komunikacji ESG.

Modut 4: Finansowanie ESG

¢ Dotacje ze srodkow krajowych i unijnych.

¢ Zielone obligacje i pozyczki.

¢ Finansowanie niekomercyjne.

e Case studies — przyktady projektéw, ktére uzyskaty dofinansowanie do przedsiewzie¢ zwigzanych z wdrozeniem ESG.

Modut 5: Podsumowanie, sesja Q&A, egzamin

¢ Podsumowanie:
¢ Podsumowanie najwazniejszych zagadnien spotecznych w kontekscie ESG.
e Przypomnienie kwestii zwigzanych z tadem korporacyjnym i ich najlepszych praktyk.
e Podsumowanie korzysci z wdrazania strategii ESG oraz przypomnienie najwazniejszych aspektéw z tym zwigzanych (integracja
ESG ze strategig biznesowag, ocena i zarzadzanie ryzykiem, pomiar i raportowanie)
e Podsumowanie aspektéw dotyczacych finansowania ESG.

¢ Sesja Q&A:
¢ Odpowiedzi na pytania uczestnikéw zadane podczas kursu lub w trakcie dyskus;ji.

¢ Egzamin:
e Test wiedzy z zakresu ESG.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 5



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Modut 1:

Spoteczna .
L ; Rafat Czerkawski 12-09-2024 09:00 14:00 05:00
odpowiedzialno$

¢é

Modut 2:

. Rafat Czerkawski 18-09-2024 09:00 14:00 05:00
tad korporacyjny

Modut 3:

Praktyczne
zastosowanie
ESG

Rafat Czerkawski 19-09-2024 09:00 14:00 05:00

Modut 4:

Finansowanie Rafat Czerkawski 25-09-2024 09:00 12:00 03:00
ESG

Modut 5:

Podsumowanie,
sesja Q&A,
egzamin

Rafat Czerkawski 25-09-2024 12:00 14:00 02:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5535,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 276,75 PLN

Koszt osobogodziny netto 225,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Rafat Czerkawski

‘ ' Posiada ponad 25-letnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach managerskich i zarzadczych w
réznych podmiotach w tym w bankach, firmach konsultingowych i szkoleniowych, start upach,



firmach produkcyjnych, handlowych i ustugowych.

Wspétuczestniczyt w tworzeniu od podstaw nowych podmiotéw oraz doradzat w rozwijaniu
istniejgcych firm. W kilku podmiotach petni takze funkcje Project Managera, wykorzystujgc swoje
kompetencje i autorskie rozwigzania — wspomagat efektywnie prowadzi¢ procesy inwestycyjne i
biznesowe.

Posiada kompetencje zwtaszcza w zakresie zarzadzania, ochrony srodowiska, inwestycji, finansow i
marketingu.

Jako ekspert - doradca gospodarczy - w praktyce wykorzystuje zdobytg wiedze specjalistyczng
wspierajgc firmy mikro-, ms$p jak i duze organizacje biznesowe.

Na codzien wraz z Zespotem ekspertdw wpiera firmy i instytucje w wywigzywaniu sie z obowigzkow
zwigzanych z ochrong srodowiska w tym: KOBIZE, GOZ, BDO, ESG, CRO, PRT, SENT.

Swoje bogate doswiadczenie zwigzane z tematyka zarzadzania przektada réwniez na realizacje
szkolen i kurséw w tym zakresie.

W przesztosci Pan Rafat obstugiwat takie jednostki jak:

PricewaterhouseCoopers;

Ernst & Young Sp. z 0.0,

KMPG;

Delloite;

Narodowy Bank Polski;

VOTUM S.A;

IBF Polska Sp. z 0.0,

Zarzad Morskich Portéw Szczecin i Swinoujscie;
VOLVO POLSKA S.A;

SANTANDER BANK S.A;;

VIESSMANN POLSKA;

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego;
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego;
SKSM Sobétka;

AET Sp. j;

i wiele innych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy kursu otrzymajg prezentacje szkoleniowg w programie PowerPoint (dostepnej réwniez w wersji PDF) oraz gotowe wzorcowe
arkusze analityczne dla branzy produkcyjnej, opracowane przez ekspertéw na bazie projektéw, ktére uzyskaty dofinansowanie,
zawierajgce opisy, budzety, czesci finansowe zgodne z wymaganiami instytucji organizujgcych konkursy, utatwiajgce monitorowanie
sytuacji finansowej i wczesne zapobieganie kryzysom.

Zajecia prowadzone bedg z wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych Excel.

Po zakoniczeniu kursu Uczestnik otrzyma imienny Certyfikat po$wiadczajgcy ukoriczenia szkolenia wraz z informacja o zakresie i liczbie
godzin z podziatem na cze$¢ teoretyczng oraz praktyczna.

Informacje dodatkowe



Zaréwno w trakcie trwania szkolenia, jak i po jego zakonczeniu istnieje mozliwo$é zadawania pytan e-mailowo, na ktére eksperci
odpowiedza od razu lub podczas kolejnego spotkania.

Koszt szkolenia: 4 500 zt za osobe, w tym od 50% do 100% wartosci szkolenia moze by¢ pokryte z dotacji (w zaleznosci od wysokosci
przyznanego dofinansowania lub bonu edukacyjnego lub rozwojowego).

Istnieje mozliwos$é przygotowania kursu na indywidualne zamoéwienie w wersji online lub stacjonarne;j.

Warunki techniczne

Uczestnictwo w szkoleniu wigze sie z minimalnymi wymaganiami technicznymi.

Wystarczy posiadanie przez Uczestnika urzadzenia typu smartfon, tablet lub komputer z dostepem do Internetu, umozliwiajagcego
transmisje dZzwieku i obrazu oraz oprogramowaniem biurowym typu Office.

Kontakt

Rafat Czerkawski

E-mail r.czerkawski@doradcy365.pl
Telefon (+48) 500 181 151




