Mozliwo$¢ dofinansowania

»,ESG w praktyce" - kurs — beginners cz. 1 5 535,00 PLN brutto
4 500,00 PLN netto

™=y  Numer ustugi 2024/05/10/137497/2146100
Doradcy 365 325,59 PLN brutto/h
V 264,71 PLN netto/h
DORADCY 365
SPOLKA Z
OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
CIA ® 17h
% K K K £ 04.09.2024 do 13.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kurs jest dostosowany do réznych odbiorcéw, zapewniajgc zdobycie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznego dziatania w obszarze
ESG w zréznicowanych srodowiskach zawodowych.

Kurs jest dedykowany w szczegdlnosci osobom odpowiedzialnym za:

e Strategie i zarzadzanie,

¢ Finanse i inwestycje,

e Ryzyko i zgodnos¢,

e Operacje i tancuch dostaw,

Grupa docelowa ustugi T )
e Komunikacje i marketing.

Dodatkowo, kurs jest polecany:

¢ Przedsiebiorcom i wtascicielom firm,

¢ Studentom i absolwentom kierunkéw ekonomicznych, biznesowych i
prawniczych,

¢ Osobom zainteresowanym tematyka szkolenia, chcacy, zdobyé
kompetencje niezbedne do zarzadania zmianami oraz integracjg ESG
ze strategia firmy.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 30-08-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

17

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Kurs przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego wdrazania strategii ESG w swoich firmach. Po ukornczeniu kursu,

uczestnicy beda zdolni do:

- Identyfikacji i analizy kluczowych aspektéw ESG dla swojej organizacji.

- Opracowania i wdrozenia strategii ESG zgodnej z celami i wartosciami firmy.

- Zarzadzania ryzykiem ESG oraz opracowanie planéw postepowania w przypadku wystgpienia ryzyka ESG.
- Pomiaru i raportowania wynikéw ESG oraz implementacji gospodarki cyrkularnej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozumie istote ESG

Uczestnik mierzy i raportuje wyniki ESG

Uczestnik zarzadza gospodarka wodna i
zuzyciem energii

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:

- Definiuje trzy filary ESG: $rodowisko,
spoteczna odpowiedzialnosé¢, tad
korporacyjny.

- Wyjasnia znaczenie kluczowych Test teoretyczny
wskaznikéw (KPI) dla kazdego filaru

ESG.

- Analizuje wptyw ESG na rézne sektory

gospodarki.

Uczestnik:

- Oblicza slad weglowy firmy.

- Wyjasnia metody pomiaru emisji
gazéw cieplarnianych.

- Opisuje standardy raportowania ESG
(np. EU Taxonomy, NFRD, CSRD, SFDR).

Test teoretyczny

Uczestnik:

- Wyjasnia zasady zarzadzania
zasobami wodnymi w biznesie.

- Opisuje metody analizy efektywnosci
energetycznej.

- Wymienia najlepsze praktyki w

Test teoretyczny

zakresie gospodarki wodnej i zuzycia
energii.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik:
- Wyjasnia znaczenie bioréznorodnosci

. .. L. dla biznesu i Srodowiska.
Uczestnik chroni réznorodnosé

biologiczna - Opisuje wptyw dziatalno$ci biznesowe;j Test teoretyczny

na bioréznorodnosé.
- Wymienia strategie ochrony
bioréznorodnosci w biznesie.

Uczestnik:
- Opisuje proces opracowywania
strategii ESG zgodnej z celami i

. ) . wartosciami firmy.
Uczestnik wdraza strategie ESG . Test teoretyczny
- Wymienia kluczowe aspekty ESG dla

réznych branz.
- Analizuje przyktady dobrych praktyk w
zakresie strategii ESG.

Cel biznesowy

Uczestnicy szkolenia zdobedg praktyczng wiedze i umiejetnosci z zakresu ESG, dostosowane do specyfiki ich branzy.

Beda w stanie poprawnie zdefiniowaé trzy filary ESG, obliczy¢ slad weglowy firmy, wyjasnié¢ standardy raportowania ESG,
oraz opracowac i przedstawi¢ podstawowy plan wdrozenia strategii ESG w ich przedsiebiorstwie.

Szkolenie jest zaprojektowane w sposob, ktdry tgczy wyktady teoretyczne z praktycznymi warsztatami, analiza case
studies oraz pracg z gotowymi narzedziami i wzorami dokumentéw, co umozliwi uczestnikom skuteczne przyswojenie i
zastosowanie zdobytej wiedzy.

Kurs jest istotny dla przedsiebiorstw, ktére chcg wdrozyé i zarzadzac¢ strategiami ESG, co jest kluczowe dla zwiekszenia
ich konkurencyjnosci i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami oraz trendami rynkowymi.

Cel zostanie osiggniety w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia szkolenia, przy zatozeniu, ze uczestnicy ukofczg wszystkie
moduty teoretyczne i praktyczne oraz zdadzg kofcowy test wiedzy i umiejetnosci.

Efekt ustugi

Uczestnicy szkolenia zdobedg kompleksowg wiedze teoretyczng oraz praktyczne umiejetnosci z zakresu ESG, ktére umozliwig im
efektywne wdrazanie i zarzadzanie strategiami ESG w przedsiebiorstwach zgodnie z aktualnymi przepisami i trendami.

Kryteria weryfikacji:
1. Zrozumienie i definiowanie filaréw ESG:
¢ Uczestnik potrafi poprawnie zdefiniowac filary ESG (sSrodowiskowy, spoteczny, tad korporacyjny) i wyjasni¢ ich znaczenie.
2. Analiza przypadkoéw (case studies):

¢ Uczestnik analizuje studia przypadkow wdrozen ESG w réznych branzach, wskazujac kluczowe elementy sukcesu i potencjalne
trudnosci.

3. Praktyczne warsztaty:

e Uczestnik bierze udziat w warsztatach praktycznych, podczas ktérych przeéwiczy wybrane elementy wdrazania strategii ESG, takie
jak ocena ryzyk ESG, tworzenie raportéw ESG, czy komunikacja strategii ESG w firmie.

4. Znajomos¢ narzedzi i wzoréw dokumentéw:



e Uczestnik zna i potrafi korzysta¢ z narzedzi oraz wzoréw dokumentédw niezbednych do wdrazania strategii ESG w
przedsiebiorstwie.

5. Praktyczne wdrozenie strategii ESG:

e Uczestnik jest w stanie przygotowac i przedstawi¢ plan wdrozenia strategii ESG w swoim przedsiebiorstwie, uwzgledniajac
specyfike branzy, aktualne przepisy oraz trendy.

Kurs umozliwia indywidualne dostosowanie do r6znych poziomoéw doswiadczenia uczestnikéw,

W rezultacie kurs wyposazy uczestnikow w kompleksowg wiedze i umiejetnosci niezbedne do skutecznego przygotowywania i wdrazania
strategii ESG, co przyczyni sie do zréwnowazonego i trwatego rozwoju przedsiebiorstw.

Ukonczenie tego kursu daje gwarancje zdobycia praktycznych umiejetnosci i wiedzy potrzebnej do efektywnego zarzadzania
przedsiebiorstwem z uwzglednieniem aspektéw ESG.

Metoda potwierdzenia osiagniecia efektu ustugi

Aby potwierdzi¢ osiggniecie efektu ustugi przeprowadzony zostanie test wiedzy po zakoriczeniu szkolenia:

e Uczestnicy zostang poddani testowi wiedzy obejmujacemu zagadnienia teoretyczne oraz praktyczne z zakresu ESG omdwione
podczas szkolenia.

e Test bedzie zawiera¢ pytania zamkniete oraz otwarte, ktére sprawdzg zrozumienie i przyswojenie wiedzy teoretycznej oraz
umiejetnosci praktycznych.

e Kazde pytanie bedzie odpowiada¢ konkretnemu modutowi lub czesci szkolenia, co pozwoli na ocene osiggniecia celow edukacyjnych.

¢ Wyniki testu bedg analizowane w celu oceny stopnia przyswojenia wiedzy i umiejetnosci przez uczestnikdw.

Test wiedzy po zakoniczeniu szkolenia pozwoli na obiektywna ocene osiggniecia zatozonego efektu ustugi poprzez sprawdzenie zdobytej
przez uczestnikdw wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych z zakresu ESG.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji sktada sie z dwdch czesci: imiennego certyfikatu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia oraz suplementu zawierajgcego opis efektow uczenia sie/ksztatcenia zdobytych
w trakcie szkolenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Na suplemencie do certyfikatu ukonczenia szkolenia widnieje informacja dotyczgca sposobu weryfikacji oraz
uzyskanego wyniku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak. Organizator zapewnia niezalezny zespét treneréw i egzaminatoréw. Na suplemencie widnieje informacja dotyczaca
zastosowanych metod szkoleniowych oraz metod walidacyjnych wraz z informacjg o rozwigzaniach zapewniajgcych
rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji.



Program

Kurs ESG w praktyce — kurs beginners cz. 1 obejmuje ponizsze zagadnienia:

¢ Definicja ESG i jego znaczenie.

e Historia i ewolucja ESG.

e Kluczowe trendy i wyzwania w ESG.

e Korzysci z wdrazania strategii ESG.

e Zmiana klimatu i emisje gazéw cieplarnianych.
e Gospodarka wodna i zuzycie energii.

¢ Ochrona réznorodnosci biologicznej.

e Zarzadzanie odpadami.

Kurs dostarcza praktycznych narzedzi i wiedzy niezbednych do efektywnego wdrazania strategii ESG w firmie. Uczestnicy kursu naucza
sie m.in. ocenia¢ ryzyko ESG oraz mierzy¢ i raportowaé wyniki ESG.

Ponadto w formie studiéw przypadkdéw oraz praktycznych warsztatéw przeprowadzone zostana:

¢ R&znorodne strategie firm uwzgledniajgcych ESG. (CS)

¢ Podwdjna istotno$¢ — warsztat identyfikacji kluczowych aspektow. (W)
¢ Obliczanie $ladu weglowego i inne narzedzia pomiaru emisji. (W)

* Najlepsze praktyki w gospodarce wodnej i zuzyciu energii. (CS)

* Najlepsze praktyki w zarzadzaniu odpadami. (CS)

e Wplyw dziatalnosci firmy na elementy srodowiska. (W)

Zajecia prowadzone beda z wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych Excel.
Ramowy program:

Modut 1: Wprowadzenie do ESG

¢ Definicja ESG i jego znaczenie:
 Szczegdbtowa analiza trzech filaréw ESG: Srodowisko, Spoteczna odpowiedzialno$é, tad korporacyjny.
e Prezentacja kluczowych wskaznikéw (KPI) dla kazdego filaru.
e Wptyw ESG na rézne sektory gospodarki.

¢ Historia i ewolucja ESG:
¢ Powstanie i rozwdj koncepcji ESG.
¢ Kluczowe wydarzenia i regulacje wptywajace na ESG.
¢ Rola ESG w zréwnowazonym rozwoju.

¢ Kluczowe trendy i wyzwania w ESG:
e Omowienie trenddw ksztattujgcych przysztos¢ ESG.
¢ |dentyfikacja kluczowych wyzwan w implementacji ESG.
¢ Prezentacja dobrych praktyk w odpowiedzi na wyzwania ESG.

e Podwodjna istotno$¢ — praktyczny warsztat identyfikacji kluczowych aspektow.

Modut 2: Wymagania formalno-prawne

e Obowiazki raportowe:
e EU Taxonomy,
e NFRD,
e CSRD,
e SFDR.
e Case studies — analiza przyktadowych raportéw.

e ESG w podatkach i ksiegowosci:
e Podatki w agendzie ESG.
e Transparentno$¢ podatkowa.
e Tax governance
e Zielone podatki i optaty Srodowiskowe.
e CBAM.
¢ Raportowanie schematéw podatkowych (MDR — Mandatory Disclosure Rules).



e Czy korzystanie z ulg podatkowych jest zgodne z koncepcjg ESG?

Modut 3: Srodowisko

e Zmiana klimatu i emisje gazéw cieplarnianych:
¢ Naukowe podstawy zmiany klimatu.
e Skutki zmiany klimatu dla biznesu i spoteczenstwa.
e Cele klimatyczne, SBTi, regulacje Unijne.
* Emisja CO2 i strategie redukcji emisji gazéw cieplarnianych.
e Warsztat praktyczny — obliczanie $ladu weglowego i inne narzedzia pomiaru emisji.

¢ Gospodarka wodna i zuzycie energii:
e Zarzgdzanie zasobami wodnymi w biznesie.
e Efektywnos¢ energetyczna i technologie oszczedzania energii.
e Odnawialne zrédta energii i ich zastosowanie w biznesie.
e Case studies — najlepsze praktyki w gospodarce wodnej i zuzyciu energii.

¢ Ochrona réznorodnosci biologicznej:
e Znaczenie bioréznorodnosci dla biznesu i Srodowiska.
e Wptyw dziatalnosci biznesowej na bioréznorodnos¢.
¢ Strategie ochrony bioréznorodnosci w biznesie.
e Przyktady projektow ochrony bioréznorodnosci.

e Zuzycie zasobow i gospodarka o obiegu zamknietym:
e Minimalizacja i segregacja odpadéw w biznesie.
¢ Recykling i odzysk surowcéw, gospodarka cyrkularna.
¢ Nowoczesne technologie w zarzadzaniu odpadami.
e Case studies — najlepsze praktyki w zarzadzaniu odpadami.

e Warsztat praktyczny — wptyw dziatalnosci firmy na elementy srodowiska.

Modut 4: Podsumowanie, sesja Q&A, egzamin

¢ Podsumowanie:
e Przypomnienie kluczowych definicji i koncepcji ESG.
e Podsumowanie najwazniejszych trendéw i wyzwan w ESG.
e Podsumowanie najwazniejszych zagadnien srodowiskowych w kontekscie ESG.

¢ Sesja Q&A:
¢ Odpowiedzi na pytania uczestnikéw zadane podczas kursu lub w trakcie dyskus;ji.

¢ Egzamin:
e Test wiedzy z zakresu ESG.

Warunki organizacyjne:

¢ Tryb szkolenia:
¢ Szkolenie prowadzone bedzie w trybie godzin dydaktycznych (45 minut). Zaplanowano 18 godzin dydaktycznych.

¢ Udziat zdalny:
¢ Kazdy uczestnik korzysta z wtasnego sprzetu komputerowego.

¢ Liczba uczestnikéw:
¢ Maksymalna liczba uczestnikéw w grupie wynosi 20 os6b.

e Przerwy:
e Przewidziane sg dwie przerwy po 15 minut kazda, wliczajace sie w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 23



Przedmiot / temat
zajec

MODUL 1.

Wprowadzenie
do ESG -
Definicja ESG i
jego znaczenie -
wspétdzielenie
ekranu

MODUL 1.

Wprowadzenie
do ESG - Historia
i ewolucja ESG -
wspotdzielenie
ekranu

Przerwa

MODUL 1.

Wprowadzenie
do ESG -
Kluczowe trendy i
wyzwania w ESG
- wspétdzielenie
ekranu

&%) MODUL 1.
Wprowadzenie
do ESG -
Podwdéjna
istotnos¢ -
praktyczny
warsztat
identyfikacji
kluczowych
aspektow -
éwiczenia

Przerwa

%% MODUL 1.
Wprowadzenie
do ESG -
Podwdéjna
istotnos$¢ -
praktyczny
warsztat
identyfikacji
kluczowych
aspektow -
éwiczenia

Prowadzacy

Rafat Czerkawski

Rafat Czerkawski

Rafat Czerkawski

Rafat Czerkawski

Rafat Czerkawski

Rafat Czerkawski

Rafat Czerkawski

Data realizacji
zajeé

04-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

04-09-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

11:15

12:15

13:00

13:15

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:15

12:15

13:00

13:15

14:00

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:00

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

MODUL 2.

Wymagania

formalno-prawne

- Obowiazki Rafat Czerkawski 05-09-2024
raportowe -

wspotdzielenie

ekranu

Przerwa Rafat Czerkawski 05-09-2024

MODUL 2.

Wymagania

formalno-prawne

- Case studies -

analiza Rafat Czerkawski 05-09-2024
przyktadowych

raportow -

wspotdzielenie

ekranu

[FE%<) MODUL 2.
Wymagania
formalno-prawne
-ESGw
podatkach i
ksiegowosci -
wspoétdzielenie

Rafat Czerkawski 05-09-2024

ekranu

Przerwa Rafat Czerkawski 05-09-2024

MODUL 2.
Wymagania
formalno-prawne
-ESGw
podatkach i
ksiegowosci -
wspoétdzielenie
ekranu

Rafat Czerkawski 05-09-2024

MODUL 3.

Srodowisko -

Zmiana klimatu i

emisje gazéw Rafat Czerkawski 11-09-2024
cieplarnianych -

wspotdzielenie

ekranu

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

11:15

12:15

13:00

13:15

09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:15

13:00

13:15

14:00

09:45

Liczba godzin

02:00

00:15

01:00

00:45

00:15

00:45

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

MODUL 3.

Srodowisko -

Warsztat

praktyczny -

obliczanie $ladu Rafat Czerkawski 11-09-2024
weglowego i inne

narzedzia

pomiaru emisji -

éwiczenia

Przerwa Rafat Czerkawski 11-09-2024

MODUL 3.

Srodowisko -

Gospodarka

wodna i zuzycie Rafat Czerkawski 11-09-2024
energii -

wspotdzielenie

ekranu

[EE%E) MODUL 3.
Srodowisko -
Ochrona
réznorodnosci Rafat Czerkawski 11-09-2024
biologicznej -
wspoétdzielenie
ekranu

MODUL 3.

Srodowisko -
Zuzycie zasobow
i gospodarka o
obiegu
zamknietym -
wspotdzielenie
ekranu

Rafat Czerkawski 11-09-2024

Przerwa Rafat Czerkawski 11-09-2024

MODUL 3.

Srodowisko -
Warsztat
praktyczny -
wptyw
dziatalnosci
firmy na

Rafat Czerkawski 11-09-2024

elementy
Srodowiska -
éwiczenia

Godzina
rozpoczecia

09:45

10:30

10:45

11:30

12:15

13:00

13:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

11:30

12:15

13:00

13:15

14:00

Liczba godzin

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

MODUL 4.

Podsumowanie,

sesja Q&A - Rafat Czerkawski 13-09-2024 09:00 10:00 01:00
rozmowa na

Zywo

RFPRN Test

wiedzy - 13-09-2024 10:00 11:00 01:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5535,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 325,59 PLN
Koszt osobogodziny netto 264,71 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

0 Rafat Czerkawski

‘ ' Posiada ponad 25-letnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach managerskich i zarzadczych w
réznych podmiotach w tym w bankach, firmach konsultingowych i szkoleniowych, start upach,
firmach produkcyjnych, handlowych i ustugowych.

Wspotuczestniczyt w tworzeniu od podstaw nowych podmiotéw oraz doradzat w rozwijaniu
istniejgcych firm. W kilku podmiotach petni takze funkcje Project Managera, wykorzystujgc swoje
kompetencje i autorskie rozwigzania — wspomagat efektywnie prowadzi¢ procesy inwestycyjne i
biznesowe.

Posiada kompetencije zwtaszcza w zakresie zarzgdzania, ochrony srodowiska, inwestycji, finansow i
marketingu.

Jako ekspert - doradca gospodarczy - w praktyce wykorzystuje zdobytg wiedze specjalistyczna
wspierajac firmy mikro-, m$p jak i duze organizacje biznesowe.



Na codzien wraz z Zespotem ekspertéw wpiera firmy i instytucje w wywigzywaniu sie z obowigzkow
zwigzanych z ochrong $rodowiska w tym: KOBiZE, GOZ, BDO, ESG, CRO, PRT, SENT.

Swoje bogate doswiadczenie zwigzane z tematyka zarzadzania przektada réwniez na realizacje
szkolen i kurséw w tym zakresie.

W przesztosci Pan Rafat obstugiwat takie jednostki jak:

PricewaterhouseCoopers;

Ernst & Young Sp. z 0.0,

KMPG;

Delloite;

Narodowy Bank Polski;

VOTUM S.A;

IBF Polska Sp. z 0.0,

Zarzad Morskich Portéw Szczecin i Swinoujscie;
VOLVO POLSKA S.A;

SANTANDER BANK S.A;;

VIESSMANN POLSKA;

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego;
Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego;
SKSM Sobétka;

AET Sp. j,;

i wiele innych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy kursu otrzymajg prezentacje szkoleniowg w programie PowerPoint (dostepnej rowniez w wersji PDF) oraz gotowe wzorcowe
arkusze analityczne dla branzy produkcyjnej, opracowane przez ekspertéw na bazie projektéw, ktére uzyskaty dofinansowanie,
zawierajgce opisy, budzety, czesci finansowe zgodne z wymaganiami instytucji organizujgcych konkursy, utatwiajgce monitorowanie
sytuacji finansowej i wczesne zapobieganie kryzysom.

Informacje dodatkowe

Zaréwno w trakcie trwania szkolenia, jak i po jego zakonczeniu istnieje mozliwo$é zadawania pytan e-mailowo, na ktére eksperci
odpowiedzg od razu lub podczas kolejnego spotkania.

Po zakonczeniu kursu Uczestnik otrzyma imienny Certyfikat poswiadczajacy ukonczenia szkolenia wraz z informacjg o zakresie i liczbie
godzin z podziatem na czg$¢ teoretyczng oraz praktyczna.

Koszt szkolenia: 4 500 zt za osobe, w tym od 50% do 100% wartos$ci szkolenia moze by¢ pokryte z dotacji (w zaleznosci od wysokosci
przyznanego dofinansowania lub bonu edukacyjnego lub rozwojowego).

Istnieje mozliwos$é przygotowania kursu na indywidualne zamoéwienie w wersji online lub stacjonarne;j.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone na platformie Whereby, ktéra umozliwia kontakt face to face z prowadzacym w czasie rzeczywistym.

Uczestnictwo w szkoleniu wigze sie z minimalnymi wymaganiami technicznymi. Uczestnik powinien posiada¢ urzadzenie typu smartfon,
tablet lub komputer z dostepem do Internetu, umozliwiajgce transmisje dZzwieku i obrazu.



Zalecane jest potgczenie internetowe o przepustowosci co najmniej 1 Mbps dla stabilnej transmisji audio i video.

Uczestnik powinien mie¢ zainstalowane oprogramowanie umozliwiajace dostep do prezentowanych tresci i materiatéw, np. przegladarka
internetowa oraz oprogramowanie biurowe typu Office do pracy z dokumentami oraz arkuszami kalkulacyjnymi Excel.

Kontakt

Rafat Czerkawski

E-mail r.czerkawski@doradcy365.pl
Telefon (+48) 500 181 151




