Mozliwo$¢ dofinansowania

POZIOM IlI: Program CoachWise 9 102,00 PLN brutto

Proficiency™ 7 400,00 PLN netto
146,81 PLN brutto/h

119,35 PLN netto/h

CoachWise™  Numer ustugi 2024/05/09/10697/2145566

Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

COACHWISE zdalng w czasie rzeczywistym)

SPOLKA AKCYJNA & Ustuga szkoleniowa

0. 6.8.6.6 ¢ ® 62h
) 19.09.2024 do 20.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Program kierowany jest do:
e Doswiadczonych coachdéw z praktyka min. 150h sesji coachingowych;

e Coachdw, ktérzy daza do osiggniecia poziomu profesjonalnego w tym
zawodzie oraz chca $wiadomie korzystac ze swoich umiejetnosci i
Grupa docelowa ustugi dopracowac osobisty styl coachingowy;

e Coachéw przygotowujacy sie do akredytacji ICF PCC.

WAZNE: Program CoachWise Proficiency™ dostepny jest réwniez dla
absolwentéw innych zaawansowanych szkolen coachingowych o
wymiarze min. 60 godz.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 12
Data zakornczenia rekrutacji 11-09-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 62

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do zidentyfikowania wtasnego stylu coachingowego, do tworzenia wtasnych narzedzi
coachingowych, do samodzielnego projektowania Swiadomej interwencji coachingowe;j.

Ustuga w petni wyposaza do miedzynarodowej akredytacji Coachéw na drugim poziomie certyfikacji ICF PCC.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik definiuje Kim jest jako coach

Uczestnik definiuje swoje mocne i stabe

strony jako coach

Uczestnik ocenia wptyw, jaki bedac
coachem wywiera na klientéw

Uczestnik rozréznia typy swojej
interwencji coachingowe;j - jest
$wiadomy tego, co robi i w jakim celu

Uczestnik dostosowuje sie do potrzeb
klienta

Uczestnik tworzy wtasne narzedzia
coachingowe

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

odniesienie przez uczestnika definicji
coacha do siebie

wskazanie przez uczestnika mocnych i
stabych stron jako coach

opisywanie efektéw danej interwenciji
na klienta

Uczestnik definiuje typy interwencji
coachingowych

zakontraktowanie potrzeb na poczatku
sesji i stosowanie sie do kontraktu

nowe narzedzie

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

posiada

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

nie zawiera

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?



nie zawiera

Program

Program CoachWise Coaching Proficiency™ to tacznie 72h szkoleniowe, w tym 11h indywidualnego i grupowego mentor
coachingu. Sktada sie z 3 modutéw szkoleniowych, 10 warsztatéw uzupetniajgcych online, 3 superwizji, self study i Buddy Study.

Zakres merytoryczny:

¢ MJj Styl Coachingowy: tozsamosc¢ coacha, cechy stylu, specjalizacje

¢ Perspektywy pracy coacha: uczestniczaca, obserwacyjna, badawcza

¢ Techniki coachingowe: poziomy zaangazowania, eksperyment behawioralny, misja i warto$ci w wydaniu ICF PCC

e Coaching obecnosci i coaching roli

e Metafora w coachingu

e Coaching systemowy

¢ Inteligencja Emocjonalna — granice empatii i intuicji

¢ Odwaga bycia sobg — metoda Brene Brown

e Ocena umiejetnosci coachingowych odpowiadajacych profilowi kompetencyjnemu ICF PCC — wyznaczniki behawioralne
e Egzamin akredytacyjny

Warsztaty gtéwne W FORMULE HYBRYDOWEJ:

1 3 gtdwny modut szkoleniowy stacjonarny (1 x 2,5 dnia) oraz 1 gtéwny modut szkoleniowy online
¢ Terminy gtéwnych modutéw szkoleniowych:

1 modut szkoleniowy PROFICIENCY A: 18 - 20.04.2024 (stacjonarny) godz. 09.00 - 17.00 (czwartek, pigtek) i 09.00 - 13.30 (sobota).
(Prowadzacy: Agnieszka Jagoda Inglik (MCC ICF), Agnieszka Olchawska (PCC ICF), Joanna Baranowska(MCC ICF))

2 modut szkoleniowy PROFICIENCY B: 07 - 08.06.2024 (online), godz. 09.00 - 15.30 (pigtek, sobota)
(Prowadzacy: Agnieszka Jagoda Inglik (MCC ICF), Magdalena Kulicka (MCC ICF))

3 modut szkoleniowy PROFICIENCY C: 06 - 07.09.2024 (online) godz. 09.00 - 15.30 (pigtek, sobota)
(Prowadzacy: Agnieszka Jagoda Inglik (MCC ICF), Joanna Baranowska (MCC ICF), Artur Rzepecki (MCC ICF) )

POZOSTALE ELEMENTY PROGRAMU:
Pomiedzy gtéwnymi modutami szkoleniowymi prowadzone s3 trzy rodzaje warsztatéw zdalnych(webinariéw):

e Learning Labs — warsztaty uczace i pogtebiajgce umiejetnosci oraz omawiajgce konkretne zagadnienia z praktyki coachingowe;.
Celem zaje¢ jest m.in. doskonalenie prowadzenia procesu coachingowego, nauka budowania dtugoterminowych relacji, pogtebienie
$wiadomosci swojego stylu oraz nabycie umiejetnosci konstruowania narzedzi. Czas trwania: 1 godz.

e Coaching Pub - warsztaty odpowiadajgce na biezace potrzeby uczestnikdw, stwarzajgce mozliwo$é do omawiania aktualnych
watpliwosci, wtasnych casedéw itp. Czas trwania: 1 godz.

¢ Live Coaching Series — podczas tych warsztatéw uczestnicy odstuchujg nagrania réznych sesji coachingowych, ktére nastepnie sa
omawiane w konteks$cie zastosowanych umiejetnosci, narzedzi oraz struktury w procesie coachingowym. Czas trwania: 1,5 godz.

Ponadto:

e Warsztaty ,Buddy Study” — praca w parze z osobg z programu obejmujaca:
Wzajemne prowadzenie coachingu w zakresie osobistego stylu coachingowego
Wzajemny mentoring, superwizja miedzy uczestnikami. Czas trwania: min. 9 godz.

¢ Self Study - praca wiasna
Odstuch sesji coachingowych
Zapoznanie sie z rekomendowanymi lekturami
Czas trwania min. 4 godz.

¢ Interwizje - spotkania w matych grupach, na ktérych kazdy uczestnik przeprowadza sesje, po czym dostaje informacje zwrotng od
pozostatych cztonkéw grupy. Czas trwania: 4 godz.

e Superwizje
Sesje superwizowane w programie CoachWise Proficiency™ polegajg na przeprowadzeniu sesji coachingowej z klientem (30 minut), a
nastepnie omdwieniu z superwizorem wykonanej sesji, ktory przekaze swoje uwagi dotyczace stylu, biegtos¢ w stosowaniu technik
coachingowych przez coacha oraz oceni jego umiejetnosci wg specjalnego formularza oceny.



W przypadku Study Buddy czy Self Study Operator moze mie¢ utrudniony monitoring ustugi i w zwigzku z tym praca w parach pomiedzy

webinariami oraz praca wtasna nie sg uwzglednione na Zaswiadczeniu Ukoniczenia Programu wystawianym na potrzeby uzyskanego
dofinansowania.

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Szkolenie zostanie przeprowadzone cze$ciowo z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik
przechodzi bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem. Uczestnik otrzyma réwniez
instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM. Wazno$¢ linka nie wygasa przez caty czas trwania programu - poszczegdlne elementy
szkolenia sg realizowane pod jednym linkiem wg harmonogramu.

Zalecamy wczesniejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery. Program moze nie dziata¢ na starszych wersjach przegladarki
Explorer, najlepiej dziata na Google Chrome oraz Internet Explorer. Mozna potgczy¢ sie réwniez przy wykorzystaniu smartfona lub tabletu.

Jesli jest taka mozliwos$¢, rekomendujemy uzywanie statego tacza internetowego (podtgczenie kablowe zamiast WIFI).

Podczas szkolenia moga by¢ wykorzystane bezptatne i ogdinodstepne cyfrowe tablice online - Jamboard (narzedzie google) lub Miro.
Link do narzedzia uczestnicy otrzymujg bezposrednio od trenera w trakcie zaje¢ na platformie zoom (dotyczy to wytgcznie zajeé
zdalnych). Na szkoleniu stacjonarnym trenerzy pracujg z wykorzystaniem flipchartu i handoutéw.

Walidacja ustugi:

Efekty ksztatcenia sg weryfikowane na biezgco w trakcie trwania programu, podczas gtéwnych modutéw szkoleniowych oraz na cyklicznie
odbywajagcych sie warsztatach uzupetniajacych i indywidualnych superwizjach. Walidacja odbywa sie poprzez dialog miedzy
prowadzacym a uczestnikiem.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 17

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin X
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Proficiency A

(pierwszy

gtéwny modut

szkoleniowy) - 19-09-2024 09:00 17:00 08:00 Tak
- stacjonarny |

rozmowa na

zywo,

éwiczenia

Proficiency A
(pierwszy
gtéwny modut .
. Agnieszka
szkoleniowy) 20-09-2024 09:00 17:00 08:00 Tak
. Olchawska
- stacjonarny |
rozmowa na
Zywo,
éwiczenia



Przedmiot /
temat zajeé

Proficiency A
(pierwszy
gtéwny modut
szkoleniowy)
- stacjonarny |
rozmowa na
zywo,
éwiczenia

Warsztat
uzupetniajacy
- Learning Lab
(warsztat
online) -
rozmowa na
zywo, chat,
prezentacja,
wspotdzieleni
e ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wiasnej/prakt
yki
coachingowej

Warsztat
uzupetniajacy
- Coaching
Pub (warsztat
online) -
rozmowa na
zywo, chat,
prezentacja,
wspotdzieleni
e ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wiasnej/prakt
yki
coachingowej

Data realizacji

Prowadzacy o,

zajec
Joanna
Baranowska- 21-09-2024
Hanus
- 26-09-2024
Joanna
Baranowska- 02-10-2024
Hanus

Godzina
rozpoczecia

09:00

16:00

16:00

Godzina
zakonczenia

13:30

17:00

17:00

Liczba godzin

04:30

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Warsztat
uzupetniajacy
- Learning Lab
(warsztat
online) -
rozmowa na
zywo, chat,
prezentacja,
wspoétdzieleni
e ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wiasnej/prakt
yki
coachingowej

Warsztat
uzupetniajacy
- Live
Coaching
Series
(warsztat
online) -
rozmowa na
zywo, chat,
prezentacja,
wspotdzieleni
e ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wiasnej/prakt
yki
coachingowej

Proficiency B
(drugi gtéwny
modut
szkoleniowy)
- online |
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu,
prezentacja

Prowadzacy

Ewa Ziecina

Data realizacji
zajeé

09-10-2024

16-10-2024

25-10-2024

Godzina
rozpoczecia

16:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

10:30

15:00

Liczba godzin

01:00

01:30

06:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Proficiency B
(drugi gtéwny
modut
szkoleniowy)
-online |
rozmowa na
zywo,
¢wiczenia,
wspoétdzieleni
e ekranu,
prezentacja

Warsztat
uzupetniajacy
- Learning Lab
(warsztat
online) -
rozmowa na
zywo, chat,
prezentacja,
wspotdzieleni
e ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wiasnej/prakt
yki
coachingowej

Warsztat
uzupetniajacy
- Coaching
Pub (warsztat
online) -
rozmowa na
zywo, chat,
prezentacja,
wspotdzieleni
e ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wiasnej/prakt
yki
coachingowej

Prowadzacy

Agnieszka
Olchawska

Data realizacji
zajeé

26-10-2024

06-11-2024

13-11-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

16:00

16:00

Godzina
zakonczenia

15:00

17:00

17:00

Liczba godzin

06:00

01:00

01:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

Warsztat
uzupetniajacy
- Live
Coaching
Series
(warsztat
online) -
rozmowa na
zywo, chat,
prezentacja,
wspoétdzieleni
e ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wilasnej/prakt
yki
coachingowej

Warsztat
uzupetniajacy
- Learning Lab
(warsztat
online) -
rozmowa na
zywo, chat,
prezentacja,
wspotdzieleni
e ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wiasnej/prakt
yki
coachingowej

Proficiency C
(trzeci gtéwny
modut
szkoleniowy)
- online |
rozmowa na
Zywo,
¢éwiczenia,
wspotdzieleni
e ekranu,
prezentacja

Data realizacji

Prowadzacy L,

zajec
Ewa Ziecina 20-11-2024
Joanna
Baranowska- 27-11-2024
Hanus
- 06-12-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

16:00

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

17:00

15:00

Liczba godzin

01:30

01:00

06:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Proficiency C

(trzeci gtéwny

modut

szkoleniowy)

- online | Artur i
i 07-12-2024 09:00 15:00 06:00 Nie

rozmowa na Rzepecki

zywo,

¢wiczenia,

wspoétdzieleni

e ekranu,

prezentacja

@ o

Warsztat
uzupetniajacy
- Learning Lab
(warsztat
online) -

rozmowa na
Joanna

Baranowska- 11-12-2024 16:00 17:00 01:00 Nie
Hanus

zywo, chat,
prezentacja,
wspotdzieleni
e ekranu,
omawianie
efektéw pracy
wiasnej/prakt
yki
coachingowej

Warsztat
uzupetniajacy
- Learning Lab
(warsztat
online) -
rozmowa na
zywo, chat, - 18-12-2024 16:00 17:00 01:00 Nie
prezentacja,

wspotdzieleni

e ekranu,

omawianie

efektéw pracy

wiasnej/prakt

yki

coachingowej

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9102,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 146,81 PLN

Koszt osobogodziny netto 119,35 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
)

1z4

Artur Rzepecki

ICF MCC Coach. Executive coach i facilitator. Zrealizowat ponad 5000 godzin coachingu
indywidualnego z doswiadczonymi menedzerami i ponad 1000 godzin coachingu zespotowego.
Specjalizuje sie w rozwoju przywodztwa i wspétpracy, wspiera manageréw i zespoty w
przygotowaniu i przeprowadzaniu zmian. Zarzgdzat obszarami HR w duzych organizacjach branz
m.in. FCMG i telekomunikacji. W latach 2004-2009 byt Partnerem w Aretes Consultants, a miedzy
2009- 2011 prezesowat Polskiemu Oddziatowi International Coach Federation.

224

Agnieszka Olchawska

ICF PCC Coach
Senior Coach i Trener CoachWise™

Certyfikowany trener biznesu, coach oraz konsultant z zapleczem biznesowym i psychologicznym.
Doswiadczenie zawodowe zdobywata jako prywatny przedsiebiorca, menedzer w dziale sprzedazy
miedzynarodowej firmy, a nastepnie jako trener i coach w biznesie.

Specjalizuje sie w przygotowaniu i realizacji projektéw konsultacyjno-szkoleniowych
ukierunkowanych na wzrost umiejetnosci komunikacyjnych, przywédczych i sprzedazowych.
Prowadzi indywidualne programy coachingowe i mentoringowe dla wyzszej oraz $redniej kadry
menedzerskiej, a takze uczgc menedzeréw wykorzystywania umiejetnosci coachingowych i
mentoringowych w zarzadzaniu.

3z4

Joanna Baranowska-Hanus

ICF MCC Coach. Rozwéj kompetencji przywodczych oraz menedzerskich;
Efektywnos$é zawodowa i osobista;

Wzmacnianie samoswiadomosci, poczucia wtasnej wartosci, praca z ograniczajgcymi
przekonaniami i wzorcami;

Coaching roli, przed i po awansie

2007 - do teraz — Coaching Center — Cztonek Rady Nadzorczej CoachWise S.A., Coach Biznesowy,
Trener Coachingu Akademii; CoachWise i Coachingu Grupowego;
1998 - 2007 - Brand Manager, Trener, Coach w sektorze farmaceutycznym



Jest coachem z wieloletnim doswiadczeniem w biznesie. Przez dziesie¢ lat zdobywata
doswiadczenie w branzy farmaceutycznej. Posiada duze doswiadczenie w dziale sprzedazy,
marketingu i HR. Obstugiwata dziat sprzedazy jako trener i coach wewnetrzny.

Obecnie pracuje z dyrektorami oddziatéw i departamentéw, dyrektorami sprzedazy, zarzgdami firm.
Pracuje réwniez z zespotami, np. zarzgdami w obszarze przechodzenia przez zmiane, konfliktu,
metodami coachingu grupowego i facylitacji. Prowadzi coaching w jezyku polskim i angielskim.

474

Ewa Ziecina

Coach ICF PCC / Mentor / Trener
Profil zawodowy:

Coach, mentor, Senior Trener Akademii Coachingu CoachWise™. Doswiadczony konsultant i doradca
z zapleczem biznesowym i psychologicznym.

Pracuje z wyzszg i $rednig kadrg zarzadzajgcag w zakresie wspierania organizacji w budowaniu
wysokiej efektywnosci i przewagi konkurencyjnej. Jest inspiratorem, projektantem i strategiem w
planowaniu kompleksowych rozwigzan dla Klientéw pobudzajgcych rozwéj samoswiadomosci,
nauke nowych umiejetnosci i wspierajgcych przetozenie nowo nabytych kompetencji na realne
sytuacje.

Cechuje jg doskonate przygotowanie warsztatowe i kompleksowo$é w stosowaniu narzedzi
rozwojowych. Posiada akredytacje do stosowania licznych testéw psychometrycznych, w tym:
Hogan Asssessment System, MTQ48.

Wyktadowca akademicki studiéw podyplomowych coachingu realizowanych w oparciu o metodyke
CoachWise™ na SGH w Warszawie. Dyrektor Merytoryczna programu mentoringowego Fundacji
Liderek Biznesu.

Obszary specjalizacji:

Przywédztwo

Zarzadzanie emocjami

Komunikacja

Orientacja na wspétprace, motywowanie, rozwijanie zespotu
Menedzer w nowej roli, organizacji lub zespole

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw programu otrzymuje materiaty biurowe, hand-outy. ksigzke. Dodatkowe materiaty, przekazywane przez treneréw w
trakcie trwania programu, sa:

¢ podczas stacjonarnego modutu - przekazywane w formie papierowej w tracie szkolenia
¢ podczas pozostatych warsztatéw zdalnych (warsztatéw uzupetniajgcych) - materiaty przesytane sa mailowo i udostepnione w formie
elektronicznej w dedykowanym folderze na dysku google, do ktérego uczestnicy otrzymuja dostep(link) wraz z informacjami

organizacyjnymi.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w programie jest posiadanie min. 150h praktyki coachingowej oraz ukoriczenie zaawansowanego szkolenia
coachingowego w wymiarze min. 60 godzin.



Warunkiem uczestnictwa jest przestanie formularza zgtoszeniowego oraz optacenie kosztu kursu w zadeklarowanych terminach.

Warunkiem udziatu w szkoleniu jest dostep do internetu i sprzetu ze sprawnym mikrofonem i kamerg (komputer, tablet, smartfon)
obstugujace popularne przegladarki internetowe (Microsoft Edge, Google Chrome, Opera)

Informacje dodatkowe

https://www.coachwise.org/szkolenia/przygotowanie-do-akredytacji-pcc-icf-szkolenie-coachingowe-coach-icf/

Wszystkie zdalne elementy programu (gtéwny modut szkoleniowy, warsztaty uzupetniajgce, superwizje, interwizje) odbywaja sie na
platformie zoom. Praca w parach (Buddy Study) odbywa sie w sposéb preferowany przez uczestnikéw - moze to by¢ platforma
zoom/skype/messenger/telefon/inna lub spotkanie "na zywo" z klientem (bezposrednio)

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:

Szkolenie zostanie przeprowadzone z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania konta. Uczestnik przechodzi
bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktéry zostanie wystany przed szkoleniem. Uczestnik otrzyma réwniez instrukcje
instalacji i uruchomienia ZOOM.

Waznos¢ linka nie wygasa przez caty czas trwania programu - poszczegoélne elementy szkolenia s realizowane pod jednym linkiem wg
harmonogramu.

Zalecamy wczesniejsze przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery. Program moze nie dziata¢ na starszych wersjach przegladarki
Explorer, najlepiej dziata na Google Chrome oraz Internet Explorer. Mozna potaczy¢ sie rowniez przy wykorzystaniu smartfona lub tabletu.

Jesli jest taka mozliwos¢, rekomendujemy uzywanie statego tacza internetowego (podtaczenie kablowe zamiast WIFI).

Podczas szkolenia moga by¢ wykorzystane bezptatne i ogéinodstepne cyfrowe tablice online - Jamboard (narzedzie google) lub Miro.
Link do narzedzia uczestnicy otrzymuja bezposrednio od trenera w trakcie zaje¢ na platformie zoom (dotyczy to wytgcznie zajec¢
zdalnych).

Adres

ul. Grzybowska 56
00-844 Warszawa

woj. mazowieckie

Stacjonarna czes$¢ szkolenia odbedzie sie w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 56 w Centrum Konferencyjnym ADN, z
zachowaniem zasad rezimu sanitarnego. Sala jest na czwartym pietrze, w budynku z winda. Jest klimatyzowana, z
dostepem do Swiatta dziennego. Wyposazona w rzutnik, niezbedne sprzety do odbycia szkolenia.

Zdalna cze$¢ szkolenia zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem platformy ZOOM. Nie wymaga ona posiadania
konta. Uczestnik przechodzi bezposrednio na spotkanie poprzez klikniecie linka, ktéry zostanie wystany przed
szkoleniem. Uczestnik otrzyma rowniez instrukcje instalacji i uruchomienia ZOOM. Zalecamy wczesniejsze
przetestowanie dziatania mikrofonu oraz kamery. Rekomendowane przegladarki internetowe: Google Chrome, Microsoft
Edge, Opera Browser. Mozna potgczyé sie rowniez przy wykorzystaniu smartfona lub tabletu, ktére obstuguija
rekomendowane przegladarki internetowe. Zalecamy korzystanie ze statego stabilnego tgcza internetowego.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi



Kontakt

ﬁ E-mail |.biardzka@coachwise.org

Telefon (+48) 605 836 084

Lucyna Biardzka



