Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Menedzerskie - Lean & Project 7 600,00 PLN brutto
Management w firmie produkcyjnej 7 600,00 PLN  netto
7\ pDCA Group® 118,75 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/05/09/164563/2145362

N /  Improvement begins with

118,75 PLN netto/h

© Ktodzko / stacjonarna
PDCA Group Spétka

z Ograniczong
Odpowiedzialnoscig

& Ustuga szkoleniowa

® 64h
59 06.09.2024 do 25.10.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane jest dla menedzeréw przedsigbiorstw
produkcyjnych, ktérzy chca podnies¢ swoje kompetencje w zakresie
nowoczesnego i skutecznego zarzadzania projektami oraz procesami
produkcyjnymi z wykorzystaniem narzedzi Lean Management

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 20
Maksymalna liczba uczestnikow 40
Data zakornczenia rekrutacji 05-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 64

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest zdobycie kompetencji w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, ktore przejawiac
sie beda w:
- pozyskaniu wiedzy teoretycznej oraz praktyczniej dotyczacej narzedzi, technik i metodyk skutecznego zarzadzania



projektem
- umiejetnosci analizy proceséw organizacyjnych oraz ich optymalizacji
- umiejetnosci skutecznego rozwigzywania probleméw

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

i L Uczestnicy potrafig wtasciwie dobra¢
W1: Zdobycie podstawowej wiedzy na . A
oraz zastosowac¢ odpowiednie metody,

temat zarzadzania projektami w L . , Test teoretyczny
L i techniki oraz narzedzia, aby w sposéb
przedsiebiorstwie

skuteczny prowadzi¢ projekty

W2: Zdobycie wiedzy na temat . )
Uczestnicy potrafig dopasowaé

odpowiednig metode, technike i/lub
narzedzie optymalizacji proceséw z
zaleznosci od sytuacji

mozliwosci wykorzystania
odpowiednich metod, technik i narzedzi
wykorzystywanych w procesie

Test teoretyczny

optymalizacji proceséw.

U1: Umiejetno$¢ postugiwania sie Uczestnicy potrafig odpowiednio dobraé .
. . o ) R i Obserwacja w warunkach
technikami i narzedziami w celu zespot do skutecznego dziatania w
. . . . . . symulowanych
skutecznego zarzadzania projektami ramach zarzadzania projektami

U2: Umiejetnosci poszukiwania

mozliwosci skutecznej optymalizacji w Uczestnicy potrafig rozwigza¢ problem
o g - Test teoretyczny
celu poprawy efektywnosci dziatan z zakresu optymalizaciji
organizaciji.
K1: Umiejetno$¢ budowania zespotu i Uczestnicy potrafig odpowiednio dobraé
. . . . . . Test teoretyczny
utrzymywania relacji zesp6t do danej sytuacji problemowej

Uczestnicy potrafig identyfikowaé
kluczowe wartosci kultury Test teoretyczny
organizacyjnej przedsiebiorstwa

K2: Umiejetno$¢ budowania i rozwijania
kultury organizacyjnej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Wydawane zaswiadczenie o ukoiczeniu szkolenia zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Wydane zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sig kryteria ich weryfikacji.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

W wydawanym zaswiadczeniu znajduje sie informacja o osobie prowadzacej i przeprowadzajgcej walidacje.

Program

Program ramowy ustugi zostat opracowany w oparciu o sprawdzone metody i techniki metodyczne wykorzystywane podczas
prowadzenia szkolen i kurséw. Tematyka niniejszego szkolenia obejmuje aspekty zwigzane z zarzagdzaniem projektami, jak réwniez
podstawowe narzedzia i kulture Lean Management, ktére przyczynia sie do wdrozenia proceséw majacych na celu optymalizacje
przedsiebiorstwa. Program ramowy bedzie obejmowat dwa gtéwne moduty zakoriczone uzyskaniem przez uczestnikéw certyfikatu.

Modut: Lean Management

Wprowadzenie do narzedzi i kultury lean management

TPM - zapewnienie maksymalnej dostepnosci maszyn i urzadzen
Just-In-Time i Kanban w organizacji produkcji

SMED - szybkie przezbrojenia

Problem Solving - podej$cie PDCA/SDCA

5S w produkcji i ustugach + Audytor wewnetrzny 5S

Modut: Zarzadzanie Projektami

Co to jest projekt i dlaczego nie warto go robié

Rola projektu w organizacji - zarzadzanie przez projekty

Cel projektu - co mam zrobi¢ i dlaczego?

Interesariusze - badanie otoczenia projektu - macierz interesariuszy
WBS - zakres projektu

Sie¢ projektu - harmonogramowanie

Sciezka krytyczna - taricuch krytyczny

Ryzyko w projektach - budowanie macierzy ryzyka

Budzet projektu

Tréjkat projektowy - projekt w toku

Pomiedzy zwinnym, a kaskadowym

Zwinnos¢, prototypowanie

Scrum i inne adaptacje zwinnosci

Zamek dla miliardera - pomiedzy zwinnym a kaskadowym podejsciem

Zarzadzanie projektem innowacyjnym - metoda Lean Startup

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Zarzadzanie
projektem
innowacyjnym -
metoda Lean
Startup

Krystian Olek 06-09-2024 09:00 17:00 08:00



Przedmiot / temat

zajec

Zarzadzanie
projektami

Zarzadzanie
projektami

Wprowadzenie
do narzedzi i
kultury lean
management

&m TPV -

zapewnienie
maksymalnej
dostepnosci
maszyn i
urzadzen

Just-In-

Time i Kanban w
organizacji
produkgiji

Just-In-

Time i Kanban w
organizacji
produkgiji

) SMED -

szybkie
przezbrojenia

5Sw
produkcji i
ustugach,
Audytor
wewnetrzny 5S

Problem

Solving -
podejscie
PDCA/SDCA

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Mariusz
Duszynski

Mariusz
Duszynski

Marek Krasinski

Marek Szeweta

Marek Szeweta

Marek Szeweta

Marek Szeweta

Edyta Krasiriska

Marek Krasinski

Data realizacji
zajeé

13-09-2024

20-09-2024

27-09-2024

04-10-2024

04-10-2024

11-10-2024

11-10-2024

18-10-2024

25-10-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

15:00

09:00

13:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

15:00

17:00

13:00

17:00

17:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

06:00

02:00

04:00

04:00

08:00

08:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 600,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 118,75 PLN

Koszt osobogodziny netto 118,75 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 5

125
O Krystian Olek
‘ ' Pracuje na stanowisku asystenta w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Jego

zainteresowania naukowe dotyczg przedsiebiorczosci, zarzadzania operacyjnego oraz
funkcjonowania mtodych i innowacyjnych przedsiebiorstw typu start-up. Ponadto jest
przedsiebiorcy, ktéry prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa i doradczg od ponad 10 lat. W ostatnich
pieciu latach zrealizowat kilkanascie projektéw doradczych dla sektora MSP. Posiada kilkuletnie
doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu szkolen z tematyki budowania zespotéw, pozyskiwania
zrodet finansowania dziatalnos$ci gospodarczych i opracowywania strategii rozwoju firm.
Wspdtorganizator miedzynarodowych warsztatéw przedsiebiorczosci we wspotpracy z uczelniami
zagranicznymi, m.in. z Niemiec, Szkocji, Finlandii, Portugalii Brazylii i Chin.

225

Edyta Krasinska

Pasjonatka zarzadzania w duchu lean management i kaizen. Techniczne wyksztatcenie taczy z
wyczuciem nastrojéw pracownikow organizacji, w ktorych realizuje projekty. Pomystodawczyni i
autorka programu studiéw podyplomowych Zarzadzanie dla Inzynieréw. Od lat prowadzi zajecia
dydaktyczne na studiach | i Il stopnia oraz na studiach podyplomowych. Autorka i wspétautorka
publikacji naukowych oraz prelegentka na konferencjach w Polsce i za granica.

Szkolita sie m.in. w centrum szkoleniowym Toyoty w Japonii oraz w Lean Center koncernu VW.
Posiada certyfikaty PDCA Group Lean Practitioner, PRINCE2® Foundation, Change Management
Foundation, Audytor Wewnetrzny 5S. Obecnie prowadzi badania do rozprawy doktorskiej zwigzanej z
modelami profili kompetencyjnych kadry menedzerskiej w procesie stosowania lean management.

Wspotpracowata i wspotpracuje z firmami: KORFF Isolmatic Sp. z 0.0., Kraina Okien Sp. z 0.0,
Binsztok i Partnerzy, Stone Town, Centrum Finansowania i Obstugi Szkolen, Sumika Ceramics
Polska, Edmax Group, Koncur Group, Cup4You, Fabryka Wktadéw Odziezowych CAMELA S.A,
Promet, Novitum, KGHM ZANAM.



325

Marek Krasinski

Cztowiek, ktory wierzy w idee lean i kaizen. W praktyce prowadzi badania zwigzane z wdrozeniem
lean management dostosowanego do specyfiki polskiej kultury. Autor ksigzek na temat kulturowych
uwarunkowan wykorzystania koncepcji, metod i narzedzi lean management oraz doskonalenia
organizacji poprzez system kaizen. Trener i konsultant. Jest takze wyktadowca na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu oraz na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu. W roli
kierownika projektu realizowat cztery projekty badawcze finansowane z dotacji celowej MNiSW,
projekt NCN (Sonata-4), projekt wdrozeniowy finansowany z Bonéw na Innowacje oraz — w roli
wykonawcy — trzy zadania w projekcie flnansowanym z NCBIiR. Chetnie zapraszany na konferencje
w Polsce, Niemczech, Wioszech, Wielkiej Brytanii, Japonii, gdzie petni role prelegenta.

Posiada certyfikaty PDCA Group Lean Trainer, OpEx Six Sigma Green Belt, PRINCE2® Foundation,
DTMethod® Foundation, Audytor Wewnetrzny 5S, Management 3.0. Wspotzatozyciel
Stowarzyszenia Lean Management Polska, Kierownik Menedzerskich Studiéw Podyplomowych Lean
Management, Lean Services, Six Sigma, Transformacja Lean Six Sigma, Master of Lean
Management, Zarzadzanie dla Inzynieréw.

4z5

Mariusz Duszynski

Zarzadzanie strategiczne, cyfryzacja, mapowanie oraz cyfryzacja proceséw i zarzagdzanie projektami
to dziedziny, w ktérych Mariusz najbardziej sie spetnia. Prowadzi wiec szkolenia i warsztaty z tego
zakresu, gdzie przyswieca mu motto ,Mdwie i pisze o trudnych rzeczach w prosty sposéb”. W swojej
pracy Mariusz tgczy narzedzia myslowe Teorii Ograniczen z usprawnieniami w duchu Lean,
poszukujac obszardw, ktére stanowig najwieksze ograniczenie dla organizacji. Szczegdélng uwage
zwraca tez na wartosci, kulture organizacyjng oraz zespét, bo ludzie sg wartoscig kazdej firmy.

Teolog i filozof, ktéry z czasem zmienit kierunek zainteresowan. Ukonczyt Aplikacje Komputerowe
na Politechnice Wroctawskiej, a nastepnie studia podyplomowe z zakresu Zarzgdzania Projektami IT
na Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu oraz Lean Management - studia menadzerskie na
Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Ponadto posiada certyfikaty z zakresu: Certified in the
field of Thinking Processes (TOCICO); Kurs TOC+ Jonah (Instytut Zarzagdzania Ograniczeniami
TOC+); Managament 3.0 License (Managament 3.0); Project Manager IT (Octigo).

Przez ponad 20 lat Mariusz w branzy IT. W tym czasie zarzagdzat serwisem informatycznym i wdrazat
metodyke ITILO w $wiadczeniu ustug informatycznych, prowadzit projekty informatyczne z zakresu
budowy infrastruktury IT oraz wytwarzania oprogramowania. Obecnie pracuje jako doradca i
konsultant, pomagajac przedsigbiorcom w pokonywaniu ograniczen i zmianie paradygmatow
myslenia. W swo

525

Marek Szewela

Marek to praktyk Lean, na co dzien pracujacy w przemysle samochodowym. Pasjonat metody TPM i
analiz procesow z wykorzystaniem Mapowania Strumienia Wartosci. tgczy doswiadczenia zdobyte
w branzy automotive z aspektami wykorzystania metod Lean w pozarnictwie i ratownictwie. Trener
wewnetrzny, wyktadowca i konsultant z szerokim doswiadczeniem w szkoleniach i warsztatach
Lean bezposrednio w procesach. Od lat prowadzi zajecia na studiach niestacjonarnych oraz
podyplomowych, jest rowniez promotorem szeregu prac dyplomowych z zakresu Inzynierii
Zarzadzania.

Z wyksztatcenia inzynier Mechaniki i Budowy maszyn o specjalnosci Eksploatacja Maszyn, oraz
magister Zarzadzania i Inzynierii Produkcji. Ukonczyt studia podyplomowe Lean Management i



Master of Lean Management. Certyfikowany Trener Wewnetrzny | Audytor 5S. Posiada uprawnienia
normowania metod i czasu pracy MTM 1 i MTM-UAS.

Wspotpracowat i wspétpracuje z firmami: Half Price, RF Mah, SPOMASZ, Bonduelle, AKAT
Consulting, Markulak, 3mk i GM Automatyka.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi
Uczestnicy otrzymuja wiekszos$¢ materiatéw w wers;ji elektronicznej. Materiaty wykorzystywane do case studies i ¢wiczen podczas ustugi
rozwojowej zostang przekazane uczestnikom w formie papierowe;j.

Informacje dodatkowe

0goélne warunki swiadczenia uslugi

Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogélnych warunkéw swiadczenia ustugi (OWU), ktére dostepne sg pod
adresem https://pdca.org.pl/wp-content/uploads/2024/01/owu.pdf

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnieri od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 701)

Adres

Ktodzko
Ktodzko

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

Edyta Krasinska

E-mail edyta.krasinska@pdca.org.pl
Telefon (+48) 668 050 470




