Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia menadzera 2 798,25 PLN brutto

Numer ustugi 2024/05/09/43371/2145356 227500 PLN netto
Wektor Wiedzy W 233,19 PLN brutto/h
189,58 PLN netto/h

© Stare Sady / stacjonarna
Wektor Wiedzy Sp. z

0.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 12h
ook Kk e 9 07.09.2024 do 08.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Ustuga dedykowana jest dla kadry menadzerskiej:
- wtasciciele MSP,
Grupa docelowa ustugi - pracownicy MSP zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych,
- pracownicy przewidziani do objecia stanowiska kierowniczego z mikro,
matych lub $rednich przedsiebiorstw.

Minimalna liczba uczestnikow 11
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakonczenia rekrutacji 06-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje do samodzielnego zarzadzania zespotem oraz zmiang i innowacja



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Spetnia sie w roli Lidera

Zarzadza zmiang i innowacja

Skutecznie zarzagdza Zespotem,
konfliktami i negocjacjami

Ocenia jak prawidtowo zachowywac sie

w réznych sytuacjach w pracy
zawodowej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- identyfikuje wiasne style przywédcze
- stosuje 10 zasad pracy Lideraw
budowaniu zaangazowania i motywacji
wewnetrznej

- skutecznie komunikuje sie i buduje
relacje w zespole

- analizuje procesy zmiany i wprowadza
innowacje w organizacji

- identyfikuje i przeciwdziata oporowi
wobec zmian

- stosuje strategie motywacyjne i
skuteczne delegowanie zadan

- charakteryzuje techniki rozwigzywania
konfliktéw w srodowisku pracy

- pracuje ze Swiadomoscig poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci,

- definiuje swoje potrzeby w zakresie
samoksztatcenia

- prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, zawiera informacje dotyczgce pozyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, zawiera potwierdzenie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

Tak, zawiera potwierdzenie.



Program

MODUL | - ROLA LIDERA
1. Fundamenty liderstwa.

e Wprowadzenie do teorii i praktyki przywoédztwa.

Identyfikacja wtasnych styléw przywdédczych.

¢ Rozwijanie kompetencji emocjonalnego i inteligentnego przywddztwa.

e Zajecia praktyczne — skuteczna komunikacja i budowanie relacji w zespole.

2. Zarzadzanie zmiang i innowacja.

* Analiza proceséw zmiany i wprowadzanie innowacji w organizacji.

e Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych.

e Studia przypadkow — sukcesy i wyzwania w zarzadzaniu zmiana.

¢ Praktyczne narzedzia identyfikacji i przeciwdziatania oporowi wobec zmian.

3. Zaangazowanie w organizacji — lider jako kluczowe ogniwo.

e Mierniki pracy angazujgcego Lidera.

e 10 zasad pracy Lidera w budowaniu zaangazowania i motywacji wewnetrznej.
e Lider jako Zrédto energii i zaangazowania pracownika.

e Kiedy Lider jest toksyczny?

MODUL Il - ZARZADZANIE ZESPOLEM
1. Skuteczne zarzadzanie zespotem.

e Budowanie zaufania w zespole.

¢ Rozwijanie umiejetno$ci mentorstwa i coachingowe.

e Strategie motywacyjne i skuteczne delegowanie zadan.
Analiza dynamicznych relacji w zespole.

2. Zarzadzanie konfliktami i negocjacjami.

» Techniki rozwigzywania konfliktéw w Srodowisku pracy.
¢ Warsztaty negocjacyjne.
e Skuteczne negocjacje przywodcze.

3. Jak rozwija¢ ludzi poprzez feedback?

e Konstruktywny feedback w dialogu z pracownikiem.
¢ Przedstaw plan i cel, nakresl obszary rozmowy.

e Zawsze najpierw wystuchaj pracownika.

e Zadawaj pytania i wyjasniaj niescistosci.

e Bierz pod uwage argumenty pracownika.

* Pokazuj konsekwencje i formutuj swoje oczekiwania.
¢ Wypracuj efektywne rozwigzania.

e Pamigtaj o podsumowaniu ustalen.

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 798,25 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 275,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 233,19 PLN
Koszt osobogodziny netto 189,58 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Piotr Jankowski

‘ ' Absolwent zarzadzania i finanséw dwdch uczelni. Certyfikowany trener biznesu. Licencjonowany
trener Structogram® Training System, metodologii bazujgcej na analizie biostrukturalnej. Konsultant
modelu psychometrycznego MTQ48, badajacego odpornosé psychiczng, wykorzystywanego w
pracy z wydajnoscig i efektywnosciag. Na jego podstawie prowadzi sesje rozwojowe. Wyktada na
wyzszych uczelniach i seminariach biznesowych. Specjalizuje sie w sprzedazy, zarzadzaniu
zasobami ludzkimi, marketingu. Podczas 24 lat pracy w miedzynarodowych instytucjach oraz
wtasnej dziatalnosci
zebrat doswiadczenie w obszarze rekrutacji, sprzedazy, zarzadzania i coachingu. Wdrazat i szkolit
pracownikéw z zakresu technik aktywnej sprzedazy, rozwoju kompetencji osobistych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych przygotowany przez prowadzacych:

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.



Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/

Adres

Stare Sady 4
11-730 Stare Sady

woj. warminsko-mazurskie

HOTEL ROBERT'S PORT

Kontakt

ﬁ E-mail a.wilk@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 17 2831 004

Anna Wilk



