Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Akademia profesjonalnego coachingu - 6 600,00 PLN brutto

studia podyplomowe online 6 600,00 PLN  netto

Numer ustugi 2024/05/09/8729/2144886 33,00 PLN brutto/h
33,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Akademia WSB & Studia podyplomowe

0. 6.8.6.6 ¢ ®© 200h
£ 19.10.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

- osoby chcace zdobyé nowy zawdd zwigzany pomaganiem i wspieraniem
innych,

- menedzerowie wszystkich szczebli,

- przedsiebiorcy, wtasciciele firm,

- doradcy, konsultanci, nauczyciele, terapeuci,

- pracownicy dziatéw personalnych,

- osoby ktére nastawione sg na samorozwdj, zdobycie nowej wiedzy i
praktycznych umiejetnosci jak osiggaé cele osobiste i zawodowe.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 12-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 200

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest wzrost wiedzy z zakresu procesu planowania i organizowania sesji coachingowych, metod analizy
potrzeb rozwojowych w organizacji, ewaluacji proceséw coachingowych, superwizji oraz wzrost wiedzy o modelach i
strukturach coachingowych.

Celem studiow jest tez wzrost umiejetnosci prawidtowego sformutowania celu sesji i procesu coachingowego,
stosowania poznanych narzedzi pracy z Klientem w coachingu, prawidtowego prowadzenia sesji coachingowych przy
uzyciu dowolnej struktury sesji

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Ma wiedze z zakresu procesu
planowania i organizowania sesji
coachingowych

Zna zasady stosowania narzedzi pracy z
Klientem w coachingu

Ma wiedze na temat metod analizy
potrzeb rozwojowych w organizacji
Posiada wiedze o ewaluacji proceséw
coachingowych, superwizji

Posiada wiedze o modelach i
strukturach coachingowych

egzamin po kazdym z semestréow Test teoretyczny

Umie doprowadzi¢ do prawidtowego
sformutowania celu ses;ji i procesu
przez klienta

Umie zastosowac poznane narzedzia
pracy z Klientem w coachingu
Wykorzystuje w pracy z klientem
komunikacyjne narzedzia coachingowe
Prawidtowo prowadzi sesje
coachingowe przy uzyciu dowolnej
struktury sesji

Promuje w swojej spotecznosci
profesjonalizm i standardy etyczne
prowadzenia proceséw coachingowych
Jest zorientowany na stosowanie
adekwatnych dziatan rozwojowych do
problemoéw/celéw klientow

Jest wrazliwy na specyfike pracy
coacha we wszystkich jej wymiarach

egzamin po kazdym z semestréw Test teoretyczny

Dazy do profesjonalnego, zgodnego ze
standardami etycznymi wykonywania
pracy coacha

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Program

1. Coaching - definicje, rodzaje. Etyczne standardy pracy coacha. Coaching a inne formy rozwoju psychoterapia, konsulting, doradztwo,
mentoring etc.

. Psychologia w coachingu. Coaching psychology. Evidence-based coaching.

. Coaching w organizacji. Zrédta potrzeby coachingu. Stosowanie narzedzi psychometrycznych w procesie coachingu. Zawieranie
kontraktu coachingowego. Transteoretyczny model zmiany zachowan

. Komunikacja w coachingu

. Kompetencje coachingowe. Prowadzenie procesu coachingowego i sesji coachingowe;j

. Praca z celem

. Modele coachingu

. Struktury coachingu
9. Wartosci w procesie coachingu

10. Praca z wzorcami myslowymi i przekonaniami

11. Sztuka zadawania pytan w coachingu

12. Praca z metaforami

13. Video-Coaching kompetenc;ji

14. Przygotowanie i udzielanie feedbacku w coachingu

15. Planowanie dziatan i ewaluacja procesu coachingu
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16. Trudne sytuacje w pracy coacha

17. Coaching jako styl zarzadzania

18. Kultura coachingowa w firmie. Promocja i sprzedaz ustug coachingowych
19. Coaching kompetencyjny

20. Skuteczne dziatanie i samorozwdj coacha

21. Agile w coachingu

Organizator studiéw zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiow

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

zajet Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 33,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 33,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Anna Syrek-Kosowska

Psychologia biznesu, organizacji, zarzadzanie talentami, HR, ocena psychometryczna, coaching
(exevutive& life). Psychoterapia i pomoc psychologiczna.

SABMILLER (KOMPANIA PIWOWARSKA) — PSYCHOLOG PROWADZACY OCENE POTENCJALU
MENEDZERSKIEGO W PROCESACH ZARZADZANIA TALENTEM

2010-nadal

W ramach globalnego zespotu psychologéw korporacji SABMiller obecnie jako jedyny psycholog w
Polsce odpowiadam za prowadzenie procesu oceny psychometrycznej potencjatu menedzerskiego
w oparciu o model baterii psychometrycznej stosowany globalnie w grupie SABMiller.

W ramach statej wspotpracy:

« udziat w projektach globalnych zwigzanych z stosowaniem i rozwojem baterii narzedzi
psychometrycznych w procesach Zarzadzania Talentem zgodnie ze standardami The SABMiller
Talent Management Way

« udziat w projektach lokalnych zwigzanych z stosowaniem i wykorzystaniem baterii narzedzi
psychometrycznych w procesach Zarzadzania Talentem

+ prowadzenie badan baterig narzedzi psychometrycznych zgodnie z modelem SABMiller w
procesach Zarzgdzania Talentem (np. rekrutacja, rozwoj Sciezek kariery, planowanie sukcesji,
planowanie rozwoju menedzerskiego w ramach oceny pracowniczej)

« prowadzenie sesji feedbackowych zwigzanych z oceng potencjatu menedzerskiego

dla kandydatow/pracownikéw/menedzeréw/ Zarzadu

« stata wspétpraca z Group Talent Management Team SABMiller, Zarzagdem oraz Dziatem HR
Kompanii Piwowarskiej

ASK EXPERT- PARTNER ZARZADZAJACY
2013 — nadal



Projekty HR, Szkolenia, executive coaching.
CENT

222

Adam Stolarzewicz

N Akredytowany Superwizor Coachingu — ukoniczony roczny kurs w londyriskiej Coaching
Supervision Academy oraz zdany egzamin certyfikujgcy CSA (EMCC Accredited and ICF Approved)
N Certified Coach ICC - Miedzynarodowa Akredytacja International Coaching Community (#3816)

W Akredytowany konsultant Insights®Discovery™ — akredytacja do przeprowadzania testéw i
interpretowania raportéw Insights®Discovery™

N Cztonek-wspotzatozyciel Izby Coachingu (cztonek pierwszego prezydium Izby)

N Cztonek International Coach Federation (ICF)

K International Train the Trainers (certified by AchieveGlobal)

N International Skills the Trainers (certified by AchieveGlobal)

N Certyfikaty wielu ukoficzonych szkolen zaréwno w Polsce jak i za granicg

Autor wielu publikacji poswieconych Zarzadzaniu:

kwiecien 2014 - obecnie

wrzesien 2012 - kwiecien 2014

senior konsultant ds. zarzadzania i HR, Executive Coach, freelancer

realizacja projektow w obszarze konsultingu, coachingu, superwizji coachingowej i projektowania
oraz realizacji szkolen wyzszej kadry menedzerskiej m.in. dla Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
(konsulting menedzerski w zakresie strategii organizacji i zarzagdzania, sesje Executive coachingu
dla wyzszego kierownictwa KPRM, opracowanie projektu Akademii Menedzera KPRM); ArcelorMittal
(projekt i realizacja szkolen podnoszacych efektywnos¢ indywidualng i zespotowa na licencji
Insights®Discovery™); KGHM (opracowanie programu rozwojowego dla wyzszej kadry
menedzerskiej w zakresie zarzgdzana wynikami);

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg wytypowane materiaty po zajeciach.

Warunki uczestnictwa

Kandydaci na studia powinni posiadac¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie.
Czas trwania: 2 semestry.

Podstawa zaliczenia: studia koricza sie egzaminem.

Dni odbywania sie zaje¢: soboty, niedziele

Informacje dodatkowe

Czas trwania: 2 semestry

Optata wpisowa wynosi 300zt (poza kosztem ustugi)

UWAGA! Harmonogram moze ulec zmianie.



Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting oraz Zoom

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji: *Komputer
stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu
Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametrow tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres wazno$ci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

ﬁ E-mail sszczygiel@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 887 722 303

Sandra Szczygiet



