Mozliwo$¢ dofinansowania

1 Studia podyplomowe SOPOT: Job- 10 350,00 PLN brutto
& :

. = coaching - nowoczesne doradztwo 10 350,00 PLN netto
‘///ll\\\\\ zawodowe i coaching kariery (3 semestry) 2875 PLN brutto/h

Uniwersytet Numer ustugi 2024/05/07/14313/2142288 28,75PLN netto/h

SWPS
Uniwersytet SWPS Sopot / mieszana. (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng
w czasie rzeczywistym)
* % %k K Sk & Studia podyplomowe

® 360h
59 19.10.2024 do 28.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

e pracownicy dziatéw HR, firm doradztwa personalnego i firm
szkoleniowych

¢ nauczyciele, pedagodzy, wychowawcy i inni pracownicy oswiaty

¢ psychologowie, psychoterapeuci, coachowie, tutorzy, mentorzy

¢ konsultanci ds. kariery, specjalisci ds. rozwoju zawodowego
Grupa docelowa ustugi e pracownicy biur karier, urzedéw pracy i organizacji pozarzagdowych

e osoby zainteresowane rozwojem witasnej kariery zawodowe;j

¢ 0soby zainteresowane rozwojem 0s0b bliskich

e 0soby zainteresowane zmiang, rozpoczeciem nowej kariery

zawodowe;j
Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 24
Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 360

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Odbycie studiéw pozwoli na zdobycie wymaganych kwalifikacji doradcy zawodowego oraz umiejetnos¢ coacha. W
obliczu ciggtej rotacji na rynku pracy, podejmowania waznych decyzji zawodowych, obnizenia wieku podjecia pierwszej
decyzji zawodowej wzrasta potrzeba wsparcia Job-coacha juz od poziomu gimnazjum az do péznego wieku aktywnosci
zawodowej

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
WIEDZA: » . .
, . L. Zgodnos¢ z celami i standardami:
Po zakonczeniu studiéw stuchacz Sprawdzenie. czv osiaaniecia osob
bedzie znat: P » €2y oslagnie y

studiujgcej sg zgodne z wczesniej Test teoretyczn
il Metody doradcze jacej sa zg j yczny

N Metody rekrutacji i selekcji
¥ Regulacje prawne - podstawy Prawa
Pracy i innych ustaw zwigzanych z
rynkiem pracy (10h)
N Zintegrowany System Kwalifikacji . ) T

o . o, pokazuja rzeczywiste zrozumienie i
¥ Role, zadania i finansowanie dziatan . .

opanowanie materiatu.

Job-coachingu . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
. . Zastosowanie w praktyce: Ocena
N Podstawy, postawy i narzedzia

coachingowe zdolnosci osoby studiujgcej do

zastosowania nabytej wiedzy i
X Metody coachingu i zmiany zachowan ytel y

. . umiejetnosci w praktycznych
N Zasady tworzenia Indywidualnego . .
. . sytuacjach lub zadaniach.
Planu Dziatania

Interakcja i komunikacja: Analiza
umiejetnosci osoby studiujacej w

okreslonymi celami edukacyjnymi i
standardami nauczania.

Jasnosé i precyzja: Ocenianie czy
osiaggniecia osoby studiujacej sg jasne,
konkretne i precyzyjne, czyli czy

X Podstawy psychologii rozwojowej i

motywacji I . . . .
. komunikacji i wspotpracy z innymi, Prezentacja
X Coaching systemowy , .. . .
A . zaréwno w kontekscie edukacyjnym, jak
X Narzedzia psychologiczne .
i spotecznym.

wykorzystywane w Job-coachingu

Zgodnos¢ z celami i standardami:
Sprawdzenie, czy osiggniecia osoby

studiujacej sg zgodne z wczesniej Test teoretyczny

KOMPETENCJE SPOLECZNE okreslonymi celami edukacyjnymi i

Po zakonczeniu studiéw stuchacz standardami nauczania.

bedzie prezentowal postawe: Jasnosé i precyzja: Ocenianie czy

N Nastawienia na wyznaczanie celéw osiggniecia osoby studiujacej sg jasne,
zawodowych konkretne i precyzyijne, czyli czy

X Otwartg na rozwoéj zawodowy klientéw pokazuja rzeczywiste zrozumienie i

i Wzmacn!ajch zasol?y kll.enta opanowanle'materlaiu. Obserwacja w warunkach rzeczywistych
X Odkrywajaca potencjat klienta Zastosowanie w praktyce: Ocena

X Akceptujaca rozwigzania klienta zdolnosci osoby studiujacej do

X Akceptujaca decyzje klienta zastosowania nabytej wiedzy i

X Etycznego kontraktowania doradztwa, umiejetnosci w praktycznych
coachingu i job-coachingu sytuacjach lub zadaniach.

[ Swiadomego dalszego wtasnego Interakcja i komunikacja: Analiza
rozwoju w zakresie job-coachingu umiejetnosci osoby studiujacej w

komunikacji i wspétpracy z innymi, Prezentacja

zaréwno w kontekscie edukacyjnym, jak
i spotecznym.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

UMIEJETNOSCI Zgodnos¢ z celami i standardami:
Po zakonczeniu studiéw stuchacz Sprawdzenie, czy osiggniecia osoby
bedzie stosowat: studiujacej sg zgodne z wczesniej Test teoretyczny
X Wsparcie doradcze w procesie okreslonymi celami edukacyjnymi i
poszukiwania pracy adekwatnie do standardami nauczania.
wieku odbiorcy Jasnosé i precyzja: Ocenianie czy
X Zasady Personal Brandingu osiggniecia osoby studiujacej sg jasne,
konkretne i precyzyjne, czyli czy
X Narzedzia aktywizacja zawodowa pokazuja rzeczywiste zrozumienie i
os6b defaworyzowanych i z opanowanie materiatu. . .
. L . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
niepetnosprawnosciami Zastosowanie w praktyce: Ocena
X Skuteczne narzedzia wzmacniajace zdolnosci osoby studiujgcej do
komunikacje, samoocene i aktywizacje zastosowania nabytej wiedzy i
X Narzedzia odkrywajace potencjat i umiejetnosci w praktycznych
kompetencje zawodowe sytuacjach lub zadaniach.
W Warsztat pracy doradcy zawodowego Interakcja i komunikacja: Analiza
W' W praktyce narzedzia doradztwa umiejetnosci osoby studiujacej w
zawodowego komunikacji i wspétpracy z innymi, Prezentacja
N W praktyce narzedzia coachingu zaréwno w kontekscie edukacyjnym, jak
kariery i spotecznym.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Absolwent uzyskuje swiadectwo ukoriczenia studidw podyplomowych zgodne z przepisami okreslonymi w Ustawie z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zaswiadczenie zawierajgce opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Absolwent uzyskuje swiadectwo ukonczenia st. podypl. zgodne z przepisami okreslonymi w Ustawie z dnia 20 lipca
2018 r.-Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zaswiadczenie zawierajgce informacje o przeprowadzeniu walidacji
w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Absolwent uzyskuje swiadectwo ukoniczenia st. podyplomowych zgodne z przepisami okreslonymi w Ustawie z dnia 20
lipca 2018 r.-Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz zaswiadczenie zawierajgce informacje o rozdzieleniu procesu
ksztatcenia od walidaciji.

Program

Zajecia realizowane na | i Il semestrze:



DORADZTWO ZAWODOWE (200 godzin)

¢ Metody doradcze (20h)

* Metody rekrutacji i selekcji i wsparcie doradcze w procesie poszukiwania pracy (20h)

¢ Regulacje prawne - podstawy Prawa Pracy i innych ustaw zwigzanych z rynkiem pracy (10h)

¢ Zintegrowany System Kwalifikacji (10h)

¢ Personal Branding (20h)

e Aktywizacja zawodowa oséb defaworyzowanych i z niepetnosprawnosciami (20h)

e Komunikacja, samoocena i aktywizacja (20h)

e Warsztat pracy doradcy zawodowego i narzedzia psychologiczne wykorzystywane w doradztwie (20h)
¢ Praktyka - doradztwo zawodowe (40h lub 60h)

e Tworzenie indywidualnego Planu Dziatania (20h)

COACHING KARIERY (40 godzin)

¢ Rola, zadania i finansowanie dziatar Job-coachingu (20h)
¢ Coaching - podstawy, postawy i narzedzia (20h)

Zajecia realizowane w Il semestrze:
COACHING KARIERY (120 GODZIN)

¢ Coaching kariery — w poszukiwaniu drég i mozliwosci (40h)

Podstawy psychologii rozwojowej i motywacji (20h)

¢ Metody coachingu i zmiany zachowarn (50h)

 Praktyka — superwizja coachingu (10h + 20h praktyki indywidualnej poza godzinami studidw)

Z waznych przyczyn Centrum Studiéw Podyplomowych i Szkolerh moze dokonaé¢ zmian w programie i kadrze studiéw.

Studia trwajag 3 semestry. Zajecia odbywajg sie w soboty i niedziele. Harmonogram ustugi moze obejmowac przerwy kawowe i obiadowe.
Godzina dydaktyczna trwa 45 minut. Szczegoty realizacji poszczegdlnych zjazdéw (godziny realizacji, przedmioty,

prowadzacy) wskazane sg w harmonogramie, ktory udostepniany jest stuchaczom nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed rozpoczeciem
zajec.

llo$¢ punktéw ECTS: 60.
Formy zaliczenia zajeé¢

Obecnos¢ i aktywnosé na zajeciach / test / praca zaliczeniowa / samodzielne prowadzenie procesu coachingu (minimum pie¢ sesji)
w czasie niewliczanym do czasu trwania kursu.

Sposéb walidacji czesci ustugi prowadzonej zdalnie - zgodnie z programem studiow.
Odbycie 10 godzin praktyki doradczej.

Odbycie 10 godzin praktyki coachingowej. W trakcie zaje¢ praktycznych kazdy z uczestnikdéw podlega superwizji w wymiarze min. 1 godz.
superwizji indywidualnej i min. 2 godz. superwizji grupowe;.

Po ukonczeniu studiéw absolwenci otrzymuja, przewidziane ustawa, Swiadectwo ukonczenia Studiéw Podyplomowych na SWPS
Uniwersytecie Humanistycznospotecznym.

Studia prowadzone sg w systemie mieszanym.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 24



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

zajec zajeé rozpoczecia

Coaching -

podstawy,
postawy i
narzedzia

19-10-2024 08:30

Coaching -

podstawy,
postawy i
narzedzia

20-10-2024 08:30

Komunikacja,
samoocena i
aktywizacja

16-11-2024 08:30

Komunikacja,
samoocena i
aktywizacja

17-11-2024 08:30

Regulacje

prawne -

podstawy Prawa

Pracy i innych

ustaw 30-11-2024 08:30
zwigzanych z

rynkiem pracy

(zajecia Google

Meet)

Aktywizacja
zawodowa oséb
defaworyzowany
chi
niepetnosprawny
ch (zajecia
Google Meet)

01-12-2024 08:30

Warsztat

pracy doradcy

zawodowego i

narzedzia 14-12-2024 08:30
psychologiczne

wykorzystywane

w doradztwie

Warsztat

pracy doradcy

zawodowego i

narzedzia 15-12-2024 08:30
psychologiczne

wykorzystywane

w doradztwie

Godzina
zakonczenia

17:30

17:30

17:30

17:30

17:30

17:30

17:30

17:30

Liczba godzin

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji
zajec zajeé

Aktywizacja
zawodowa o0s6b
defaworyzowany
chi
niepetnosprawny
ch (zajecia
Google Meet)

11-01-2025

Zintegrowany
System
Kwalifikacji
(zajecia Google
Meet)

12-01-2025

Nowoczesne
metody rekrutacji
i selekcji i
wsparcie
doradcze w
procesie
poszukiwania
pracy (zajecia
Google Meet)

15-02-2025

Nowoczesne
metody rekrutacji
i selekcjii
wsparcie
doradcze w
procesie
poszukiwania

16-02-2025

pracy (zajecia
Google Meet)

Tworzenie

Indywidualnego

Planu Dziatania 15-03-2025
(zajecia Google

Meet)

Tworzenie

Indywidualnego

Planu Dziatania 16-03-2025
(zajecia Google

Meet)

Godzina
rozpoczecia

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

Godzina
zakonczenia

17:30

17:30

17:30

17:30

17:30

17:30

Liczba godzin

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
" L, . , . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

= ol

zadania i

finansowanie 05-04-2025 08:30 17:30 09:00 Tak
dziatan Job-

coachingu

@3 Fola

zadania i

finansowanie 06-04-2025 08:30 17:30 09:00 Tak
dziatan Job-

coachingu

P78 Praktyka
za ¥ 26-04-2025 08:30 17:30 09:00 Tak

[EE#2Y Praktyka
27-04-2025 08:30 17:30 09:00 Tak
doradcza

Metody

doradcze (zajecia 17-05-2025 08:30 17:30 09:00 Nie
Google Meet)

Metody

doradcze (zajecia 18-05-2025 08:30 17:30 09:00 Nie
Google Meet)

Personal

Branding (zajecia 31-05-2025 08:30 17:30 09:00 Nie
online)

Personal

Branding (zajecia 01-06-2025 08:30 17:30 09:00 Nie
online)

Praktyka
07-06-2025 08:30 17:30 09:00 Tak
doradcza

2 Praktyka
za y 08-06-2025 08:30 17:30 09:00 Tak

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 350,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 350,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 28,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 28,75 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 4

O
o

1z4

dr hab. prof. nadzw. UL Anna Paszkowska - Rogacz

« Psycholog, wieloletni pracownik dydaktyczny, autor narzedzi diagnostycznych, specjalizuje sie w
tematyce psychologii pracy i organizacji.

« Trener umiejetnosci spotecznych m. in. w zakresie komunikacji, asertywnosci, przywodztwa,
budowania zespotdéw oraz motywowania i oceny kadry.

+ Wspéttworca uniwersyteckiego programu ksztatcenia doradcéw zawodowych na zlecenie
Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalne;j.

« Autorka i wspoétautorka 10 ksigzek i ponad 50 artykutéw naukowych poswieconych problematyce
psychologii pracy i kariery zawodowej

224

Marta Kazmierczak

+ Ukonczyta z wyréznieniem studia podyplomowe na kierunku Coaching w WSB w Toruniu,
absolwentka SWPS w Sopocie (kierunek Job-coaching);

« Akredytowany coach ICF (ACC), aktywnie wspiera klientéw indywidualnych i partneréw
biznesowych w osigganiu celéw; dzieli sie wieloletnim doswiadczeniem z klientami korporacyjnymi
oraz osobami rozpoczynajgcymi droge zawodowa, czy wracajgcymi na rynek pracy, prowadzi
indywidualne sesje coachingowe, coaching grupowy, job-training oraz wyktady motywacyjne.

« Trener wielu branz z zakresu komunikacji migkkich, z wykorzystaniem autorskich metod szkolef w
oparciu o 14-letnie doswiadczenie.

+ Wspotpracuje z firmami szkoleniowymi w zakresie szkolen personalizowanych dla kadr
zarzadzajacych..

« Zwolenniczka komunikacji werbalnej, pasjonatka kreatywnych rozwigzan, niepoprawna optymistka.

3z4

Pawel Wolski

- Doktor psychologii, 0 specjalizacji doradztwo zawodowe;

- Coach ICF - od 2006 roku prowadzi indywidualne sesje coachingowe;

- Trener - ukonczyt szkote treneréw zarzadzania MATRIK, od 2005 roku prowadzi szkolenia z zakresu
umiejetnosci spotecznych, psychologii, coachingu, doradztwa zawodowego, rynku pracy oraz
zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscig;

- posiada Miedzynarodowy Certyfikat Trenera w zakresie Treningu, Uczenia sie i Rozwoju wydawany
przez Edexcel i BTEC Professional Qualifications

Projekty job-coachingowe realizuje we wspétpracy z takimi firmami i organizacjami jak: PLL LOT,
Orange Polska, Tesco Polska, Saint Gobain, Europ Assistance, PKP PLK, PKP Intercity, L Grant HR
Consulting, BPI Polska, WYG International, Integracja, ZUS, ONZ



Doktor

Ekspert ds. Polskiej Ramy Kwalifikacji - Ministerstwa Edukacji Narodowej;

Autor psychologicznych narzedzi diagnostycznych;

Wdrozyt i wspotrealizowat liczne projekty aktywizacji spoteczno - zawodowej i outplacementy;
Autor licznych publikacji naukowych i popularnonaukowych dotyczacych problematyki rynku pracy i
0s6b niepetnosprawnych m.in. ksigzki: ,Utrata sprawnosci — radzenie sobie z niepetnosprawnoscia
nabytg a aktywizacja zawodowa" (2010);

Wyktadowca na Uniwersytecie SWPS.

4z4

O dr Piotr Miller

‘ ' * Socjolog (spec. socjologia organizaciji i zarzadzania, socjologia kariery), nauczyciel akademicki,
prowadzacy zajecia zwigzane z praktycznymi zastosowaniami nauk spotecznych m.in. w
zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, doradztwie personalnym i zawodowym oraz budowaniu marki i
wizerunku. Obecnie konczy prace nad rozprawg doktorskg dot. karier zawodowych polskich
freelanceréw
- Certyfikowany trener — od 2008 roku prowadzi dla réznych zleceniodawcoéw z catej Polski (firmy,
szkoty wyzsze i NGO) szkolenia m.in. z zakresu rozwoju zawodowego, personal brandingu i
doskonalenia kompetencji miekkich
+ Job-coach i doradca zawodowy, cztonek Stowarzyszenia Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP
+ Posiada bogate doswiadczenie w pracy z réznymi grupami docelowymi, uczestniczagcymi w
projektach szkoleniowo-doradczych wspoétfinansowanych ze srodkéw unijnych, obecnie koordynuje
projekt adresowany do studentéw nauk medycznych i technicznych w obszarze wspoétpracy uczelni
z pracodawcami
« Autor licznych publikacji naukowych i artykutéw w specjalistycznych czasopismach branzowych,
dotyczacych problematyki skoncentrowanej wokét karier zawodowych oraz psychospotecznych
aspektow zarzadzania i funkcjonowania ludzi w organizacjach

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikdw ustugi dostarczane sg w wersji elektronicznej oraz/lub jako materiaty drukowane konieczne
do przeprowadzenia zajec.

Zaleznie od przedmiotu moga to byé prezentacje, artykuty, materiaty przygotowanych w dowolnym formacie niezbedne do
przeprowadzenia ¢wiczen na zajeciach.

Materiaty w wersji elektronicznej zamieszczane sg na Classroomach poszczegélnych zajec.

Warunki uczestnictwa

Podstawa przyjecia jest spetnienie przez Kandydata wszystkich wymienionych ponizej warunkow:

1. Rekrutacja na studia podyplomowe wymaga wypetnienia internetowego formularza zgtoszeniowego znajdujgcego sie pod adresem:
https://rekrutacja.swps.pl/ Uprzejmie informujemy, ze wypetnienie formularza rekrutacyjnego drogg internetowa nie jest jednoznaczne z
zakwalifikowaniem sig na dany kierunek studiéw podyplomowych. O przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Centrum Studiéw Podyplomowych i Szkolen zastrzega mozliwos¢ zaproszenia kandydata na rozmowg rekrutacyjna.

2. Spetnianie warunkéw: wyksztatcenie wyzsze.



Ponadto warunkiem przyjecia jest posiadanie przez Uniwersytet SWPS wolnych miejsc na danym kierunku oraz decyzja o uruchomieniu
kierunku.

Informacje dodatkowe

Cena za studia podana w ramach powyzszej Karty Ustugi w Bazie Ustug Rozwojowych nie obejmuje optaty rekrutacyjnej w kwocie 300
zt. Optata rekrutacyjna nie jest wliczana do kwoty czesnego i jest wnoszona przez Kandydata na etapie rekrutacji. Absolwenci i studenci
Uniwersytetu SWPS sa zwolnieni z jej wnoszenia.

Szczegoétowe informacje na temat kierunku znajda Paristwo pod adresem:

https://swps.pl/oferta/sopot/podyplomowe/rozwoj-osobisty-coaching/job-coaching-doradztwo-zawodowe-edukacyjne-i-coaching-
kariery-trzy-semestry

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w czesci ustugi realizowanie zdalnie:

1) platforma/rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga: narzedzie z pakietu Google G-Suite (Google
Classroom oraz Google Meet)

2) minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzgdzenie do zdalnej komunikacji: komputer

z procesorem Intel Pentium 4 lub nowszy, obstugujacy SSE2, 2 GB pamigci RAM, zainstalowany jeden z systemoéw operacyjnych

Windows 7, 8, 10, macOS 10.9 lub nowszy. Dodatkowo wbudowany lub zewnetrzny mikrofon, opcjonalnie kamera video. (Do obstugi wideo
w jakosci HD wymagany jest procesor Intel drugiej generacji i3/i5/i7 2,2 GHz, odpowiednik firmy AMD lub lepszy). Android z systemem 5.0
lub nowszy/iPhone z systemem iOS 11.0 lub nowszy

3) minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik:
https://support.google.com/a/answer/1279090

4) niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow: Przegladarka Google Chrome
lub Mozilla Firefox, Adobe Reader, Pakiet biurowy np Libre Office, Open Office lub Microsoft Office.
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