Mozliwo$¢ dofinansowania

MECHANIZMY STRZYZEN - szkolenie ze 7 380,00 PLN brutto

strzyzen damskich 6 000,00 PLN netto
230,63 PLN brutto/h

187,50 PLN netto/h

EDUCATION by DOBRAWA

Numer ustugi 2024/05/06/52488/2141765

© warszawa / stacjonarna
Dobrawa Pigkos-

; & Ustuga szkoleniowa
Szymanska

® 32h
Kok Kk Kk 9 24.09.2024 do 27.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Uroda

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

MECHANIZMY STRZYZEN - szkolenie ze strzyzeri damskich "adresowane
. jest do stylistéow fryzur z minimum 2 - letnim do$wiadczeniem w zawodzie
Grupa docelowa ustugi . . . . - L .
fryzjera, chcacych podniesé swoje umiejetnosci w strzyzeniach damskich

na réznej dtugosci wtosa.

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakonczenia rekrutacji 23-09-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 32

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga MECHANIZMY STRZYZEN - szkolenie ze strzyzeri damskich przygotowuje uczestnika do zaprojektowania i
wykonania strzyzenia na kazdej dtugosci wtosach przy uzyciu technik Vidal Sassoon, efektywnego zarzadzania czasem
oraz wyciggania wnioskéw z podjetych dziatan. Uczestnicy, ¢wiczac na zywych modelach, zdobywaja tajniki wiedzy w
zakresie perfekcyjnego projektowania fryzur dopasowanych do indywidualnego stylu, osobowosci oraz potrzeb ich
klientek.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje i rozréznia techniki

L. Wywiad swobodny
Postuguje sie zaawansowang wiedza strzyzen.
dotyczaca strzyzen damskich wg
metodologii Vidal Sassoon. Charakteryzuje i omawia metody )
L Wywiad swobodny
strzyzenia linii.
Wymienia i charakt je techniki
yml.en,lalc arakteryzuje techniki Wywiad swobodny
strzyzen.
Projektuje fryzury i wykonuje strzyzenia
damskie. Przeprowadza konsultacje z klientem.
Omauwia i dobiera fryzure do
wal I yzure Wywiad swobodny

indywidulanej urody i osobowosci
klienta.

Omawia zasady etyki pracy fryzjera:
dyskrecja, uczciwosé, uprzejmosé, Wywiad swobodny
rzetelno$¢, punktualnosé.

Stosuj dy k ikacji

. osuje zasa y.omunl acji Wywiad swobodny
interpersonalnej.

Charakteryzuje zasady obstugi klienta

salonu fryzjerskiego. o
dysponuje wiedzg z zakresu

komunikac;ji z klientem, ktory zgtasza

potrzebe wykonania fryzury

kamuflujacej (empatyczna postawa, Wywiad swobodny
odpowiedni sposéb przeprowadzenia

konsultacji, pewnos¢ siebie w

obcowaniu z wymagajacym klientem)

Omawia i dobiera kosmetyki do
pielegnaciji i stylizacji wloséw do Wywiad swobodny
indywidualnych potrzeb klienta.

Charakteryzuje typy kosmetykow do
pielegnaciji i stylizacji wtoséw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia wydane do certyfikatu zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

MECHANIZMY STRZYZEN szkolenie ze strzyzeri damskich adresowane jest do:
e Stylistow fryzur z minimum 2 - letnim doswiadczeniem w zawodzie
Plan nauczania podczas szkolenia:

Zajecia teoretyczne w mysl autorskiej metody szkolenia opracowanej przez Dobrawe Pigkos - Szymanska tgczg w sobie wiedze w
zakresie technik strzyzenia wg. metodologii Vidal Sassoon oraz psychologii pracy w zawodzie fryzjera.

Teoria technik strzyzenia:

e gruntowne omoéwienie technik strzyzenia wg. metodologii Vidal Sassoon zwanej Harvardem fryzjerstwa.

¢ uswiadomienie standardu jaki daje wykonywanie strzyzen wg. metodologii Vidal Sassoon - zastosowanie technik gwarantuje
uzyskanie efektu stylizacji jak z salonu w zaciszu domowym

e systematyzacja wiedzy wg. ktérej pracujg uczestnicy szkolenia - eliminacja btedéw, wzmocnienie dobrych praktyk

¢ uswiadomienie jakie sg $wiatowe standardy we fryzjerstwie - popularyzacja prestizowego fryzjerstwa

e studium fryzury jako bryty, w celu wykonania perfekcyjnego projektu i precyzyjnego strzyzenia

e przedstawienie geometrii w ksztattach, odniesienie do geometrii czaszki, oméwienie zaleznosci pomiedzy ksztattem gtowy, owalem
twarzy a wtosem, omdwienie poszczegdlnych sekcji, odniesienie do stworzenia indywidualnego projektu

e przedstawienie jak strzyzenie staje sie unikatowym, zindywidualizowanym projektem

Teoria psychologii pracy w zawodzie fryzjera:

» komunikacja z klientem w catym procesie wykonywania ustugi (od konsultacji do instruktazu na temat stylizacji w zaciszu domowym)

e komunikacja z klientem, ktory zgtasza potrzebe wykonania fryzury kamuflujgcej (empatyczna postawa, odpowiedni sposéb
przeprowadzenia konsultacji, pewnos$¢ siebie w obcowaniu z wymagajgcym klientem)

e poczucie pewnosci siebie w procesie kreowania wizerunku klientéw

e kreatywnos$¢ - jak jg pobudzac? jak wptywa na efektywno$¢ pracy?

 higiena pracy - stawianie granic w relacji fryzjer - klient

Pomoc w okresleniu $ciezki rozwoju dla kazdego uczestnika indywidualnie:

¢ ewaluacja pracy podczas szkolenia - informacja zwrotna na temat mocnych i stabych stron i kierunku rozwoju
¢ kwalifikacja do kursu "Train the Trainer" - weryfikacja poziomu umiejetnosci pozwalajgcych wcieli¢ sie w role trenera

Prezentacja strzyzen

e czesc tzw. demo obejmuje przetozenie przedstawionej teorii w praktyke. Trener wykonuje strzyzenie pokazowe, ktére obrazuje
omowione wczesniej zagadnienia teoretyczne:

e 1 dzien - strzyzenie pokazowe wtosy dtugie

e 2 dzien - strzyzenie pokazowe wtosy $rednie i krotkie

e 4 dzien - strzyzenie pokazowe wtosy Srednie

Warsztaty z udziatem modelek

e uczestnicy kursu wykonujg samodzielnie strzyzenia opierajac sie na wytozonej wczesniej teorii oraz cze$ci demo. Przy kazdym
strzyzeniu obecny jest trener, ktéry na biezgco weryfikuje prawidtowos$¢ wykonywanego projektu. Kazdy z uczestnikdw wykonuje
6 strzyzen. Przy kazdym strzyzeniu jest obecny trener, ktéry na biezgco weryfikuje prawidtowos$é wykonanego projektu.

W kazdym dniu szkolenia powyzsze bloki odnosza sie do innej dtugosci wtosa w podziale na wtosy dtugie, Srednie oraz krotkie.



Wtosy dtugie - formy kwadratowe, sptaszczajagce, budujace objetos¢, cieniowanie w ksztattach kwadratowych nadbudowujagce trudne
zaokraglenia czaszki praca nad rozbudowaniem formy przestrzennej na wtosach dtugich.

Wrtosy srednie - praca z trudnymi elementami: uszy, trudne zarosty. Wypracowanie laserowej linii ciecia. Dtuzsza forma boba - long bob -
dobudowanie objetosci na kosci potylicy poprzez odpowiednie formy uniesienia mierzone w trakcie podniesienia. Solidna kwadratowa
bryta.

Wrtosy krotkie - C kwadrat - oparta na réwnomiernym zbudowaniu balansu pomiedzy stronami, zbudowanie mocnego ksztattu, stworzenie
ptaskich form fryzury wydobywajgcych ruch i teksture wtosa, praca nad wykrojem czyli konturem fryzury, rézne formy wykorczenia
fryzury.

e 1 dzien - warszat ze strzyzen damskich z udziatem modelek - wtosy dtugie
e 2 dzien - warszat ze strzyzen damskich z udziatem modelek - wtosy dtugie
e 3dzien - warszat ze strzyzen damskich z udziatem modelek - wtosy srednie x2, wtosy krétkie
e 4 dzien - warszat ze strzyzen damskich z udziatem modelek - wtosy krotkie

Warunki organizacyjne szkolenia:
Liczba uczestnikéow w grupie: 4 - 8

Sala szkoleniowa posiada 8 samodzielnych stanowisk fryzjerskich (na samodzielne stanowisko sktada sie stanowisko z lustrem z pétka,
podndzek, profesjonalny fotel fryzjerski ) oraz 3 myjki fryzjerskie. W sali szkoleniowej dostepny jest profesjonalny maty sprzet fryzjerski
dla uczestnikdw szkolen (profesjonalne suszarki, prostownice, lokdwki fryzjerskie ), jednorazowe peleryny fryzjerskie, profesjonalne
kosmetyki fryzjerskie do pielegnacji oraz stylizacji przechowywane na profesjonalnych regatach, tatwo dostepne dla uczestnikéw szkolen.

Sala szkoleniowa wyposazona jest w sprzet audiowizualny do prowadzenia czesci teoretycznej oraz dostep do WI-FI.
Kazdy z uczestnikdéw szkolenia wykonuje 6 strzyzen na 6 modelkach.

Podczas szkolenia przewidziane sg 2 przerwy, uzgadniane z uczestnikami szkolenia na biezgco ze wzgledu na prace na zywych
modelach.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . B . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 380,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 230,63 PLN



Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Dobrawa Piekos-Szymanska

Miedzynarodowy trener z 22-letnim doswiadczeniem, wyszkolita ponad 6000 fryzjeréw, ktorzy sg
ambasadorami prestizowego fryzjerstwa na swiatowym poziomie. Pierwszy polski trener

w legendarnej Akademii Vidal Sassoon w Londynie, gdzie przez 8 lat pracowata ze studentami

z catego swiata.Dobrawa Piekos-Szymarniska jest prekursorkg nowego podejscia do fryzjerstwa.
Swiadomego i prestizowego, w kto rym fryzjer odpowiada za ksztattowanie wizerunku drugiej osoby.
Dla uczestnikéw szkolen jest merytorycznym oraz emocjonalnym wsparciem. Jest ich mentorem.
Dlatego wielu z nich nabiera wiary w siebie i realizuje swoje marzenia, a takze siega po wiecej w tym
zawodzie.

Autorska metoda Dobrawy Piekos - Szymanskiej to potaczenie technik strzyzenia Vidal Sassoon,
zwanych Harvardem fryzjerstwa z intensywnym treningiem psychologicznym. W efekcie uczestnicy
kursow nabywajg umiejetnosci gwarantujgce wykonanie nienagannych strzyzen klasycznych i
kreatywnych oraz budujg pewng i empatyczng postawe, ktéra jest kluczowa w pracy fryzjera na
prestizowym poziomie.

Dobrawa Piekos-Szymariska, trener z miedzynarodowym doswiadczeniem, jako pierwsza na rynku
stosuje innowacyjne elementy ksztatcenia tj. fizjoterapia we fryzjerstwie, warsztaty kreatywne, teoria
i historia stylu bauhaus.

Udziat w projektach:

Trener miedzynarodowy marki RICA International

Reprezentacja Polski jako cztonek jury w konkursie Global Creative Awards Contest w Amsterdamie.
Wspotpraca z markami;

TOGETHAIR

Z ONE

Goldwell

La Biosthetique.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikdéw otrzymuje ponizsze materiaty szkoleniowe w postaci notatnika szkoleniowego z dtugopisem.

Informacje dodatkowe

Szkolenie prowadzone jest przez 1 trenera. W przypadku zdarzen losowych, akademia szkoleniowa zastrzega sobie prawo do zmiany
trenera w ostatniej chwili.

Podczas szkolenia przewidziane sg przerwy, uzgadniane z uczestnikami szkolenia na biezgco ze wzgledu na prace na zywych modelach.

W przypadku gdy szkolenie finansowane jest w przynajmniej 70% ze $rodkéw publicznych, ustuga bedzie zwolniona z VAT.



Adres

ul. Walicéw 11/u9
00-855 Warszawa

woj. mazowieckie

Akademia fryzjerska znajduje sie w centrum Warszawy, w miejscu dobrze skomunikowanym, bardzo dobry dostep do
komunikacji miejskiej — autobus, metro, tramwaj, stacja kolejowa.

Whnetrze:

« sala szkoleniowa do zaje¢ teoretycznych i praktycznych wyposazona w profesjonalny sprzet fryzjerski niezbedny do
realizacji szkolen i kurséw dla fryzjeréw,

« myjki fryzjerskie,

* pomieszczenie socjalne,

* biuro

* recepcja

+WC

+ poczekalnia

Mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych:
Sala szkoleniowa, w ktdrej prowadzone sg zajecia, doskonale dostosowana jest do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
dla poczatkujacych fryzjeréw jak i fryzjerow z doswiadczeniem.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail recepcja@dobrawahouseofhair.pl

Telefon (+48) 534 132 401

Monika Biatek



