Mozliwos$¢ dofinansowania

Windykacja i egzekucja. Jak skutecznie 1 205,40 PLN brutto
‘ odzyskac naleznosci 980,00 PLN netto
“‘I‘\
AVENHANSEN Numer ustugi 2024/05/02/5061/2140252 172,20 PLN brutto/h

Ee— 140,00 PLN netto/h

© Krakow / stacjonarna
AVENHANSEN Sp. z

0.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 7h
ek ok kS 9 02.12.2024 do 02.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo handlowe

Sposéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie polecamy dla:

e 0s6b zajmujacych sie windykacja naleznosci, w szczegélnosci:
negocjowaniem sptaty naleznosci z dtuznikami, telefoniczna
Grupa docelowa ustugi windykacjag naleznosci, prowadzeniem windykacji w postepowaniach
sadowych, wspétpraca z dziatami prawnymi lub kancelariami,
wspétpraca z organami $cigania,
¢ wszystkich os6b zainteresowanych praktycznymi aspektami
skutecznej windykacji i egzekuciji.

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 29-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 7

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Uczestnicy szkolenia zdobeda niezbedna wiedze oraz umiejetnosci skutecznego egzekwowania naleznosci. Dowiedza
sie jak wyglada droga efektywnego dochodzenia roszczen, jakie narzedzia sg przy tym pomocne i po ktére instytucje
prawne nalezy siegac. Szkolenie nastawione jest na rozpatrywanie praktycznych zagadnien pojawiajgcych sie w
omawianej tematyce.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
stosuje zdobytg wiedze do skutecznego wymienia i charakteryzuje akty prawne
! y 2 . e, . g y. . y ) . y p . Wywiad swobodny
egzekwowania naleznosci zwigzane z windykacja naleznosci
charakteryzuje i stosuje droge wzrasta skutecznosci dochodzenia .
X ; | Wywiad swobodny
efektywnego dochodzenia roszczen roszczen

potrafi prawidtowo identyfikowa¢ i
rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu

buduje wizerunek eksperta w swojej

S Wywiad swobodny
dziedzinie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

MODUL I. ODPOWIEDZIALNOSC ODSZKODOWAWCZA ORAZ DOCHODZENIE ROSZCZEN

Po zakonczeniu modutu, Uczestnicy bedg znali Zrédta i przestanki odpowiedzialnosci odszkodowawczej. Merytoryczna czes¢ modutu
stanie sie podstawg do lepszego zrozumienia istoty dochodzenia roszczen. Omoéwione i przedstawione narzedzia oraz instytucje prawne
stang sie bazg dla kolejnych poruszanych zagadnien w obranej tematyce.

1. Odpowiedzialnos$¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania
* Zrédta odpowiedzialno$ci
e Przestanki odpowiedzialnosci
¢ Odpowiedzialno$¢ za osoby trzecie



e Zwolnienie od odpowiedzialnosci
2. Kary umowne
3. Odpowiedzialnos¢ deliktowa
¢ |stota odpowiedzialnosci
e Odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez produkt

4. Dochodzenie roszczen.
¢ Przedsgdowe dochodzenie roszczen
¢ Sadowe dochodzenie roszczen
e Postepowanie sgdowe - nakazowe, upominawcze, uproszczone
¢ Specyfika elektronicznego postepowania upominawczego
¢ Praktyka postepowania zabezpieczajgcego i egzekucyjnego

MODUL Il. ODPOWIEDZIALNOSC ZA DLUGI - KTO ODPOWIADA ZA DLUGI W PRZYPADKU NIEWYPLACALNOSCI DLUZNIKA

Dzieki zdobytej wiedzy, w ramach tego modutu, Uczestnicy dowiedzg sie kto odpowiada za dtugi w przypadku niewyptacalnosci dtuznika.
Informacje te pozwolg na dokonanie prawidtowej oceny w konkretnym stanie faktycznym i skierowanie postepowania przeciwko
wiasciwej osobie, co tez przyczynia sie do zwigkszenia skutecznosci windykacji i egzekucji.

1. Spétki - wspdlnicy przy spotce cywilnej, wspdlnicy w spétkach prawa handlowego.
2. Cztonkowie zarzadéw spétek kapitatowych

3. Matzonkowie - umowy o rozdzielno$¢ majgtkowa

4. Spadkobiercy

5. Wspotdtuznicy

6. Dtuznicy rzeczowi z zabezpieczen

MODUL Iil. WINDYKACJA NALEZNOSCI | JEJ EGZEKWOWANIE - ETAPY

Uczestnicy, w ramach tego modutu, poznajg poszczegdlne etapy windykacji i elementy je charakteryzujgce. Dowiedzg sie jak prawidtowo
zorganizowac¢ czynnosci windykacyjne przed skierowaniem windykacji na droge postepowania sagdowego. Jak przebiega etap sadowy
oraz egzekucyjny i jakie kroki nalezy podja¢ by skutecznie wyegzekwowa¢ dochodzone roszczenie.

1. | Etap przedsadowy i pozasagdowy (m.in. czynnosci przygotowawcze, okres$lenie dtuznika, wezwania, upomnienia, ustalenie wartosci
zobowigzania, negocjacje)

2. 1l Etap sadowy (m.in. wtasciwo$¢ sadu, optaty, nowe regulacje w zakresie odsetek, tytuty wykonawcze, klauzula wykonalnosci)

3. lll Etap egzekucyjny (m.in. wniosek egzekucyjny, optaty, wtasciwo$¢ komornika, skarga na czynnosci komornika)

MODUL IV. ZAWIERANIE UGOD NA ETAPIE PRZEDSADOWYM - ZNACZENIE PRAWNE | FAKTYCZNE

Po zakonczeniu modutu, Uczestnicy beda znali zasady zawierania ugdd, jej mocne i stabe strony oraz korzysci jakie moze ona przynies¢.
Niewatpliwie zawarcie ugody na etapie przesagdowym jest czesto skutecznym rozwigzaniem wobec nierzetelnych kontrahentéw, a nawet
jedynym sposobem na wyegzekwowanie naleznosci.

1. Zasady zawierania ugody
2. Zawarcie ugody jako sposéb na wyegzekwowanie naleznosci
3. Znaczenie prawne i faktyczne zawierania ugody na etapie przedsgdowym

MODUL V. ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI EGZEKUCJI - ZLECENIE WINDYKACJI KANCELARII PRAWNEJ, CZY SAMODZIELNE
PROWADZENIE DZIALAN

W ramach tego modutu Uczestnicy poznajg techniki i sposoby na zwiekszenie efektywnosci egzekucji. Dowiedzg sie ponadto do kogo
moga sie zwroci¢ z prosbg o pomoc badz wsparcie przy jej prowadzeniu. Jesli natomiast zdecyduja sie na samodzielne prowadzenie
dziatan, wowczas zostang im udzielone cenne wskazéwki i rady by jak najskuteczniej wyegzekwowacé naleznosci.

1. Techniki i sposoby na zwigkszenie efektywnosci egzekuciji
2. Zlecenie windykacji kancelarii prawnej
3. Samodzielne prowadzenie dziatan

MODUL VI. DALSZE DZIALANIA PRAWNE PRZY STWIERDZONEJ NIEWYPLACALNOSCI DLUZNIKA

Uczestnicy, po zakofczeniu tego modutu, poznaja dalsze dziatania prawne jakie mozna podja¢ przy stwierdzonej niewyptacalnosci
dtuznika. Zdobyta wiedza pomoze na wtasciwy dobdr konkretnego rozwigzania do okreslonego stanu faktycznego, tak aby jak
najskuteczniej wyegzekwowac¢ dochodzone naleznosci.

1. sprzedaz wierzytelnosci

2. skarga paulianska

3. dobrowolne poddanie sie egzekucji w akcie notarialnym
4. wpis dtuznika do rejestru - KRS oraz rejestry prywatne



MODUL VIl. WLASCIWE NADZOROWANIE POSTEPOWANIA EGZEKUCYJNEGO

Dzieki zdobytej wiedzy, w ramach tego modutu Uczestnicy poznajg jak wyglada wtasciwe nadzorowanie postepowania egzekucyjnego
oraz jakie dziatania i czynnosci sg podejmowane. Wiedza ta pomoze zrozumieé sposéb prowadzenia tego postepowania oraz wyjasni
wiele kluczowych kwestii zwigzanych z prowadzeniem skutecznej egzekuciji.

1. Dziatania podejmowanie przed wszczeciem postepowania przed komornikiem - ustalenie wtasciwosci, rozmowy wstepne
2. Zaliczki egzekucyjne - jak ograniczy¢ koszty

3. Biezagcy kontakt z komornikiem podczas prowadzonego postepowania

4. Informacje przekazywane komornikowi

5. Uczestnictwo w czynnosciach egzekucyjnych

MODUL VIIl. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH DLA POTRZEB WINDYKACJI | DORECZEN

Po zakonczeniu tego modutu, Uczestnicy zostang zapoznani z kwestig ochrony danych osobowych dla potrzeb windykacji i doreczen.
Kwestia przetwarzania danych osobowych, ewentualnych zgdd czy tez zawarcia umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych
zostanie zaprezentowana w oparciu o konkretne przyktady, dla lepszego ich zobrazowania.

1. Problematyka danych osobowych
2. Przetwarzanie danych w celach windykacyjnych
3. Podstawa prawna ochrony danych osobowych

MODUL IX. ZAGADNIENIA KONTROWERSYJNE W WINDYKACJI | EGZEKUCJI - ROZWIAZYWANIE ICH W PRAKTYCE
Dzieki zdobytej wiedzy, w ramach tego modutu - kazdy Uczestnik zapozna sie z praktycznym rozwigzaniem kontrowersyjnych zagadnien
pojawiajacych sie w windykacji i egzekucji w oparciu o doktryne i orzecznictwa sgdowe.

Metody pracy, ktére zastosujemy podczas szkolenia:

¢ interaktywny wyktad
e prezentacja PP

e analiza przypadkéw

e moderowana dyskusja

Wiecej informacji na temat szkolenia znajduje sie pod ponizszym linkiem:

https://szkolenia.avenhansen.pl/szkolenia-otwarte/windykacja-i-egzekucja-jak-skutecznie-odzyskac-naleznosci-2024-12-02-krakow.html

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

EE%) Windykacja
i egzekucja. Jak
i egzekucja Lukasz

skutecznie K X 02-12-2024 10:00 17:00 07:00
. Mietkowski
odzyskaé

naleznosci

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 205,40 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 980,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 172,20 PLN
Koszt osobogodziny netto 140,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

o tukasz Mietkowski

‘ ' Swiadczy statg obstuge prawna spétek kapitatowych dziatajgcych na rynku polskim i niemieckim w
zakresie prawa gospodarczego, cywilnego, karnego oraz karno — skarbowego zwigzang takze z
odpowiedzialnoscig cztonkéw organéw spotek za podejmowane dziatania; reprezentuje podmioty
gospodarcze przed sgdami oraz organami administracji. Doradza przy planowaniu optymalizacji
podatkowych oraz inwestycyjnych. Przygotowuje kompleksowe dziatania nakierowane na
obowigzek ochrony srodowiska informacyjnego - ochrony danych osobowych, ochrony informacji
niejawnych i dostepu do informacji publiczne;j.

Sekretarz Zespotow Ekspertow w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Trener prawa wspotpracujacy z najwiekszymi wydawnictwami i firmami szkoleniowymi w Polsce.
Wieloletni pracownik i konsultant wiodacych kancelarii prawnych.

Doradca biznesowy i prawny klientéw instytucjonalnych.

Autor publikacji z zakresu prawa karnego.

Przygotowuje kompleksowe dziatania nakierowane na obowigzek ochrony srodowiska
informacyjnego - ochrony danych osobowych, ochrony informaciji niejawnych i dostepu do informacji
publicznej.

Adwokat — Cztonek Izby Adwokackiej w Krakowie. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. Doktorant w Katedrze Prawa Karnego Materialnego
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego

Zdobyte podczas wieloletniej edukacji prawniczej wyksztatcenie dato mi podstawe do
kontynuowania nauki prawa na dalszych etapach rozwoju naukowego na studiach doktoranck

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty szkoleniowe (skrypt, ¢wiczenia) oraz certyfikat ukoriczenia szkolenia (przy frekwencji min 80%).

Warunki uczestnictwa

Prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie ,Baza Ustug Rozwojowych” oraz AVENHANSEN

Informacje dodatkowe



W ramach szkolenia otwartego gwarantujemy Panstwu:

+ Mita i fachowa obstuge

* Profesjonalizm trenera

« Ciekawe materiaty szkoleniowe

+ Dyplomy ukoriczenia szkolenia

+ Wsparcie poszkoleniowe Trenera (do miesigca po zakoriczonym szkoleniu)

* Mozliwos¢ uzyskania pomocy od Treneréw poprzez profesjonalne forum szkoleniowe, stworzone specjalnie na tego rodzaju potrzeby.
+ Mozliwos$¢ wptywu na zakres i przebieg szkolenia akceptowalny przez wszystkich jego uczestnikéw

Oferujemy réwniez mozliwo$¢ wymiany spostrzezen i wnioskéw z innymi uczestnikami szkolenia:
Zobacz forum: www.forum-szkolenia.pl

1 godz. szkoleniowa = 45 min.

Adres

ul. Straszewskiego 17
31-101 Krakéw

woj. matopolskie

Hotel*****Radisson Blu

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

¢ Udogodnienia dla oséb ze szczegSlnymi potrzebami

Kontakt

o Katarzyna Szypowska

ﬁ E-mail kszypowska@avenhansen.pl

Telefon (+48) 515212 452



