Mozliwo$¢ dofinansowania

Prawo dla Dziatu Zakupéw. Skuteczne i 1 943,40 PLN bruto

bezpieczne zawieranie umoéw 1 580,00 PLN  netto
_ s 138,81 PLN brutto/h
AVENHANSEN' Numer ustugi 2024/05/02/5061/2140245 ' oo
T e 112,86 PLN netto/h

© Krakow / stacjonarna
AVENHANSEN Sp. z
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& Ustuga szkoleniowa

® 14h
ok Kk e 9 29.08.2024 do 30.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo handlowe

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa ustugi Szkolenie skierowane jest do pracownikéw Dziatéw Zakupdw.
Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 27-08-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 14

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem proponowanego szkolenia jest przygotowanie do poprawnego konstruowania uméw zakupowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
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Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

MODUL I. ZAGADNIENIA WSTEPNE - PRZYGOTOWANIE WSPOLPRACY

1. Czynnosci poprzedzajgce zawarcie umowy (ogtoszenia, reklamy, cenniki, listy intencyjne)
2. Badanie sytuacji kontrahenta

3. Reprezentacja podmiotéw przy zawieraniu uméw

4. Zakres odpowiedzialnosci oséb podpisujacych umowy

5. Prawa i obowiazki stron podczas negocjacji

6. Nieuczciwe negocjacje a zabezpieczenie wtasnych intereséw



7. Umowa przedwstepna jako zapowiedZ umowy gtéwnej (specyfika umowy przedwstepnej, skutki jej niewykonania)
MODUL II. KONSTRUOWANIE UMOWY | JEJ ZAWARCIE

. Poprawna konstrukcja zapytania ofertowego

. Zawarcie umowy (zdolnos¢ prawna, zdolno$¢ do czynnosci prawnych)

. Formy zawierania uméw i skutki prawne niezachowania przepisanej formy

. Elementy umowy (obligatoryjne, fakultatywne, niedozwolone postanowienia umowne)
. Kluczowe zapisy w umowach z dostawcami

. Obowigzki i uprawnienia stron

. Wady oswiadczen woli w umowach

. Skutki zawarcia uméw

. Putapki prawne w umowach - praktyczne rozwigzania
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MODUL Ill. CENA W KONTRAKTACH ZAKUPOWYCH - ASPEKTY PRAWNE

1. Okreslenie wartosci przedmiotu umowy

2. Wptyw warunkéw handlowych na poziom cen

3. Termin i forma ptatnosci

4. Dobor wiasciwej formy ptatnosci do konkretnej umowy
5. Praktyczne aspekty dotyczace formy zaptaty

MODUL IV. PRZEKSZTALCANIE UMOW

1. Zmiana tresci umowy

2. Zmiana podmiotéw umowy (zmiana wierzyciela, dtuznika)
3. Anektowanie obowigzujgcych umow

4. Sposoby renegocjowania warunkéw umowy

5. Skutki prawne modyfikacji uméw

MODUL V. RODZAJE ZABEZPIECZEN W UMOWACH ZAKUPOWYCH | ICH DOBOR W ZALEZNOSCI OD UMOWY

. Zabezpieczenie wykonania umowy - zasady ogdlne

. Sposoby zabezpieczenia ptatnosci

. Zaliczka, zadatek a przedptata podobienstwa i réznice

. Odsetki (wysoko$¢, rodzaje), a kary umowne

. Odsetki ustawowe za opdznienie w transakcjach handlowych - zmiany w przepisach w 2020 r.
. Szczegolne mozliwosci rozliczenia umowy (potracenie, cesja wierzytelnosci)

. Gwarancja i rekojmia w umowach handlowych

. Klauzule bezpieczenstwa w kontraktach handlowych
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MODUL VI. WYKONANIE UMOWY

1. Sposoby rozwigzywania problemoéw przy zawieraniu i realizacji uméw

2. Tryb odbioru wykonania umowy

3. Odpowiedzialnos¢ dostawcy - zagadnienia prawne

4. Kary i odszkodowania w umowach

5. Uprawnienie kupujacego do zgdania obnizenia ceny

6. Dochodzenie roszczen (przedsadowe, sadowe - charakterystyka, rodzaje)

MODUL VIl. DOKUMENTOWANIE WYKONANIA UMOWY

1. Sposéb dokumentowania wykonania umowy

2. Rodzaje dokumentéw poswiadczajgcych wykonanie umowy

3. Zaleznos¢ miedzy rodzajem zawartej umowy a wynikajgca z niej dokumentacja
4. Faktura VAT jako jeden ze sposobéw dokumentowania wykonania umowy

5. Protokoty odbioréw - czesciowe, koricowe

MODUL VIII. ANALIZA TRESCI WYBRANYCH UMOW GOSPODARCZYCH

1. Umowa sprzedazy

2. Umowa dostawy

3. Umowa o roboty budowlane

4. Inne umowy najczesciej spotykane w praktyce

5. Znaczenie orzecznictwa w rozstrzyganiu watpliwosci prawnych



Szczegodtowe informacje dotyczace szkolenia znajduja sie pod ponizszym linkiem:

https://szkolenia.avenhansen.pl/szkolenia-otwarte/prawo-dla-dzialu-zakupow-skuteczne-i-bezpieczne-zawieranie-umow-2024-08-29-
krakow.html

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L X ; i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Prawo dla
Dziatu Zakupow.
k tukasz
Skuteczne i . . 29-08-2024 10:00 17:00 07:00
. Mietkowski
bezpieczne
zawieranie uméw
Prawo dla
Dziatu Zakupow.
. tukasz
Skuteczne i . . 30-08-2024 09:00 16:00 07:00
. Mietkowski
bezpieczne
zawieranie uméw
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1943,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 580,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 138,81 PLN
Koszt osobogodziny netto 112,86 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Lukasz Mietkowski



Swiadczy statg obstuge prawna spétek kapitatowych dziatajacych na rynku polskim i niemieckim w
zakresie prawa gospodarczego, cywilnego, karnego oraz karno — skarbowego zwigzang takze z
odpowiedzialnoscig cztonkdéw organdw spotek za podejmowane dziatania; reprezentuje podmioty
gospodarcze przed sgdami oraz organami administracji. Doradza przy planowaniu optymalizacji
podatkowych oraz inwestycyjnych. Przygotowuje kompleksowe dziatania nakierowane na
obowigzek ochrony srodowiska informacyjnego - ochrony danych osobowych, ochrony informacji
niejawnych i dostepu do informacji publiczne;j.

Sekretarz Zespotdéw Ekspertow w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Trener prawa wspétpracujgcy z najwiekszymi wydawnictwami i firmami szkoleniowymi w Polsce.
Wieloletni pracownik i konsultant wiodgcych kancelarii prawnych.

Doradca biznesowy i prawny klientdw instytucjonalnych.

Autor publikacji z zakresu prawa karnego.

Przygotowuje kompleksowe dziatania nakierowane na obowigzek ochrony srodowiska
informacyjnego - ochrony danych osobowych, ochrony informaciji niejawnych i dostepu do informacji
publiczne;j.

Adwokat — Cztonek Izby Adwokackiej w Krakowie. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. Doktorant w Katedrze Prawa Karnego Materialnego
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego

Zdobyte podczas wieloletniej edukacji prawniczej wyksztatcenie dato mi podstawe do
kontynuowania nauki prawa na dalszych etapach rozwoju naukowego na studiach doktoranck

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty szkoleniowe (skrypt, ¢wiczenia) oraz certyfikat ukoriczenia szkolenia (przy frekwencji min 80%).

Warunki uczestnictwa

Prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie ,Baza Ustug Rozwojowych” oraz AVENHANSEN

Informacje dodatkowe
W ramach szkolenia otwartego gwarantujemy Panistwu:

+ Mita i fachowa obstuge

* Profesjonalizm trenera

« Ciekawe materiaty szkoleniowe

+ Dyplomy ukoriczenia szkolenia

+ Wsparcie poszkoleniowe Trenera (do miesigca po zakoriczonym szkoleniu)

+ Mozliwos¢ uzyskania pomocy od Treneréw poprzez profesjonalne forum szkoleniowe, stworzone specjalnie na tego rodzaju potrzeby.
+ Mozliwos$¢ wptywu na zakres i przebieg szkolenia akceptowalny przez wszystkich jego uczestnikéw

Oferujemy réwniez mozliwo$¢ wymiany spostrzezen i wnioskéw z innymi uczestnikami szkolenia:
Zobacz forum: www.forum-szkolenia.pl

Adres

ul. Straszewskiego 17
31-101 Krakéw



woj. matopolskie

Hotel*****Radisson Blu

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

e Udogodnienia dla oséb ze szczeg6lnymi potrzebami

Kontakt

: Katarzyna Szypowska

m E-mail kszypowska@avenhansen.pl

Telefon (+48) 515212 452



