Mozliwo$¢ dofinansowania

Umowy handlowe - praktyczny warsztat 1 943,40 PLN brutto
sporzadzania umoéw 1 580,00 PLN netto
s 114,32 PLN brutto/h
AVENHANSEN' Numer ustugi 2024/05/02/5061/2140241 ,

gy 92,94 PLN netto/h

© Krakow / stacjonarna
AVENHANSEN Sp. z

0.0.

& Ustuga szkoleniowa

® 17h
ok Kk e 9 05.09.2024 do 06.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo handlowe

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie polecamy dla:

e 0s6b odpowiedzialnych za zawieranie umoéw, m.in.: przedsiebiorcéw,
Grupa docelowa ustugi pracownikéw dziatéw handlowych, office manageréw, pracownikéw
urzeddw i instytuciji,
¢ wszystkich os6b zainteresowanych umowami w obrocie

gospodarczym.
Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakornczenia rekrutacji 03-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 17

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest przygotowanie do prawidtowego sporzadzania uméw w zaleznosci od danego kontrahenta.
Uczestnicy zostang réwniez przygotowania do zabezpieczenia swoich intereséw, aby skutecznie dochodzi¢ swoich praw
i roszczen w przypadku potencjalnych sporow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

charakteryzuje podstawowe regulacje
prawne zwigzane z zawieraniem umow

zna zasady prawidtowego sporzadzania

Kryteria weryfikacji

potrafi wymieni¢ podstawowe regulacje
prawne zwigzane z zawieraniem umoéw

charakteryzuje zasady prawidtowego

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

umoéw w zaleznos$ci od danego sporzadzania uméw w zaleznosci od Wywiad swobodny
kontrahenta danego kontrahenta
stosuje metody pozwalajagce na charakteryzuje zasady i metody
zabezpieczenie swoich intereséw, aby pozwalajace na zabezpieczenie swoich
skutecznie dochodzi¢ swoich praw i interesow, aby skutecznie dochodzié¢ Wywiad swobodny
roszczen w przypadku potencjalnych swoich praw i roszczen w przypadku
sporéw potencjalnych sporéw
jest pewny w swoim dziataniu Wywiad swobodny
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu Jes.t po§t_rzegany jako ekspert w swojej Wywiad swobodny
dziedzinie
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

MODUL I. PODMIOTY ZDOLNE DO ZAWIERANIA UMOW (mini wyktad, case study, éwiczenia, dyskusja)



Po zakonczeniu modutu, Uczestnicy dowiedzg sig, ktére podmioty sg zdolne do zawierania umow.

1. osoby fizyczne
2. osoby prawne
3. jednostki organizacyjne nie wyposazone w osobowo$¢ prawna

MODUL Il. REPREZENTACJA PODMIOTOW PRZY ZAWIERANIU UMOW (mini wyktad, case study, éwiczenia, dyskusja)

Dzieki zdobytej wiedzy w ramach tego modutu — kazdy Uczestnik pozna sposéb reprezentacji podmiotéw przy zawieraniu umoéw oraz ich
wiasciwe oznaczenie w umowie. Istotne w tej kwestii sg wpisy w Krajowym rejestrze Sgdowym oraz CEIDG dotyczacych sposobu
reprezentacji oraz ich wtasciwe odczytanie.

1. osobiste czynnosci oséb fizycznych

2. wlasciwe oznaczenie w umowie

3. sposodb reprezentacji poszczegdlnych typéw oséb prawnych (znaczenie wpiséw w Krajowym Rejestrze Sagdowym dotyczgcych
sposobu reprezentacji)

4. petnomocnictwo

5. prokura

6. jak czyta¢ wypisy z KRS, CEIDG i inne dokumenty rejestracyjne firmy

7. prowadzenie cudzych spraw bez zlecenia (falsus prokurator)

MODUL IIl. UMOWY CYWILNOPRAWNE (mini wyktad, case study, éwiczenia, dyskusja)

Po zakonczeniu tego modutu, Uczestnicy bedg znali podstawowe pojecia zawarte w tresci poszczegdlnych umoéw, moment zawarcia
umowy, jak rowniez wady oswiadczen woli i ich skutki. Taka analiza pozwoli na prawidtowe skonstruowanie poszczegdlnych postanowien
umowy, tak by ich cel byt zgodny z wolg zawierajgcych jg stron.

1. analiza podstawowych pojeé

2. umowa jako zgodne oswiadczenia woli stron
3. moment zawarcia umowy

4. sposoby sktadania oswiadczen woli

5. wyktadnia niejasnych oswiadczen woli

6. oferta i jej przyjecie

7. wady oswiadczen woli i skutki tych wad

MODUL IV. ZNACZENIE PRAKTYCZNE ZASADY SWOBODY UMOW (mini wyklad, case study, éwiczenia, dyskusja)

Uczestnicy beda wiedzieli jakie jest praktyczne znaczenie zasady swobody umoéw oraz jakie wystepujg formy umoéw i czym sie
charakteryzuja.

1. Forma umowy
e formaustna
e forma pisemna
e forma aktu notarialnego
e umowy zawierane na odlegtos$¢
e umowy adhezyjne

MODUL V. WADLIWOSC UMOW - ZRODLA WADLIWOSCI UMOW | ICH SKUTKI. (mini wyktad, case study, éwiczenia, dyskusja)

Po zakonczeniu modutu, Uczestnicy dowiedzg sig jakie sg zrodta wadliwosci umow i ich skutki. Omoéwione zostanie takze kiedy umowa
moze okazac¢ sie wadliwa i z czym ta wadliwos$¢ moze sie wigzac.

MODUL VI. ODSTAPIENIE OD UMOWY (mini wyktad, case study, dyskusja)

Dzieki zdobytej wiedz, w ramach tego modutu, Uczestnikom zostanie przyblizone prawo do odstgpienia od umowy oraz jak skutecznie
dokona¢ tej czynnosci, by unikngé negatywnych konsekwencji.

MODUL VII. SPOSOBY ROZWIAZANIA | WYPOWIEDZENIA UMOW (case study, éwiczenia, dyskusja)

Po zakonczeniu tego modutu, Uczestnicy poznajg sposoby rozwigzania i wypowiedzenia umow, jakie zasady sie z tym wigza oraz jakie
moga by¢ tego konsekwencje.

MODUL VIIl. ZABEZPIECZENIA W UMOWACH (éwiczenia, dyskusja)

Uczestnicy beda wiedzieli jakie sg najpopularniejsze formy zabezpieczenia zobowigzan umownych, w jakim celu sg stosowane oraz jakie
korzys$ci moga przyniesc.



1. weksel

2. gwarancja bankowa i ubezpieczeniowa
3. poreczenie

4. poddanie sie egzekucji

5. przewtaszczenie na zabezpieczenie

6. hipoteka i zastaw

MODUL IX. TERMINY PRZEDAWNIENIA ROSZCZEN ORAZ SPECYFIKA DOCHODZENIA ROSZCZEN (mini wyktad, éwiczenia, dyskusja)

Po zakoniczeniu modutu, Uczestnicy zapoznani zostang z terminami przedawnienia roszczen oraz specyfikg ich dochodzenia. Oméwione
zostang takze rodzaje postepowan i ich charakterystyczne elementy.

1. postepowanie przedsagdowe

2. postepowanie sgdowe - nakazowe, upominawcze, uproszczone
3. specyfika elektronicznego postepowania upominawczego

4. praktyka postepowania zabezpieczajgcego i egzekucyjnego

MODUL X. ROZWIAZYWANIE PRAKTYCZNYCH KAZUSOW (case study, dyskusja)

Podczas powyzszej czesci Uczestnicy samodzielnie konstruowac bedg poszczegdlne zapisy jak i cate umowy w obrocie handlowym.

Dzieki zdobytej wiedzy, w ramach tego modutu, Uczestnicy zostang zapoznani z analizg poszczegélnych rodzajow uméw i ich

charakterystyka. Dowiedzg sie jakie elementy umowy sg konieczne w przypadku poszczegodlnych ich rodzajow oraz jakie akty prawne je
reguluja.

1. umowy ramowe

2. umowa przedwstepna

3. umowa na wytacznosé

4. umowa sprzedazy

5. umowa zlecenia

6. umowa o dzieto

7. umowy o $wiadczenie ustug

Szczegétowe informacje dotyczace szkolenia znajduja sie pod ponizszym linkiem:

https://szkolenia.avenhansen.pl/szkolenia-otwarte/umowy-handlowe-praktyczny-warsztat-sporzadzania-umow-2024-09-05-krakow.html

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . . . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Umowy

handlowe -

praktyczny tukasz
warsztat Mietkowski
sporzadzania

umoéw

05-09-2024 10:00 17:00 07:00

Umowy

handlowe -

praktyczny tukasz
warsztat Mietkowski
sporzadzania

umoéw

06-09-2024 09:00 16:00 07:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1943,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 580,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 114,32 PLN
Koszt osobogodziny netto 92,94 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Lukasz Mietkowski

Swiadczy statg obstuge prawna spétek kapitatowych dziatajgcych na rynku polskim i niemieckim w
zakresie prawa gospodarczego, cywilnego, karnego oraz karno — skarbowego zwigzang takze z
odpowiedzialnoscig cztonkéw organéw spotek za podejmowane dziatania; reprezentuje podmioty
gospodarcze przed sagdami oraz organami administracji. Doradza przy planowaniu optymalizacji
podatkowych oraz inwestycyjnych. Przygotowuje kompleksowe dziatania nakierowane na
obowigzek ochrony srodowiska informacyjnego - ochrony danych osobowych, ochrony informacji
niejawnych i dostepu do informacji publiczne;j.

Sekretarz Zespotow Ekspertow w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Trener prawa wspotpracujacy z najwiekszymi wydawnictwami i firmami szkoleniowymi w Polsce.
Wieloletni pracownik i konsultant wiodacych kancelarii prawnych.

Doradca biznesowy i prawny klientéw instytucjonalnych.

Autor publikacji z zakresu prawa karnego.

Przygotowuje kompleksowe dziatania nakierowane na obowigzek ochrony srodowiska
informacyjnego - ochrony danych osobowych, ochrony informaciji niejawnych i dostepu do informacji
publiczne;j.

Adwokat — Cztonek Izby Adwokackiej w Krakowie. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. Doktorant w Katedrze Prawa Karnego Materialnego
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellornskiego

Zdobyte podczas wieloletniej edukacji prawniczej wyksztatcenie dato mi podstawe do
kontynuowania nauki prawa na dalszych etapach rozwoju naukowego na studiach doktoranck

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Autorskie materiaty szkoleniowe (skrypt, ¢wiczenia, testy) oraz certyfikat ukonczenia szkolenia (przy frekwencji min 80%).

Warunki uczestnictwa

Prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie ,Baza Ustug Rozwojowych” oraz AVENHANSEN

Informacje dodatkowe
W ramach szkolenia otwartego gwarantujemy Panistwu:

+ Mita i fachowa obstuge

* Profesjonalizm trenera

« Ciekawe materiaty szkoleniowe

+ Dyplomy ukoriczenia szkolenia

+ Wsparcie poszkoleniowe Trenera (do miesigca po zakoriczonym szkoleniu)

+ Mozliwos¢ uzyskania pomocy od Treneréw poprzez profesjonalne forum szkoleniowe, stworzone specjalnie na tego rodzaju potrzeby.
+ Mozliwos$¢ wptywu na zakres i przebieg szkolenia akceptowalny przez wszystkich jego uczestnikéw

Oferujemy réwniez mozliwo$¢ wymiany spostrzezen i wnioskéw z innymi uczestnikami szkolenia:
Zobacz forum: www.forum-szkolenia.pl

1 godzina szkolenia = 45 minut

Adres

ul. Straszewskiego 17
31-101 Krakow

woj. matopolskie

Hotel*****Radisson Blu

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

¢ Udogodnienia dla oséb ze szczegSlnymi potrzebami

Kontakt

0 Katarzyna Szypowska

ﬁ E-mail kszypowska@avenhansen.pl

Telefon (+48) 515212 452



