Mozliwo$¢ dofinansowania

Nowoczesne narzedzia i techniki rekrutacji 1 082,40 PLN brutto
i selekciji 880,00 PLN  netto
‘\ lf
AvENRANSEN Numer ustugi 2024/05/02/5061/2140181 154,63 PLN brutto/h

p— 125,71 PLN netto/h

© Krakow / stacjonarna
AVENHANSEN Sp. z

0.0.

& Ustuga szkoleniowa
® 7h
Kok ke ke 5 12.11.2024 do 12.11.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do 0séb, ktére chcg poznaé¢ metody, narzedzia i

Grupa docelowa ustugi
P 9 techniki sprawnej rekrutaciji i selekcji.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji 08-11-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 7

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR (MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest trening umiejetnosci przeprowadzenia wywiadu selekcyjnego - nauka zadawania pytan podczas
rozmowy selekcyjnej w taki sposéb, aby doktadniej weryfikowaé kompetencje i dopasowanie kandydatéw do organizaciji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

sporzadza profil wymagan wobec tworzy profil wymagan wobec Wywiad swobodny
kandydata kandydata
L . charakteryzuje i uzywa w codziennej
charakteryzuje i stosuje metody racy metody rekrutacji i selekcji z
rekrutac;ji i selekcji z naciskiem na pracy y wad) ) Wywiad swobodny

. - - naciskiem na stanowiska pracownikéw
stanowiska pracownikéw organizacji L
organizacji

charakteryzuje typowe btedy
psychologiczne, ktére moze popetnié
rekrutujacy w procesie rekrutaciji i
selekcji

wymienia btedy psychologiczne, ktére
moze popetnié rekrutujacy w procesie Wywiad swobodny
rekrutaciji i selekciji

rzeprowadza wywiad selekcyjny -
przep y yiny sprawniej i skuteczniej realizuje proces

doktadniej weryfikuje kompetencje i . . Wywiad swobodny
. . . rekrutacji i selekcji

dopasowuje kandydatéw do organizacji

ma samoswiadomosci dot. wtasnego

zawodowego wizerunku i umiejetnosci prowadzi skuteczne prezentacje Wywiad swobodny

jego prezentowania

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dobdr whasciwej kadry to podstawa sukcesu rynkowego kazdej organizacji. Aby to byto mozliwe, proces rekrutacji i selekcji nalezy zacza¢
od postawienia sobie pytania — kogo wtasciwie szukamy? Po znalezieniu odpowiedzi na to pytanie powinno péjsé juz tatwiej — nalezy
przygotowac ogtoszenie, zorganizowaé jego dystrybucje, wybra¢ odpowiednich kandydatéw z aplikaciji, ktére niewatpliwie naptyng. Potem
jeszcze tylko wystarczy przeprowadzi¢ rozmowy selekcyjne, ewentualnie podda¢ kandydatéw testomii .... juz. Proste, prawda? Haczyk tkwi
w tym, ze kazde z wymienionych dziatan jest indywidualnym procesem wptywajgcym na powodzenie procedury rekrutacji i selekcji. Aby



rekrutacja

i selekcja zakonczyta sie sukcesem i przebiegata sprawnie ,wato do kazdego z tych procesow by¢ dobrze przygotowanym i wiedzie¢, jakie
narzedzia zastosowaé w kazdym z nich.

Program szkolenia:
MODUL I. WSPOLCZESNE TRENDY | NARZEDZIA W PROCESIE REKRUTACJI | SELEKCJI

1. Wprowadzenie do procesu rekrutaciji i selekcji

2. Etapy rekrutacji i selekciji

3. Model efektywnego doboru pracownikéw ( tworzenie profilu kompetencyjnego idealnego kandydata)

4. Dopasowanie kandydata do kultury organizacyjnej firmy — dlaczego jest to tak wazne

5. Tworzenie wizerunku organizacji na rynku pracy — dziatania employer brandingowe a pozyskiwanie dobrych pracownikéw

MODUL IIl. PROCES REKRUTACJI XXI WIEKU

1. Etapy procesu rekrutacji
2. Check list — zbiér dobrych praktyk przy tworzeniu ogtoszenia rekrutacyjnego
e najnowsze praktyki podnoszace atrakcyjno$¢ naszego ogtoszenia rekrutacyjnego
e marketingowe podejscie do ogtoszenia rekrutacyjnego — jak dotrze¢ do potrzeb kandydata

3. Kanaty rekrutacji i co wspétczesnie powinno sie w nich znalez¢é
e zaktadka ,kariera”
¢ profil pracodawcy
¢ profile spotecznosciowe
¢ spersonalizowana komunikacja z kandydatem w procesie rekrutacji

MODUL Ill. PROCES SELEKCJI

1. Analiza CV - na co zwracac¢ szczegolng uwage
2. Nowoczesne narzedzia selekcji — czyli kreatywne sposoby na przyciggniecie talentéw (grywalizacja, crowdsourcing)

MOUDL IV. TECHNIKI ROZMOWY SELEKCYJNEJ OPARTEJ NA KOMPETENCJACH

1. Struktura rozmowy kwalifikacyjnej — wywiad selekcyjny z elementami wywiadu behawioralnego

. Najczestsze zagrozenia i btedy popetniane przez osoby rekrutujgce podczas rozméw kwalifikacyjnych: zachowania i pytania
dyskryminujace, szacunek dla kandydata etc.

. Psychologiczne putapki rozméw selekcyjnych

. Znaczenie dobrego przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej — osoby rekrutujacej

. Dobre pytania podczas rozmowy — jak je zadawac, jak je interpretowaé

. Metody badania poszczegdlnych kompetencji kandydata podczas rozmowy

. Weryfikacja doswiadczenia zawodowego i motywacji do pracy kandydata — metody

. Komunikacja i autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjne — czyli jak zrobi¢ pierwsze ... i drugie wrazenie jako osoba
odpowiedzialna za rekrutacje (dlaczego warto pokazywac kandydatom, ze jestesmy fajng firma)

N

o No o A~W

MODUL V. ROZMOWA SELEKCYJNA ONLINE

1. Spotkanie na zywo vs. online - réznice i podobienstwa
2. Jak przygotowac sie do rekrutacji zdalnej — wskazdwki dla rekrutera i ... dla kandydata
3. Wady i zalety rekrutacji online

MODUL VI. WYBOR WLASCIWEGO KANDYDATA

1. Co sie liczy dla wspotczesnych kandydatéw do pracy — poznanie ,motywatorow” do pracy wspétczesnych pracownikéw
2. Metody podejmowania decyzji o zatrudnieniu — czy sam instynkt wystarczy

3. Sktadanie oferty pracy

4. Przygotowywanie planu na pierwsze dni pracy nowego pracownika — znaczenie onboardingu

MODUL VIl. PODSUMOWANIE SZKOLENIA - INDYWIDUALNY PLAN DZIALAN
Metody pracy, ktére zastosujemy podczas szkolenia:
Zajecia prowadzone sg metodg warsztatowa opartg na aktywacji uczestnikdw szkolenia poprzez:

e prace w zespotach
e gry symulacyjne/ éwiczenia praktyczne — oparte na rzeczywistych przyktadach
e dyskusje na forum grupy



* testy/ ankiety
¢ wyktad z prezentacjg multimedialng (20%)

Wiecej informacji o szkoleniu:

https://szkolenia.avenhansen.pl/szkolenia-otwarte/organizacja-i-zarzadzanie-wspolczesnymi-procesami-rekrutacji-i-selekcji-czyli-trening-
mistrzow-rekrutacji-2024-11-12-krakow.html

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Nowoczesne

narzedzia i Agnieszka
. . 12-11-2024 10:00 17:00 07:00
techniki Olejnik

rekrutacji i
selekc;ji

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1082,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 154,63 PLN

Koszt osobogodziny netto 125,71 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
0 Agnieszka Olejnik

‘ ' Trener, Doradca Merytoryczny ds. Komunikacji i Wystagpien Publicznych Dyplomowany trener
biznesu i coach, doswiadczony menedzer i ekspert w dziedzinie Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i
Rozwoju. Od 2004 roku trener szkolen miekkich, wyktadowca, doradca zawodowy i wizerunkowy,
ekspert w dziedzinie ZZL. Prowadze projekty z zakresu HR dla duzych i srednich przedsiebiorstw.



Specjalizuje sie w realizacji szkoler miekkich z zakresu komunikacji interpersonalnej, budowania
zespotow, przywodztwa, motywowania personelu, coachingu, zarzagdzania sobg w czasie,
biznesowego savoir - vivre'u, budowania profesjonalnego wizerunku, autoprezentacji, budowania
relacji w przedsiebiorstwie: pracownicy, wspotpracownicy, klienci. Prowadze szkolenia i kursy
specjalistyczne z zakresu HR: zarzagdzanie szkoleniami w przedsiebiorstwie, rekrutacja i selekcja
personelu, zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie, wprowadzanie i wykorzystywanie
systemow ocen okresowych. Wazniejsi klienci: Metsa Tissue, Coffeehaven, 5aSec, Pijalnie Wedel
S.A., SAP, Zelmer, Cyfrowy Polsat, Opek, Dom Wiedzy, Blycolin Polska. Z wyksztatcenia filolog,
germanista, metodyk nauczania, trener biznesu. Absolwentka wydziatu Neofilologii Uniwersytetu
Warszawskiego. Absolwentka studiow podyplomowych Wyzszej Szkoty Europejskiej o specjalnosci
coach i trener.Posiada dyplom Francuskiej Szkoty Stylizacji i Budowania Wizerunku w Krakowie.
Jestem z zawodu psychologiem — praktykiem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Autorskie materiaty szkoleniowe (skrypt, ¢wiczenia, testy)
e Certyfikat ukon¢zenia szkolenia przy frekwencji min.80%

Warunki uczestnictwa

Prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie ,Baza Ustug Rozwojowych” oraz AVENHANSEN.

Informacje dodatkowe
W ramach szkolenia otwartego gwarantujemy Panistwu:

+ Mitg i fachowa obstuge

+ Profesjonalizm trenera

+ Ciekawe materiaty szkoleniowe

+ Dyplomy ukoriczenia szkolenia

« Wsparcie poszkoleniowe Trenera (do miesigca po zakoriczonym szkoleniu)

* Mozliwo$¢ uzyskania pomocy od Treneréw poprzez profesjonalne forum szkoleniowe, stworzone specjalnie na tego rodzaju potrzeby.
* Mozliwos$¢ wptywu na zakres i przebieg szkolenia akceptowalny przez wszystkich jego uczestnikéw

Oferujemy réwniez mozliwo$¢ wymiany spostrzezen i wnioskéw z innymi uczestnikami szkolenia:
Zobacz forum: www.forum-szkolenia.pl

1 godz. = 45 min

Adres

ul. Straszewskiego 17
30-218 Krakow

woj. matopolskie

Hotel*****Radisson Blu

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi



o Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail kszypowska@avenhansen.pl

Telefon (+48) 515212 452

Katarzyna Szypowska



