Mozliwo$¢ dofinansowania

Certyfikacja DISC D3 premium 7 749,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/04/30/11514/2139100 6 300,00 PLN netto
4/ 484,31 PLN brutto/h

4VALU E® 393,75 PLN netto/h

BUSINESS CONSULTING )
© Warszawa / stacjonarna

4 VALUE Andrzej & Ustuga szkoleniowa
Kochanek

® 16h
ok Kk 5 24.09.2024 do 25.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Pracownicy HR, managerowie, trenerzy, coachowie oraz wszyscy, ktérzy
chca profesjonalnie doradza¢ organizacjom w obszarze rekrutaciji,

Grupa docelowa ustugi rozwoju pracownikéw oraz budowania efektywnych zespotéw oraz ktérym
zalezy na zdobyciu umiejetnos$ci dostosowywania rozwigzan do potrzeb
danej organizaciji, do konkretnej branzy.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 17-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Poznanie metodologii DISC D3. Nauka dostarczania precyzyjnej informacji zwrotnej o pracowniku/kandydacie: o
mocnych stronach, potencjalnych ograniczeniach wobec stanowiska, roli, oczekiwan. Wykwalifikowanie do wsparcia w
podnoszeniu kompetencji oraz diagnozowania obszaréw wymagajgcych rozwoju i wzmacniania. Trening doradzania w



zakresie: podniesienia/utrzymania zaangazowania oraz Sciezek kariery/rozwoju kompetencji pracownikéw, komunikacji
wewnetrznej (zmiany, konflikty), obnizenia rotacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

* Znajomos¢ metodologii DISC D3.

* Umiejetnos$é¢ dostarczenia precyzyjnej
informacji zwrotnej

o pracowniku/ kandydacie: o jego
mocnych stronach, jak i potencjalnych
ograniczeniach wobec stanowiska, roli,
oczekiwan organizacji, przetozonego
etc.

« Kwalifikacje do wsparcia w rozwijaniu
kompetenc;ji,

diagnozujac wczesniej, ktére konkretnie

zachowania rozwija¢ oraz jakg postawe Obecnos¢ na zajeciach, aktywne
wzmacniaé, by podnosié¢ efektywnosé uczestniczenie w czesci praktycznej
. ye ¥ . ,e P i ¥ ) Wywiad swobodny
osobista. szkolenia, wykonanie zadan
+ Zdolnos¢ doradzenia w zakresie realizowanych podczas warsztatow.
podniesienia

czy utrzymania zaangazowania
pracownikéw, obnizenia rotacji,
opracowania $ciezek kariery/

rozwoju kompetencji pracownikéw oraz
komunikacji

wewnetrznej w organizacji, w tym
komunikacji zmiany.

* Mozliwo$¢ wsparcia w rozwigzaniu
sytuacji konfliktowej, wczesniej
diagnozujac jej zrédto.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK. Certyfikat poszkoleniowy zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK. Certyfikat poszkoleniowy potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



TAK. Certyfikat poszkoleniowy potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji.

Program

ZAKRES MERYTORYCZNY SZKOLENIA: Certyfikacja DISC D3 premium

Przed rozpoczeciem kursu uczestnicy wypetniajg test kompetencji DISC D3 (online), a w trakcie szkolenia otrzymuja doktadny raport
ilustrujacy i opisujacy wyniki badania. Wypetnienie testu i raport DISC D3 daje podstawy do zapoznania sie z metodologig DISC, TEAMS,
VALUES i BAl oraz mozliwo$¢ analizy wtasnego profilu.

DZIEN | (8 godzin)

Modut 1. Metodologia oraz nauka réznicowania modeli:

* Model DISC - 4 style zachowan — 60 min
* Model TEAMS - role zespotowe — 60 min
* Model VALUES - wartosci — 60 min

* Model BAI - postawy — 60 min

Modut 2. Analiza wynikéw DISC/TEAMS/VALUES/BAI:

« Interpretacja graféw poszczegdlnych modeli — 90 min
* Interpretacja zbiorcza wszystkich graféw — 45 min
+ Analiza nietypowych wynikéw — 30 min

DZIEN Il (8 godzin)

Modut 3. Praca na studiach przypadkow — zastosowanie rozwigzan DISC/TEAMS/VALUES/BAI w sytuacjach zawodowych:
+ Jak udziela¢ informacji zwrotnej z badania? — 75 min

+ Analiza potencjatu zespotu i stylu liderskiego — 75 min

+ Wsparcie proceséw rekrutacji — DISC D3 i benchmark — 60 min

Modut 4. Model konsultacji/interpretacji wynikéw — trening umiejetnosci jej przeprowadzenia w oparciu o wyniki uczestnikdw certyfikacji
lub profile dostarczone przez trenera — 60 min.

Modut 5. Kolejne kroki. Oméwienie zakresu wsparcia, ktére konsultant otrzymuje po certyfikacji oraz prezentacja innych dostepnych
rozwigzan np. badanie 360 Indicator, raporty dedykowane sprzedazy — 60 min.

Modut 6. Indywidualna sesja - omdéwienie raportu uczestnika certyfikacji lub/i odpowiedz na pytania merytoryczne, organizacyjne
zwigzane z wdrozeniem badania do réznych proceséw HR, pracy managera z testem kompetencji DISC D3 = 75 min.

PRZERWY - 75 min / dzien




Uczestnicy zostana wyposazeni w pakiet prezentacji, przyktadow raportdow, z ktdrymi natychmiast beda mogli wyjs¢ do
pracownikdw/zespotdw. Otrzymaja rowniez dostep do Strefy konsultanta, gromadzacej materiaty moZliwe do wykorzystania we wiasnej
praktyce zawodowej oraz do zamknietej grupy na Facebooku, w ramach ktdrej analizowane sg wyniki badarn, przedstawiane sa pomysty
na wykorzystanie narzedzia w réznych procesach HR.

Co zawiera pakiet certyfikacji DISC D3 premium?

- Certyfikacja DISC (style zachowania).

- Certyfikacja TEAMS (role zespotowe).

- Certyfikacja VALUES (wartosci).

- Certyfikacja BAI (postawy).

« Dostep do webinariow (omawianie nietypowych profili, przyktady zrealizowanych projektow, moZliwosci zastosowania narzedzia itp.) —
udziat w 10 webinariach lub odtworzenie nagrari to dodatkowe 10% znizki na badania kompetencji.

+ Dostep do Strefy konsultanta (prezentacje, filmy, ¢wiczenia, materiaty marketingowe).

« Dostep do Grupy Certyfikowany Konsultant DISC D3 na Facebooku (opis caséw, aktualne informacje o narzedziu i rozwigzaniach).

+ Pakiet badan DISC D3 lub DISC do wykorzystania: 11 badan DISC D3 lub 22 badan DISC + 1 badanie dla uczestnika certyfikacji.

+ Dostep do konsultanta (analiza wynikow badan, pod katem konkretnego przypadku, danej sytuacji czy branzy (Skype/Zoom/telefon).
+ Rabaty od cen rynkowych na korzystanie z narzedzi.

+ Ksigzka ,Zaangazowany zespét” Anny Sarnackiej-Smith, Master DISC D3 Consultant, ktéra wprowadzita badanie DISC D3 do Polski i
znizke na ksiagzki dla uczestnikow projektow, klientéw; ksigzka prezentuje model DISC i DISC D3 oraz jego zastosowanie.

« Karty ,Bo ludzie sg rézni” do pracy stacjonarnej i online.

+ Znizka na zakup kart ,Bo ludzie sg rézni".

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 19

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Modut 1.

Metodologia oraz
nauka
réznicowania
modeli: Model
DISC - 4 style
zachowan - 60
min

Anna Rybak 24-09-2024 09:00 10:00 01:00

Modut 1.

Model TEAMS -
role zespotowe —
60 min

Anna Rybak 24-09-2024 10:00 11:00 01:00

PRZERWA

. Anna Rybak 24-09-2024 11:00 11:10 00:10
kawowa - 10 min

Modut 1.

Model VALUES -
wartosci — 60
min

Anna Rybak 24-09-2024 11:10 12:10 01:00



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Modut 1.

Model BAI -
postawy — 60
min

Anna Rybak 24-09-2024

PRZERWA
obiadowa - 60 Anna Rybak 24-09-2024
min

Modut 2.

Analiza wynikéw
DISC/TEAMS/VA
LUES/BAL:
Interpretacja
grafow
poszczegolnych
modeli — 90 min

Anna Rybak 24-09-2024

PRZERWA

. Anna Rybak 24-09-2024
kawowa — 5 min

Modut 2.

Interpretacja

zbiorcza Anna Rybak 24-09-2024
wszystkich

graféw — 45 min

Modut 2.

Analiza

nietypowych Anna Rybak 24-09-2024
wynikéw — 30

min

Modut 3.

Praca na
studiach
przypadkéw —
zastosowanie
rozwigzan DISC/
TEAMS/
VALUES/ BAlw Anna Rybak 25-09-2024
sytuacjach
zawodowych:
Jak udziela¢
informacji
zwrotnej z
badania? - 75
min

PPE) PRZERWA

. Anna Rybak 25-09-2024
kawowa — 10 min

Godzina
rozpoczecia

12:10

13:10

14:10

15:40

15:45

16:30

09:00

10:15

Godzina
zakonczenia

13:10

14:10

15:40

15:45

16:30

17:00

10:15

10:25

Liczba godzin

01:00

01:00

01:30

00:05

00:45

00:30

01:15

00:10



Przedmiot / temat
zajec

Modut 3.

Analiza
potencjatu
zespotu i stylu
liderskiego — 75
min

Modut 3.

Wsparcie
proceséw
rekrutacji — DISC
D3 i benchmark -
60 min

PRZERWA
obiadowa - 60
min

Modut 4.

Model
konsultacji/interp
retacji wynikéw:
Trening
umiejetnosci jej
przeprowadzenia
w oparciu o
wyniki
uczestnikow
certyfikacji lub
profile
dostarczone
przez trenera —
60 min

Modut 5.
Omoéwienie
zakresu
wsparcia, ktore
konsultant
otrzymuje po
certyfikacji oraz
prezentacja
innych
dostepnych
rozwigzan np.
badanie 360
Indicator, raporty
dedykowane
sprzedazy — 60
min

PRZERWA
kawowa — 5 min

Data realizacji

Prowadzacy L,

zajeé
Anna Rybak 25-09-2024
Anna Rybak 25-09-2024
Anna Rybak 25-09-2024
Anna Rybak 25-09-2024
Anna Rybak 25-09-2024
Anna Rybak 25-09-2024

Godzina
rozpoczecia

10:25

11:40

12:40

13:40

14:40

15:40

Godzina
zakonczenia

11:40

12:40

13:40

14:40

15:40

15:45

Liczba godzin

01:15

01:00

01:00

01:00

01:00

00:05



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Modut 6.

Indywidualna
sesja: Omoéwienie
raportu DISC D3
lub/i odpowiedz
na pytania
merytoryczne,
organizacyjne Anna Rybak 25-09-2024 15:45 17:00 01:15
zZwigzane z
wdrozeniem
badania do
proceséw HR,
pracy managera

z narzedziem
DISC D3 - 75 min

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 749,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 300,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 484,31 PLN
Koszt osobogodziny netto 393,75 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Anna Rybak
‘ ' Senior DISC D3 Consultant & Trainer.

Specjalizuje sie w projektach dedykowanych podnoszeniu jako$ci pracy zespotowej. Wspiera
zespoty, ich lideréw oraz certyfikowanych Konsultantow DISC D3 w interpretacji wynikéw badan
kompetencji, wdrazaniu informacji pozyskanych z DISC D3 w poszczegdlnych procesach HR.
Odpowiada réwniez za proces Account Management, na biezgco badajac potrzeby klientow,
edukujgc w obszarze dobrych praktyk korzystania z badan kompetenciji.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi
Kilka praktycznych informacji zwigzanych z certyfikacja DISC D3:

Certyfikaty i materiaty szkoleniowe - w formie papierowej i online dla kazdego uczestnika szkolenia oraz ksigzka Anny Sarnackiej-Smith
"Zaangazowany zespot".

Jak dtugo jest wazny certyfikat DISC D3?
Certyfikacja DISC D3 ma charakter bezterminowy, podobnie jak zakupione badania nie tracg waznosci.

Czy po certyfikacji bede mégt samodzielnie przeprowadzaé badania DISC D3 i analizowac¢ raporty?

Tak, jednym z celéw certyfikacji jest przygotowanie do interpretacji wynikéw badania w danym kontekscie

(np. rekrutacja czy diagnoza obszary do rozwoju kompetencji) i prowadzenia sesji informacji zwrotnej.

Po certyfikacji, zaktadamy konto z dostepem do badan, dodajemy badania (ich liczba zgodna z wybranym pakietem) oraz wspieramy w
biezacej obstudze konta, przygotowaniu grupowych zestawien wynikow.

Czy po certyfikacji DISC D3 moge korzystac tylko z DISC czy musze korzystaé z petnego badania?

Oczywiscie, po szkoleniu mozna pracowa¢ z petnym badaniem, samym DISC czy wybrang kombinacja

(np. DISC + postawy). Po certyfikacji nasz zespét doradzi, w jakiej kombinacji badanie bedzie wspierato cel diagnozy; aczkolwiek zwykle
po doswiadczeniu wartosci, ktérg daje petne badanie, nasi Konsultanci korzystajg z DISC D3.

Informacje dodatkowe

JAK PRACUJEMY?

Dbamy o efektywnosé szkolenia, czyli jak najlepsze zrozumienie i zapamigtanie zawartosci przez uczestnikow. Przyktadamy duza wage
do doswiadczania i éwiczenia umiejetnosci. Zalezy nam takze na tym, aby przetozy¢ teorie na praktyczne podejscie juz w trakcie szkolenia
po to, aby utatwié p6zniejsze wdrozenie. Aby jak najbardziej uatrakcyjni¢ dydaktyczne elementy warsztatow, proponujemy rézne formy
szkoleniowe:

¢ mini wyktady, ew. wspierane rysunkiem/schematem,
¢ dyskusje moderowane przez trenera,

¢ podejscie mentoringowo-coachingowe,

e C¢wiczenia w parach i grupach,

e praca indywidualna.

Adres

ul. Wspdlna 56

00-686 Warszawa

woj. mazowieckie

Szczegoty miejsca realizacji ustugi:

Centrum Szkoleniowe Wspélna
ul. Wspdlna 56, 00-686 Warszawa

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

O

ﬁ E-mail izabela.lewandowska@4value.com.pl
Telefon (+48) 516 546 880

IZABELA LEWANDOWSKA



